Zarzadzenie Nr 4/2011
Dyrektora Powiatowego Zakiadu Katastralnego we Wroctawiu
z dnia 10 stycznia 2011 r.

w sprawie zasad oceny pracownikow i jednostki przez petentow

Na podstawie art. 69 ust.1 pkt. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 o finansach publicznych
(Dz. U. z 2009 r. nr 157 poz. 1240) w celu zapewnienia funkcjonowania adekwatnej,
skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej, wprowadza sie zasady oceny pracownikéw i
jednostki przez petentow w Powiatowym Zakladzie Katastralnym we Wroctawiu.

§1
1. Pracownicy oraz jednostka jako cato$¢ podlegajg ocenie zewnetrznej petentdw.

2. Ocena moze by¢ formutowana w przypadku kazdorazowej czynnosci wykonywanej przez
pracownika z udziatem petenta.

3. W tym celu pracownik informuje petenta o mozliwoéci sformutowania oceny i przekazuje
lub wskazuje miejsce znajdowania sie arkusza oceny. Wzor arkusza oceny stanowi
zalgcznik do zarzadzenia.

4. Arkusz oceny jest anonimowy.
5. Arkusz oceny po wypetnieniu sktadany jest w Sekretariace pokéj: 316
0 czym pracownik poucza petenta.

§2
1. Analizy tresci arkusza oceny dokonuja:
a)w przypadku oceny pracownika — jego przetozony,
b)w przypadku oceny komorki merytorycznej — jej kierownik.

2. Wyniki analizy brane sg pod uwage przy ocenie okresowej pracownika oraz przy
podejmowaniu decyzji dotyczacych funkcjonowania danej komorki merytoryczne;j.

3. Wyniki analizy brane sg pod uwage przy ocenie funkcjonowania struktury organizacyjnej
jednostki.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01-04- 2011 r.

§ 4

Wykonanie zarzadzenia powierza sie Dziatowi Ogélno-Administracyjnemu.

(podpis)

Otrzymuija:
1. Wszyscy Kierownicy Komodrek Organizacyjnych
2. ala



