Zarzadzenie Nr 16/2011
Dyrektora Powiatowego Zaktadu Katastralnego we Wroctawiu
z dnia 15-09-2011

W sprawie zasad i trybu wyznaczania celéw Powiatowego Zaktadu Katastralnego
we Wroctawiu, okreslania miernikéw ich realizacji oraz zasad monitorowania ich
osiagniecia.

Na podstawie art. 69 ust.1 pkt. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 o finansach publicznych (Dz. U. z
2009 r. nr 157 poz. 1240) celem zapewnienia funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej
kontroli zarzadczej, wprowadza si¢ zasady i tryb wyznaczenia celow Powiatowego Zakfadu
Katastralnego we Wroctawiu, okreslania miernikow ich realizacji oraz zasad monitorowania ich
osiggnigcia.

§1
1. Okre$la sie podstawowe funkcje state:

1) prowadzenie powiatowego zasobu geodezyjnego i kartograficznego, w tym ewidenc;ji
gruntéw i budynkéw, gleboznawczej klasyfikacji gruntow i geodezyjnej ewidencji sieci
uzbrojenia terenu;

2) obstuga wptywow ze sprzedazy map, danych z ewidencji gruntéw i budynkéw oraz
innych materiatéw i informacji z zasobow powiatowych, a takze optat za Czynnosci
Zwigzane z prowadzeniem  tych  zasobow | uzgadnianiem usytuowania
projektowanych sieci uzbrojenia terenu, w tym egzekwowanie naleznosci z wyzej
wymienionych tytutow;

3) koordynacja usytuowania projektowanych sieci uzbrojenia terenu:

4) zaktadanie osnow szczegétowych:

5) przeprowadzanie powszechnej taksacji nieruchomosci oraz opracowywanie
i prowadzenie map i tabel taksacyjnych dotyczacych nieruchomosci:

6) ochrona znakéw geodezyjnych, grawimetrycznych i magnetycznych:;

7) tworzenie, prowadzenie i udostepnianie baz danych, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1a
pkt 2, 3 , 7 i 10 oraz ust. 1b, a takze standardowych opracowan kartograficznych w
skalach: 1:500, 1:1000, 1:2000, 1:5000, o ktorych mowa w art. 4 ust. 1e pkt 1 i 2
ustawy Prawo geodezyjne i kartograficzne (tekst jednolity z 2010 r. Dz. U. nr 193 poz. 1287);

8) prowadzenie powiatowych baz danych stanowigcych podstawe krajowego systemu
informacji o terenie oraz systemu informacii przestrzennej Powiatu Wroctawskiego:

2. Funkcje stafe (misja jednostki) podlegajg corocznej weryfikacji z punktu widzenia ich aktualnosci lub
potrzeby wprowadzenia nowych funkciji.

3. Charakterystyka funkcji statych (misji jednostki) oraz zakres przedmiotowy zadan realizowanych w
ramach danej funkcji stanowig zatacznik Nr 1 do zarzadzenia.

§2
1. Kazda funkcja realizowana jest przez wykonywanie okreslonych zadan.

2. Struktura organizacyjna jednostki jest powigzana z funkcjami i zadaniami realizowanymi przez
jednostke.

3. Kierownik kazdej z komorek merytorycznych odpowiada za realizacje konkretnego zadania lub
zadan w zakresie okreslonym w przepisach okreslajacych zakres obowigzkow tej komarki.

4. W przypadku realizacji jednego zadania przez kilka komérek merytorycznych kierownik jednostki
moze wyznaczy¢ koordynatora realizacji zadania zwanego dalej koordynatorem.

§3
1. Kierownik kazdej z komarek merytorycznych przedstawia do 30 wrzesnia biezacego
roku propozycje celéow szczegotowych stuzacych realizacji zadania lub zadan, za ktérych



realizacjg odpowiada. Propozycja obejmuje:
a) charakterystyke opisowa zadania i celu wskazujaca jego powigzanie z realizacjg zadania,
b) mierniki bazowe osiggniecia danego celu,
¢) mierniki docelowe osiggniecia danego celu.

Wzér propozycji celéw szczegdtowych stuzacych realizacji zadania stanowi zatacznik nr 2 do
zarzadzenia.

2. Kierownik kazdej z komorek wyznacza osobe lub podkomérke odpowiedzialng za realizacje danego
celu szczego6towego.

3. Kierownik jednostki do dnia 15 pazdziernika analizuje przedstawione propozycje i zatwierdza plan
realizacji zadan i celéw na kolejny rok budzetowy wg wzoru stanowigcego zatgcznik Nr 3 do
zarzadzenia.

4. Plan realizacji zadan i celéw jest aktualizowany po ostatecznym zatwierdzeniu planu finansowego
oraz kazdej pozniejszej zmianie planu finansowego, majacej wptyw na zakres realizowanych zadan.

5. Kierownicy komérek merytorycznych zapoznajg pracownikéw komorki z przyjetym planem realizacji
zadan i celow szczegotowych na kolejny rok budzetowy.

6. Kierownik komoérki merytorycznej przyjmuje plan monitorowania kazdego z zadan iceléw w jego

komérce, biorgc pod uwage przyjete mierniki, oraz wskazuje osoby odpowiedzialne za
monitorowanie osiggniecia miernikow.

§4

1. Kierownicy komorek merytorycznych sporzadzajg na koniec kazdego kwartatu sprawozdanie z
realizacji zadan i celéw i przedstawiajg je kierownikowi jednostki wg wzoru stanowigcego zatacznik
Nr 4 do zarzadzenia.

2. Sprawozdanie powinno wskazywaé poziom osiggnietych miernikéw w odniesieniu do poziomu
zaktadanego oraz ewentualne przyczyny nieosiggnigcia zaktadanych miernikow i propozycje
rozwigzan.

3. Kierownik jednostki po analizie zlozonych sprawozdarh moze podja¢ decyzje o zmianie planu
realizacji celow szczegdtowych na dany rok budzetowy.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

§6

Wykonanie zarzadzenia powierza sie odpowiednio Zastepcy Dyrektora oraz G%éwry/é

Ksiegowemu
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