Zarzadzenie nr 3/2013

Dyrektora Powiatowego Zakladu Katastralnego we Wroctawiu
z dnia 22 lutego 2013 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych
oraz Regulaminu wyboru przedstawiciela pracownikéw

Na podstawie § 6 pkt 1 Stalutu Powiatowego Zaktadu Katastralnego we Wroclawiu stanowigcego
zatacznik do uchwaly nr X/77/11 Rady Powiatu Wroctawskiege z dnia 28 grudnia 2011 r. w zwigzku
z art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakiadowym funduszu Swiadczen socjalnych (i. t.
Dz. U. z 2012 r. poz. 592 wraz ze zm.} zarzadzam co nastepuje:

§ 1.
1.Wprowadza sie do stosowania Regulamin zaktadowego funduszu Swiadczen socjalnych
stanowiqcy zatacznik nr 1 do zarzadzenia.

2. Wprowadza sie do stosowania Regulamin wyboru przedstawiciela pracownikow w Powiatowym
Zaktadzie Katastralnym we Wroctawiu stanowiacy zatacznik nr 2 do zarzagdzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem ogtoszenia.

§ 3.
Traci moc zarzadzenie nr 8/2008 z dnia 29.08. 2008 r.

——— el

Otrzymuja;

1. Z-ca Dyrekiora
Giowny Ksiegowy
Przedstawiciel pracownikow
Pracoewnia Ewidencji Gruntow i Budynkow
Pracownia Obslugi Zasobu G.i K.
Pracownia Cpracowan Numer. | Reprograf.
Dziat adbioru i Kontroli Dokumentacji Gi K
Dzial Ogdlno-Administracyjny
8. Pracownia Informacji Przestrzenne]
10. Informatyk — Administrator Sieci
11. ZUDP
12. ala
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Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 3/2013
Dyrektora PZK we Wroclawiu
z dnia 22 lutego 2013

REGULAMIN ZAKLADOWEGO
FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
Powiatowego Zaktadu Katastralnego
We Wroctawiu

Podstawa prawna wydanta regulaminu

.
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Artykut 8 ust. 2 ustawy z 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu swiadczen socjalnych
(jednolity tekst: Dz. U. z 2012 r. poz. 592 ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakfadowy fundusz
$wiadczen socjalnych (Dz.U. nr 43, poz. 168, z pozn. zm.)

L Postanowienia ogdlne

§1

Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych zwany w dalszej czesci funduszem tworzy sie z
corocznego odpisu podstawowego, naliczonego w sposéb okreslony obowigzujacymi
przepisami. ]

Podstawe prawng gospodarowania funduszem stanowig przepisy ustawy o ZFSS, ninigjszy
regulamin, oraz zatwierdzony coroczny plan wydatkow z funduszu (plan finansowy).
Administratorem funduszu, zapewniajgcym jego obsiuge oraz odpowiedzialnym za realizacje
ustawy o ZFSS i regulaminu jest Powiatowy Zaktad Katastralny we Wroctawiu czyli pracodawca
(w rozumieniu art. 3 kp).

§2
Regulamin i projekt jego zmian, coroczny preliminarz wydatkow z funduszu oraz projekt jego
Zmiany wymagajq uzgodnienia z przedstawicielem pracownikéw wybranym przez zatoge do
reprezentowania jej interesow.
Interpretacja postanowie regulaminu oraz rocznego prefiminarza wydatkéw nalezy do
kompetencji pracodawcy.
Tre$é regulaminu funduszu jest ogdinie dostepna i podawana do wiadomosci pracownikow w
sposob przyjety u pracodawcy. Regulamin jest wydawany na kazde zgdanie osoby uprawnionej.
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. Whioski o przyznanie $wiadczen socjalnych przewidzianych w regulaminie nalezy skfada¢ u

przedstawiciela pracownikéw lub w sekretariacie.

W razie odmowy przyznania $wiadczenia zainteresowany ma prawo odwotac sie do pracodawcy
w terminie siedmiu dni. Rozpatrzenie odwolania nastgpuje niezwiocznie. Ponowna negatywna
decyzja pracodawcy jest ostateczna.

W sprawach nie uregulowanych postanowieniami Regulaminu majg zastosowanie powszechnie
obowigzujace zasady i przepisy prawa.

Wszelkie zmiany w tresci Regulaminu wymagajq formy pisemnej i trybu obowigzujacego przy
jego ustalaniu i wprowadzaniu.

II. Przeznaczenie funduszu

§4
Srodki ZFSS przeznaczone s3 na finansowanie (dofinansowanie):
krajowego i zagranicznego wypoczynku w formie:
- wezasOw zorganizowanych letnich badz zimowych, w tym agroturystycznych,
- wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie (tzw. wczasy pod grusza). W przypadku



pracownikow wymagane jest aby wypoczynek trwat jednorazowo nie krocej niz 14 kolejnych dni
kalendarzowych w rozumieniu art. 162 kodeksu pracy.

- wypoczynku letniego i zimowego dla dzieci i miodziezy (kelonie, obozy, zimowiska, ,zielone
szkoly") zakupionego przez uprawnionego, majgcego stosowny dokument finansowy ( faktura,
rachunek, potwierdzenie wptaty) potwierdzajgcy: imie i nazwiske  dziecka, wysokosé
poniesionych kosztéw, okres trwania wypoczynku i jego rodzaj;

2. dziatalnosci kulturalno-oswiatowej oraz sportowo-rekreacyjnej w formie:

el o

doptat do cen biletéw (karnetéw) wstgpu do kin, teatru, opery, koncertéw, wystaw , itp.,
zakupicnych przez pracodawce oraz dofinansowania udzialu w réznego rodzaju imprezach
Kulturalno-o$wiatowych i rekreacyjno-sportowych;
doptat do krajowych i zagranicznych wycieczek turystyczno-krajoznawczych wg zasad
okreslonych dia odptatnosci za wczasy zorganizowane;
doptat do spotkan integracyjnych pracownikéw,
doptat do corocznego Rajdu Goniometru zgodnie z kwotg zaplanowang na ten cel w planie
rocznym;,
doptat do biletow (karnetow) wstepu na basen, sale rekreacyjno-sportowe i na inne zajgcia
poprawiajgce kondycje psychofizyczng - dotyczy wylgcznie pracownikéw PZK we
Wroclawiu. Dofinansowanie udzielane jest na wniosek pracownika i przystuguje tylko do
jednej formy rekreacji,

bezzwrotnej pomocy materialnej - rzeczowej lub finansowej (zapomogi), udzielanej dla osob
dotknietych wypadkami losowymi lub znajdujgacych sie w trudnej sytuacji rodzinnej, zyciowe;
lub materialnej przyznawanej jednorazowo lub cokresowo, w zaleznoéci od potrzeb oraz
mozliwosci finansowych funduszu. Pomoc rzeczowa moze byc¢ udzielona w formie zakupu:
lekarstw, artykutdéw zywnosciowych, opatu, niezbednych sprzetéw domowych, podrecznikow
szkolnych dla dzieci | miodziezy, odziezy. Moze to byc takze zakup bonéw towarowych,
Pomoc finansowa moze by¢ udzielana jako zapomogi a takze jako czesciowy lub catkowity
zwrot wydatkow na zakup w/w artykutdéw po przedtozeniu przez uprawnionego stosownych,
imiennych dowodow zakupu {faktura, rachunek);

zakupu paczek okolicznosciowych.

pomocy mieszkaniowej w formie pozyczek ( na warunkach umowy} udzielang miedzy innymi
na:

- rement i modernizacje lokalu [ub budynku mieszkalnego,

- przystosowanie mieszkania stosownie do potrzeb oséb o cgraniczonej sprawnosci fizycznej,

- adaptacje pemieszczen na cele mieszkaniowe.

III. Osoby uprawnione do korzystania z funduszu

§5
Do korzystania z Funduszu uprawnicne sg nastepujgce osoby:
pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace, bez wzgledu na wymiar czasu pracy,
rodzaj umowy o prace i staz pracy, takze pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich
i wychowawczych;
cztonkowie rodzin oséb wymienionych w pkt. a) tj: matzonek, dzieci w wieku do 18 lat, a uczgce
sig w wieku do lat 25 craz bez wzgledu na wiek dzieci z orzeczonym znacznym lub
umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci, wiasne, przysposobione lub przyjgte na
wychowanie w ramach rodziny zastepczej. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach —
rodzice | deroste dzieci prowadzgce z pracownikiem wspélne gospodarstwo domowe;
emeryci i rencisci — byli pracownicy zaktadu, z ktorymi zaktad pracy rozwigzat stosunek pracy w
zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente.

§6
Swiadczenia socjalne w pierwszej kolejnosci przystugujg osobom uprawnionym:
- o niskim dochedzie na osobe w redzinie,
- wychowujgcym samotnie dzieci, wykazujgeym niski dochéd na osobe w rodzinie,
- majacym rodziny wielodzietne ( z trojgiem lub wieksza liczbg dzieci) o niskim dochodzie
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na osobe w rodzinie,

- majacym dzieci, ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymagajg specjalnej, kosztownej
opieki i leczenia, oraz wychowujacym dzieci czesciowo lub catkowicie osierocone, o
niskim dochodzie na osobg w radzinie.

IV. Tryb i zasady ubiegania sig o Swiadczenia

§7
Dofinansowanie udzielane jest na wniosek osoby uprawnionej. Jego wysckosc zalezy od
mozliwosci finansowych funduszu i przyznawane jest zgodnie z ustalanymi corocznie tabelami
dofinansowania o ktérych mowa w § 13. Kwota dofinansowania proponowana jest przez
przedstawiciela pracownikéw, a nastepnie zatwierdzana do wyptaty przez pracodawce.
Doptata do wypoczynku zorganizowanego w formie wczasow lub we wiasnym zakresie
przystuguje jeden raz w roku kalendarzowym.
Z dofinansowania letniego lub zimowego wypoczynku dla dzieci i miodziezy rodzice mogg
korzysta¢ corocznie. Dla jednego dziecka mozna uzyskaé dofinansowanie tylko jeden raz w
roku.

. Zapomogi (materialna pomoc bezzwrotna) rzeczowe lub finansowe przyznaje sig na wniosek

osébh uprawnionych. W indywidualnie uzasadnienych przypadkach ( z przyczyn obiektywnych
nie lezacych po stronie zainteresowanego} z wnioskiem o przyznanie zapomogi moga takze
wystapié: pracodawca, grupa pracownikow. Nawet w takiej sytuacji osoba uprawniona musi
wypeinic odpowiedni wniosek | potwierdzié odbidr przyznanego Swiadczenia. Wyjgtkowo
swiadczenie odbiera kto$ inny, dysponujacy odpowiednim petnomocnictwem.

§8

1. Decyzja o przyznaniu i wysokosci doptat z funduszu do wszystkich rodzajow ustug
i S$wiadczen socjalnych dla osob uprawnionych zalezy od ich sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej, a w razie pomocy mieszkaniowe] rowniez od ich sytuacji mieszkaniowej.
Realizacja przyznanego $wiadczenia uzalezniona jest takze od stanu Srodkéw funduszu,
przeznaczonych na ten cel w planie wydatkow na dany rok.

2. Podstawe do ustalenia wysokosci swiadczenia z funduszu stanowi dochéd przypadajacy na
osobe w rodzinie wykazany w oSwiadczeniu pracownika.

3. Oscby ubiegajace sie o przyznanie ulgowych sSwiadczen finansowanych z Funduszu
powinny ztozyé pracodawcy w nieprzekraczalnym terminie do 30 kwietnia kazdego roku
informacjg o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej. Wzor oswiadczenia stanowi zatgcznik
Nr 1 do ninigjszego Regulaminu.

4. Pracownik ma obowigzek wykaza¢ w o$wiadczeniu faktyczng wysoko$¢ wszystkich

dochoddw (wynagrodzenia ze stosunku pracy i umoéw cywilnych, emerytury, renty, zasitek
dla bezrobotnych, $wiadczenia i zasitek przedemerytalny, zasitek rodzinny i pielggnacyjny,
otrzymywane alimenty po odliczeniu ptaconych komus$, rente rodzinng, dochdd 2z
prowadzonej dziatalnosci gospodarczej. stypendia itp.), uzyskiwanych przez osoby wspodlnie
mieszkajace i prowadzace wspdlne gospodarstwo domowe. Srednig oblicza sie z sumy
dochodow rodziny z ostatniego roku, podzielone] przez dwanascie miesigcy a nastepnie
przez liczbe czlonkéw rodziny pracownika pozostajacych z nim we wspdlnym gospodarstwie
domowym.
W razie watpliwosci co do prawdziwo$ci danych zawartych w oswiadczeniu osoba
uprawniona moze zostaé poproszona przez pracodawce o dostarczenie dokumentdw
potwierdzajacych podane informacje. Odmowa dostarczenia takich dokumentow skutkowac
bedzie nie przyznaniem swiadczenia.

5. Pracownik ubiegajgcy sig o peinoptatng ustuge (bez doptaty z funduszu) nie ma ohowiazku
wykazania dochodu.

6. Osoba, ktora nie ztozyta informacji wymienionej w pkt. 3 lub ziozyta jg po terminie , nie
bedzie mogla w calym danym roku kalendarzowym korzysta¢ z ulgowych s$wiadczen
finansowanych z Funduszu.



7. Do 30 kwietnia danego roku Swiadczenia przyznawane sg w oparciu o informacje zlozong w
roku poprzednim, chyba 2e uprawniony ztozyt weczesniej nowg informacje.

8. Whnioski o swiadczenia z Funduszu, wg wzeru stanowigcego zatacznik nr 2 do ninigjszego
Regulaminu, skftadane sg przez osoby uprawnicne w doweclnym terminie roku
kalendarzowego (w zaleznosci od potrzeb csoby ubiegajacej sie o pomoec), z wyjgtkiem
wnioskow o dofinansowanie wypoczynku, ktére powinny by¢ ziozone do konca kwietnia
kazdego roku kalendarzowego.

9. Whioski o doptate do skierowan wczasowych lub dofinansowanie wypoczynku indywidualnie
zorganizowanego powinny byc zgodne z planem urlopow ustalonym na dany rok
kalendarzowy w zakladzie.

. §9

Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu s uznaniowa forma pomocy, a ich wysokosc i
termin przyznania moze byc réwniez uzalezniony od srodkéw pienigznych znajdujgcych sig w
dyspozycji Funduszu w momencie ubiegania sig o §wiadczenie.

V. Zasady udzielania pomocy w formie pozyczek na cele mieszkaniowe

§10

1. Podstawg uzyskania pozyczki jest zawarta miedzy pozyczkobiorcg a pracodawcyg umowa
cywilnoprawna wg wzoru stanowigcego zaigcznik Nr 3 do niniejszego regulaminu.

2. Wymagane jest oS$wiadczenie dwoch porgezycieli, bedgcych pracownikami zaktadu,
zatrudnionymi na umowe o prace na czas nieokreslony lub umowe na czas co najmniej rowny
okresowi sptaty pozyczki. Wzér oswiadczenia stanowi zaigcznik Nr 4.

3. Maksymalna kwota pozyczki wynosi 6.000 zt (sfownie: szesc tysiecy ztotych). Oprocentowanie
ustala sie w wysokosci 2% od udzielonej kwoty. Odsetki naliczane bgdg w momencie
przyznania pozyczki. Kolejna pozyczka na rement i modernizacje mieszkania moze byc
udzielona pod warunkiem catkowitej sptaty uprzednio zaciagnigte] pozyczki na ten cel.

4. Wysokosc¢ miesigczne) raty wyliczana bedzie wg wzoru:

R=(K+ O} /N
gdzie:
R - miesigczna rata pozyczKki,
K - kwota zaciggniete] pozyczki,
O - kwota naliczonych odsetek,
N - ckres sptaty pozyczki {w miesigcach).
§ 11

Sptata pozyczek:

1. W przypadku pozyczki na remont | modernizacje mieszkania maksymalny okres sptaty ustala
sie na 12 miesiecy, z mozliwoscig wczesniejszej splaty. W szczegolnych okolicznoéciach termin
splaty moze zostaé wydiuzony do 18 miesiecy.

W przypadku wczesniejszej spiaty wysckosé naliczonych odsetek nie podiega korekcie.

1. Ustalone w umowie wysckosci rat pozyczki bedg regulowane z biezgcego wynagrodzenia za

pracg pozyczKkobiorcy, {gcznie z otrzymanymi nagrodami, premiami, zasitkiem chorobowym, z

uwzglednieniem ograniczen wynikajgcych z art. 91 kp.

Sptata ustalonych rat pozyczki nastepuje od nastepnego miesigca po podpisaniu umowy. Jezeli

pozyczkobiorca wyraza wole wczesniejszego rozpoczecia spfaly, potracenie | raty moze

nastgpi¢ w miesigcu przyznania pozyczki.

4. W przypadku rczwiazania umowy o prace niesptacona czesé pozyczki podlega natychmiastowe;
splacie. Zasada ta nie dotyczy pracownikow przechodzacych na emeryture lub rente. W
przypadku tych osob sptata dokonywana moze byc w miesigcznych ratach na wskazany
rachunek bankowy.

[N



§12
Warunki zawieszenia i umorzenia pozyczki:
1. W wypadkach losowych, takich jak =zalanie mieszkania, pozar, kradziez, bezrobocie
wspolmatzonka powodujace utrate zdolnosci obstugi splaty pozyczki, pozyczkobiorca moze
ubiegac sie o czesciowe umorzenie pozyczki lub okresowe zawieszenie jej spiaty.
Whiosek w sprawie zawieszenia lub czesciowego umorzenia niesptaconeg] czesci pozyczki
powinien by¢ uzupetniony © dokumenty potwierdzajgce zaistnialy wypadek losowy
(zaswiadczenie z policji lub administracji spotdzielni).
Decyzje o zawieszeniu lub umorzeniu pozyczki podejmuje pracodawca w uzgodnieniu z
przedstawicielem pracownikow.
4, W przypadku $mierci pozyczkobiorcy niesptacona czesé pozyczki jest umarzana w catosci.

[~
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VI. Postanowienia uzupetniajgce i koricowe

§13
1.Integralng czescig Regulaminu, jako uzupeinienie jego postanowien sa tabele ckreslajace
wysokos¢ dofinansowania do poszczegélnych form przeznaczenia Funduszu oraz progi dochodu.
Tabele te wprowadzane sa do stosowania odrebnym Zarzgdzeniem Dyrektora w porozumieniu z
przedstawicielem pracownikow.
2.Tabele te ustalane moga by¢ corocznie. Nowe tabele wprowadzane bedg zarzgdzeniem
Dyrektora w porozumieniu z przedstawicielem pracownikow.

i
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PZK whoctawiu (podpis| pracodawcy)

mer mé Anna Mietnik

(podpis przedstawiciela
pracownikow) -



Zalgeznik nr 1
do Regulaminu ZF$S
PZK we Wroclawiu

Oswiadczenie wnioskodawcy
o wysokosci uzyskanego dochodu

I.Dane wnioskodawcy
Nazwisko i Imig pracowniKa™ ... e
AAres ZamiESZKaMIA. ... iui e e e e e ae
*w przypadku rencisty lub emeryta nalezy wpisa¢ stowo rencista” lub ,emenyt”
Il . Oswiadczenie wnioskodawcy o wysokosci uzyskanego dochodu

UWAGA za dochod netto uwaza sie: wynagrodzenia z tytulu zatrudnienia (umowy o
praceg), umowy zlecenia, pobierane] emerytury, renty, pomniejszone o koszty uzyskania
przychodu i skfadki na ubezpieczenie spoleczne odliczone od dochodu. Otrzymywane
alimenty, zasitki oraz dochdd z prowadzonej dziatalnosci gospodarczej i dochod z
gospodarstwa rolnego.

(OCdpowiednio poz. 95 i 96 z deklaracgji PIT-37 oraz poz. 141 1 142 z PIT-36; w deklaracji za
2012r.)

Oswiadczam, ze {gczny dochéd netto za ubiegly rok wspdlnie zamieszkatych |
prowadzacych gospodarstwo domowe cztonkéw rodziny wynosSi.........ccooevvvvveneeee e, zt
SHOWIIE. . e e zt

Cztonkami rodziny s3;

* w przypadku dzieci prosze o podanie roku urodzenia.

Dodatkowe informacje dotyczgce sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
whnioskodawcy:

................................................................................................................

Prawdziwos¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wtasnym podpisem, Swiadomy
odpowiedzialnosci regulaminowe;j | karnej (art. 233 §1 k.K.: Kto, sktadajgc zeznanie majace
stuzy¢ za dowod w postgpowaniu sgdowym lub innym postepowaniu prowadzonym na
podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia
wolnoséci do lat 3).

(data i podpis skiadajgcego oswiadczenie)



Wyliczenie dochodu na cztonka rodziny:

BPochod neltong DS WSO EZEMIR s s R R N AR zt.

Suma. dochodow.......ca zlfilos§¢ cztonkow redziny................... = sred.dochdéd w
FOKU. ..o z

Sredni dochSd W MIESIECU. ..o v

Wysokosé dofinansowania z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
ZOOUNIE  Z oo

........................................................................................................

-----------------------------------------------------------------------------------------------

Wroctaw, dni@. ..o

(czytelny podpis pracownika
dzialu finansowo-ksiggowego)

Decyzja dyrektora o przyznanie $wiadczenia.

{podpis)



Zatacznik nr 2
do Regulaminu ZFSS
PZK we Wroclawiu

Wractaw, dnia........coeeeevvnen

Dyrektor

Powiatowego Zakladu Katastralnego
we Wroctawiu

wim

WNIOSEK
O PRZYZNANIE SWIADCZENIA SOCJALNEGO
Z DOFINANSOWANIEM Z ZFSS') PEELNOPLATNEGQO')

Nazwisko | IMi8 DraC oW e e e

ArES ZAMI S Z A MIE ...ttt e e

(swiadczenia z zakresu dzialalnosci sportowo-rekreacyjnej, tj. bilety (karnety) wstepu na basen. sale rekreacyjno-
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Zalacznik nr 3
Do Regulaminu ZFSS
PZK we Wroclawiu

Umowa w sprawie udzielenia pozyczki na cele mieszkaniowe
z zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych

VERE e e cere s ansisag pomiedzy Powiatowym Zakiadem Katastralnym we Wroclawiu zwanym dalej
.Pracodawcya’ reprezentowanym przez Dyrektora Marka Stykate,

=B = alc g0 g I - |1 | e e e RN e e vy
{imig i nazwisko) [adres zamieszkania)
legitymMUjaeymMlE S8 .o e Zwanym dalej "Pozyczkobiorcg” zostata
[nazwa i nr dowedu lozsamosci)
zawarta umowa o nastepujacej tresci:

§1
Przedmiotem umowy jest pozyczkana ............cooeiiiiiiiiiieii e a2, PTZYZN@NA dECYZ),
[okresiic przeznazenig}
Dyrektorazdnia ........................ ..... zgodnie z Regulaminem ZFSS w wysokosci ......................... zL
(BIOWRITED iiviviimmiin s imssin sedniaisi s oo v e s s e s H e e s 8 O S o 4 A ¥ w04 5 5 e s zt}
§2
1. Oprocentowanie pozyczki wynosi 2% przyznanej kwoty ti: .............................. zb
2. Przyznana pozyczka wraz z odsetkami podlega sptacie w catosci.
3. Okres sptaty pozyczki wynosi ......... miesiecy. Rozpoczecie spiaty nastepuje oddnia ................
a ratach miesiecznych: 1rata ....................... , pozostatych ............ ratpo .................. zi. kazda.

4. Pierwsza rata zawiera kwote catosci naleznych odsetek.

§3

1. Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawce do potrgcania rat pozyczki zgodnie z §2 ninigjszej umowy z
przysiugujacego mu miesiecznego wynagrodzenia za prace i innych naleznosci z tytutu
zatrudnienia. Upowaznienie to dotyczy takze splaty pozyczki w razie postawienia jej do
natychmiastowe] sptaty i nie moze byé odwotane przed ostateczng sptatg pozyczki.

2. Niesptacona kwota pozyczki tacznie z kwotg warunkéw umorzong wraz z odsetkami stajg sie
natychmiast wyptacalne w przypadku:

- rozwigzania umowy o prace przez pracodawce bez wypowiedzenia z winy pracownika
{pozyczkobiorcy),
- rozwigzania umowy o prace przez pozyczkobiorce z zachowaniem okresu wypowiedzenia.

3. Nie potracona rata pozyczki (lub jej cze$¢) z uwagi na zakaz wynikajacy z art. 91§2 kodeksu pracy
(ochrona wynagrodzenia za prace przy potracaniu na wniosek pracownika) staje sie natychmiast
wymagalna, a pozyczkobiorca zobowigzuje sie w terminie 7 dni po uplywie terminu splaty
okreslonym § 2 niniejszej umowy — wplaci¢ nalezng kwote w kasie pracodawcy lub na konto:

19 1500 1155 1211 6005 8163 0000

§4
1. Do niniejszej umowy maja zastosowanie postanowienia Regulaminu ZFSS dotyczace pozyczki, a w
szczegolnosci umarzania, zawieszania sptaty oraz niezwiocznego jej zwrotu w catoSci.
2. Pozyczkobiorca oswiadcza, ze zapoznat sie z trescig Regulaminu ZFSS przed podpisaniem
niniejszej umowy.

§5
1. Sptata pozyczki zabezpieczenia jest poreczeniem dwoch poreczycieli — zatgczonych do niniejszej
Lmowy.
2. Do zawarcia umowy nie jest wymagana zgoda wspotmatzonka.



§6

W razie Smierci pozyczkobiorcy nie sptacona kwota podlega umorzeniu.

87
Zmiana postanowien zawartych w niniejszej umowie wymaga dla swej waznosci formy pisemnej w
formie aneksu sporzgdzeonego przez Strony umowy z udzialem Poreczycieli.

§8
W sprawach nie uregulowanych w niniejsze] umowie majg zastoscwanie przepisy ustawy z dnia 4
marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjainych (Dz. U. z 2012 r. poz.592 ze zm.) oraz
stosowne przepisu kodeksu cywilnego.

§8
Umowa niniejsza sporzadzona zostata w dwéch jedncbrzmigcych egzemplarzach po jednym do kazdej
ze stron.

(padpis pozyczkabiorcy} {podpis pracodawcy)

Zatgczniki do umowy:
1.0swiadczenie ............ ivtiiiiireiii........ O poreczeniu spiaty pozyczki.

(imig i nazwisko poreczycielz)

2.08wiadczeni® ..........coiiiii i e o ... O pOTECZENIU SPaty pozyczKi.
[imig i nazwisko poreczyciela)



Zalgcznik nr 4
Do Regulaminu ZFSS
PZK we Wroclawiu

Wroctaw, dnia ................

(jednostka erganizacyjna)

OSWIADCZENIE )
o poareczeniu splaty pozyczki udzielonej z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Ja nizej] podpisany/a zobowigzuje sie WZgledem .. .o e e
(nazwa i adres pracodawcy udzielajacego pozyczki)
jako wierzyciela, dokonac jako wspotdiuznik solidarny, splaty pozyczki z ZFSS, udzielonej pozyczkobiorcy:

................................................ na podstawie umowy pozyczki nr........... zdnia ..............

(imig i nazwisko pozyczkobiorcy)

T O s (o I 1\1a Vi Yot {u 1< Lo M zt. (stownie:
{cel poiyczki}

........................................................... z1.) stanowiacej naleznos¢ gtowng plus odsetki, jesl]

pozyczkobiorca nie ureguluje postawione] mu przez wierzyciela pozostajgcej do zwrotu pozyczki.

Oséwiadczam jednoczesnie, Ze znam tre$¢ wyzej wymienionej umowy pozyczki

““““““““““““““““““““““““““““

(data i czytelny podpis)

Stwierdzam zgodnos¢ danych oraz autentyczno$¢ podpisu poreczyciela.

(data i podpis osoby przyjmujgcej oswiadczenie)
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Zatacznik Nr 2

do Zarzadzenia Nr 3/2013
Dyrektora PZK we Wroclawiu
z dnia 22-02-2013.

Regulamin wyboru przedstawiciela pracownikow
w Powiatowym Zaktadzie Katastralnym we Wroctawiu

§1
Przedstawiciel pracownikow wybierany jest w celu wspdldziatania z pracodawcg w przypadkach
wymaganych przepisami prawa, w szczegolnosci dokonywania w imieniu pracownikéw uzgodnien
i/lub konsultacji z pracodawca w zakresie prowadzanej przez pracodawce dziatainosci socjalnej,
na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 4 marca 1994 r. o zakfadowym funduszu swiadczen
sogjalinych (tj. Dz. U. 2z 2012 r. poz. 592 z pdzn. zm.).

§2
Wybory sg powszechne, prawo wybierania ma kazdy pracownik PZK bez wzgledu
na sposab nawigzania stosunku pracy.
Kandydatem na przedstawiciela pracownikdw moze byé kazdy pracownik, ktdry zatrudniony jest
na podstawie umowy o prace.
Kandydatem na przedstawiciela pracownikow nie moze by¢ osoba wchodzaca w skiad
komisji wyborczej.
Wybary sa réwne - wyborcy biorg udziat w wyborach na rownych zasadach. Kazdemu
pracownikowi przysiuguje jeden gtos.
Wybory sg bezposrednie - wyborcy wybieraja przedstawiciela pracownikéw bezposrednio
sposrod zgioszonych kandydatow.
Wybory odbywajg sie w glosowaniu tajnym.
Glosowad mozna tylko osobiscie

§3
Wybory przeprowadza sig na koszt pracodawcy, w czasie pracy i w miejscu wyznaczonym przez
pracodawce.

§4
Wybory przedstawiciela przeprowadza powotana przez Dyrektora PZK komisja wybaorcza.
W sktad komisji wechodzi 3 pracownikdw.
Komisja wykonuje czynnosci wskazane w niniejszym regulaminie w czasie pracy.

§5
Wybory zarzadza pracodawca.
O terminie i miejscu wyboréw pracownicy zostajg powiadomieni w formie pisemnej informacji
droga e-mail.

Kandydatow na przedstawiciela pracownikow moze zgtosi¢ do komisji wyborczej kazdy
pracownik, w terminie 2 dni przed dniem wyznaczonym przez pracodawce jako dzien
przeprowadzenia wyborow.

Kandydatow zgtasza sie na pismie. Mozna poprzez wystanie wiadomosci e-meil

Kandydat wyraza zgode na kandydowanie skfadajac oswiadczenie wg zatgcznika nr 1 do
regulaminu.

Komisja wyborcza sporzgdza liste kandydatow ulozong alfabetycznie, ktorg udostepnia
pracownikom poprzez wywieszenie informacji pisemnej na tablicy ogloszen PZK oraz poprzez
wystanie wiadomosci e-meil

Komisja wyborcza przygotowuje karty do gtosowania.

Na karcie do glosowania umieszcza sie imiona i nazwiska kandydatow oraz pieczeé
Powiatowego Zaktadu Katastralnego we Wroctawiu



9.

QA

Wyborca poswiadcza odbidr karty do glosownia skiadajgc swoj podpis na liscie oséb
uprawnionych do glosowania.

§6
Gtosowanie odbywa sie w nastepujacy sposéb:
Wyborca stawia znak "x" przy nazwisku wybranego kandydata;
Oddany glos jest niewazny, jezeli wyborca postawit znak "x" przy nazwisku wiecej niz jednego
kandydata albo nie postawit znaku ,x" przy nazwisku zadnego kandydata.
Oddanie glosu nastepuje poprzez wrzucenie karty do glosowania do urny wyborcze;j.

§7
Wybory sg wazne, gdy wezmie w nich udziat co najmniej 50 procent wszystkich uprawnionych do
glosowania pracownikow.
Gdy warunek, o ktorym mowa w § 7 ust. 1 nie zostanie spetniony, komisja wyborcza
przeprowadza ponowne wybory, zwotane przez praccdawcg w terminie 7 dni od dnia
poprzedniego glosowania. Ponowne wybory sg wazne bez wzgledu na liczbe pracownikow,
ktorzy wzieli w nich udziat.
Na przedstawiciela , o ktorych mowa w § 1 zostaje wybrany pracownik, ktéry otrzymat
najwigkszg liczbe gtosow.
Jezeli kilku kandydatéw na przedstawiciela otrzyma rowng liczbe gtosow, zarzgdza sig kolejng
turg glosowania z ich udziatem.
Komisja wyborcza ustala wyniki glosownia oraz sporzgdza protokot z glosownia zgodnie z
zatgcznikiem nr 2 do regulaminu.
Komisja wydaje zaswiadczenie o wyborze przedstawiciela pracownikow wg zatgcznika nr 3 do
regutaminu.
O wyniku wyborow Komisja informuje pracodawce i pracownikow w drodze pisemnej informacji,
ktorej wzor stanowi zalgeznik nr 4 do regulaminu.

§8
Kadencja przedstawiciela trwa 4 lata. Kelejne wybery przeprowadzane sa na 30 dni przed
zakonczeniem biezgcej kadencji.
Przedstawiciel moze zrzec sig swej funkcji z zachowaniem 1 miesiecznego terminu
wypowiedzenia. Pisemne oswiadczenie o zrzeczeniu sie funkcji przedstawiciel skiada na rece
pracodawcy.
Pracownicy moga odwolac przedstawiciela podczas trwania kadencji. W tym celu
powinni ztozy¢ pracodawcy pisemne zgdanie przeprowadzenia glosowania w celu
odwotania przedstawiciela.
Zadanie odwotania dla swej skutecznosci musi by¢ podpisane przez minimum 50 procent
pracownikdw zatrudnionych na dzien jego skiadania.
Glosowanie w sprawie odwotania przedstawiciela przeprowadza komisja wyborcza stosujac
odpowiednio zasady przewidziane dia wyboréw przedstawiciela.
Odwotanie przedstawiciela nastgpi, gdy cpowie sie za tym minimum 50 procent pracownikow
bicrgcych udziat w glosowaniu.
W przypadku cdwotania przedstawiciela podczas trwania kadencji pracodawca zarzadza nowe
wybory.

§9
Przedstawiciel pracownikéw ma prawo do:
Informacji przekazywanych przez pracodawce z zakresu wspéidziatania z pracodawca.
Wyrazania opinii dotyczacych informacji przekazywanych przez pracodawcg.
Zwolnienia od pracy zawodowej z zachowaniem prawa do wynagrodzenia w zwigzku z
wykonywaniem czynnosci, do ktérych zostal wybrany.
Przedstawiciel moze zajmowac stanowiska w formie opinii i/lub wnioskow.
Wszystkie dokumenty sporzgdzone przez przedstawiciela, z zastrzezeniem tych zawierajacych
informacje, w stosunku do ktérych pracodawca zastrzegt ich poufnosé, bedg niezwiocznie



Zatacznik Nr 1

Do Ragulaminu vwyboru
przedstawiciela pracownikow

PZK we Wroctawiu z dnia 22-02-2013

(imie i nazwisko pracownika)
[stanow;skopracowmka} S R R
OSWIADCZENIE

Niniejszym os$wiadczam, ze wyrazam zgode na kandydowanie na przedstawiciela pracownikéw
wybranego do reprezentowania intereséw pracownikow Powiatowego Zakfadu Katastralnego we
Wroctawiuna kadencjg ............ o

Zadaniem Przedstawiciela Pracownikow jest wspéidziatanie z pracaodawca w przypadkach
wymaganych przepisami prawa, w szczegdlnosci dokonywania w imieniu pracownikow uzgodnien
i/lub konsultacji z pracodawca w zakresie prowadzonej przez pracodawce dziatalnosci socjalnej,
na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 4 marca 1994 r. o zakiadowym funduszu $wiadczen
socjalnych (t.j.Dz. U. z 2012 . poz. 592 z pdzn.zm.).

Wroctaw, dnia; .............. :

(podpis)



przekazywane do wiadomosci pracownikem za posrednictwem bezposrednich przetozonych oraz

lub droga e-mail.

W przypadku uzgodnien z przedstawicielem w zakresie dotyczgcym regulaminow PZK we
Wroctawiu, przedstawiciel potwierdza przeprowadzenie uzgodnien po konsultacji podpisem
ztozonym w regulaminie.

Przeastawi ’;el‘Za%ogs f
PZK we fr:tél/awiu (podpis pracodawcy)

mgr inz. AAna Mielnik

(podpis przebistalyiciela
pracownikow) ™
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Zalacznik Nr 2

Do Regulaminu wyboru
przedstawiciela pracownikéw

PZK we Wroclawiu z dnia 22-02-2013

PROTOKOL Z GLOSOWANIA

Glosowanie przeprowadzono w dniu ......... .

Pracownicy Powiatowego Zakiadu Katastralnego we Wroctawiu glosowali w siedzibie PZK w

(0] 5] | § [RRRORSR, w godzinach od ...... L« [a RN

Liczba uprawnionych do gfosownia wyniosta ........ 0s6b.
Komisja wydata ............... sztuk kart do glosowania
Oddano ................... szluk kart do glosowania w tym :
Glosow waznych oddano .................. sztuk

Gtosdw niewaznych oddano .................. sziuk

Na poszczegdlnych kandydatdéw oddanc nastepujacy liczbe gtosdéw waznych

) .

2) .

3) .

T .

5) .

Komisja stwierdza, ze najwigksza liczbg gtosow uzyskat{@) ...

i zostat(a) wybrany(a) na przedstawiciela pracownikow:

Wroctaw, dnia .............. .

1) e, .

3) :
({podpisy cztonkow komisji wyborczej)



Zatgeznik Nr 3

Co Regulaminu wyboru
przedstawiciela pracownikéw

PZK we Wroclawiu z dnia 22-02-2013

ZASWIADCZENIE O WYBORZE PRZEDSTAWICIELA PRACOWNIKOW

ZASWIADCZENIENR .../ .....

Komisja Wyborcza stwierdza, ze Pan/Pani ..................occceevvveinnns . w wyniku wyborow
przeprowadzonych W dniu ... 20Statla wybrany/a na kadencje
...................... Przedstawicielem Pracownikow do reprezentowania interesow pracownikéw
Powiatowego Zaktadu Katastralnege we Wroctawiu | wspoldziatania z pracodawcag w
przypadkach wymaganych przepisami prawa, w szczegolnosci dokonywania w imieniu
pracownikow uzgodnien i/lub konsultacji z pracodawcg w zakresie prowadzonej przez
praccdawce dzialalnosci socjalnej, na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 4 marca 1994 r. o
zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tj. Dz. U. z 2012 r. poz. 592 z pdzn.zm.),

Wroclaw, dnia .............. :

(podpisy cztonkow komisji wyborczej)



Zalacznik Nr 4

Do Regulaminu wyboru
przedstawiciela pracownikow

PZK we Wroctawiu z dnia 22-02-2013

INFORMACJA
O WYBORZE PRZEDSTAWICIELA PRACOWNIKOW

MBI s aans w Powiatowym Zakiadzie Katastralnym we Wroclawiu zostaty
przeprowadzone wybory przedstawiciela pracownikéw na potrzeby wspdidzialania z pracodawcy
w przypadkach wymaganych przepisami prawa, w szczegdlnosci dokonywania w imieniu
pracownikow uzgodnien i konsultagji z pracodawcg w zakresie prowadzonej przez pracodawcg
dziatalnosci socjaingj, na zasadach okrestonych w ustawie z dnia 4 marca 1994 r. o zakiadowym
funduszu swiadczen sccjalnych (tj.. Dz. U. z 2012 r. poz. 592 z pdZzn.zm.},

Przedstawicielem pracownikow wybrano:

- PaAnig/Pana .

Wroctaw, dnia .............. :

T ) e o A S P SRR it .

3) e .

(podpisy cztonkow komisji wyborczej)



