Zarzadzenie nr 3 /2016
Dyrektora Powiatowego Zaktadu Katastralnego we Wroctawiu

z dnia 21 listopada 2016 .

w sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania pracownikow
Powiatowego Zaktadu Katastralnego we Wroctawiu

Na podstawie art. 39 ust. 12 ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t. j. Dz.
U. z 2016 r., poz. 902 z pozn. zm.), Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w
sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (t. j Dz. U z 2014 r. poz. 1786) oraz
Zarzadzenia Nr 50/16 Starosty Powiatu Wroctawskiego z 21 listopada 2016 r. w sprawie ustalenia
maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia kierownikow i zastepcow  kierownikow jednostek
budzetowych Powiatu Wroctawskiego, zarzgdzam co nastepuje:

§1

Ustala sie regulamin wynagradzania pracownikow Powiatowego Zaktadu Katastralnego we Wroctawiu
stanowigcy zatacznik do zarzgdzenia.

§2
Regulamin wynagradzania wchodzi z mocg obowiazujgcg od dnia 1 listopada 2016 .
§3

Z dniem wejscia w zycie regulaminu wynagradzania traci moc Zarzadzenie Nr 7/2014 Dyrektora
Powiatowego Zaktadu Katastralnego we Wroctawiu z dnia 15 pazdziernika 2014 r. w sprawie
regulaminu wynagradzania pracownikow Powiatowego Zaktadu Katastralnego we Wroctawiu.

§4

Kierownicy komorek organizacyjnych i bezposredni przetozeni zapoznaja podlegtych im pracownikow
z postanowieniami niniejszego zarzgdzenia.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Otrzymuja:
1 Kierownicy komorek organizacyjnych PZK

(Qa/a



Zatacznik do

Zarzadzenia nr3/2016

Dyrektora Powiatowego Zaktadu Katastralnego we Wroctawiu
z dnia 21 listopada 2016 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
POWIATOWEGO ZAKtADU KATASTRALNEGO
WE WROCtAWIU

§ 1. Niniejszy regulamin okresla:

1)
2)

3)

4)

wymagania kwalifikacyjne pracownikow,
szczegétowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,

warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego, dodatku specjalnego, dodatku za prace
w porze nocnej i dodatku za opieke nad pracownikiem w stuzbie przygotowawczej,
warunki przyznawania oraz warunki i sposdb wyptacania premii i nagréd innych niz

jubileuszowa.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1)

2)

3)

6)

§ 3. 1.

ustawie — rozumie sie przez to ustawe z 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2016 r., poz. 902 z p6Zn. zm.),

rozporzadzeniu — rozumie sie przez to rozporzadzenie Rady Ministrow z 18 marca 2009 r. w
sprawie wynagradzania pracownikdéw samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2014 r. poz. 1786),

Kodeksie Pracy — rozumie sie przez to ustawe z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy (t.j. Dz. U.
22016 r., poz. 1666),

pracownikach — rozumie sie przez to osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace w
Powiatowym Zaktadzie Katastralnym we Wroctawiu,

kierowniku jednostki — rozumie sie przez to Dyrektora Powiatowego Zaktadu Katastralnego
we Wroctawiu,

PZK — rozumie sie przez to Powiatowy Zaktad Katastralny we Wroctawiu,

Wymagania kwalifikacyjne pracownikdéw na poszczegdlnych stanowiskach okresla tabela

stanowigca zatgcznik nr 3 do regulaminu.

2. Na stanowiskach nie wymienionych w tabeli, o ktdorej mowa w ust. 1 ustala sie wymagania

kwalifikacyjne pracownikdéw na poziomie minimalnych wymagan na tych stanowiskach, okreslonych

W rozporzadzeniu.

§ 4. Pracownikom przystuguje:

1)
2)
3)

wynagrodzenie zasadnicze —na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu i regulaminie,
dodatek za wieloletnig prace — na zasadach okreslonych w ustawie i rozporzgdzeniu,

dodatek funkcyjny, dodatek specjalny, dodatek za opieke nad pracownikiem w stuzbie
przygotowawczej — na zasadach okreslonych w regulaminie,



4) dodatek za prace w niedziele i $wigta — na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy,

5) rekompensata za prace w godzinach nadliczbowych — na zasadach okreslonych w ustawie.,

7
8

)
)
6) premia—na zasadach okreslonych w regulaminie,
) nagroda jubileuszowa — na zasadach okreélonych w ustawie i rozporzadzeniu,
)

nagroda za szczegolne osiggniecia w pracy zawodowej — na zasadach okreélonych w
regulaminie,

9) dodatkowe wynagrodzenie roczne — na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 12 grudnia
1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery
budzetowej (t. j. Dz. U. 2 2013 r. poz. 1144 z pdzn. zm.),

10) odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente — na zasadach okreslonych w
ustawie i rozporzadzeniu,

11) odprawa w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn nie dotyczacych
pracownika — na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 13 marca 2003 r. o

szczegolnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkdw pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1474),

12) odprawa po$miertna — na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy.

§ 5. 1. Maksymalny miesieczny poziom wynagrodzenia zasadniczego w poszczegolnych kategoriach
zaszeregowania okresla tabela stanowigca zatacznik nr 1 do regulaminu.

2. Maksymalne kategorie zaszeregowania dla poszczegolnych stanowisk okresla tabela stanowiaca
Zatacznik nr 3 do regulaminu.

3. Na stanowiskach nie wymienionych w tabeli, o ktérej mowa w ust. 2, maksymalna kategoria
zaszeregowania jest wyzsza o dwie kategorie w stosunku do minimalnej kategorii zaszeregowania
okresdlonej w rozporzadzeniu.

§ 6. 1. Maksymalna stawka dodatku funkcyjnego ustalona jest w tabeli stanowiacej zatacznik nr 2 do
regulaminu.

2. Warto$¢ kwotowa dodatku funkcyjnego dla pracownika ustala kierownik jednostki.

3. Dodatek funkcyjny przyznany moze byé pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku
kierowniczym bgdz samodzielnym.

§ 7. 1. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany pracownikowi z tytutu okresowego zwiekszenia
obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan w wysokosci nie przekraczajacej 40%
wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

2. Dodatek specjalny jest przyznawany przez kierownika jednostki na czas okreslony nie dtuzszy niz
istnienie okolicznosci, o ktorych mowa w ust.1, z tym ze nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

3. W razie nieobecnosci w pracy spowodowanej niezdolnoscig do pracy wywotanej choroba lub
korzystaniem ze zwolnien od pracy, ktérych pracodawca ma obowiazek udzieli¢ na podstawie
kodeksu pracy oraz jego przepisow wykonawczych, oraz innymi okoliczno$ciami, dodatek specjalny
jest proporcjonalnie zmniejszany o liczbe godzin tej nieobecnosci.



4. Dodatek specjalny jako sktadnik wynagrodzenia przystugujacy tylko do okreslonego terminu, nie
jest uwzgledniany przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego naleznego za okres po tym
terminie.

§ 8. 1. Pracownikowi przystuguje jednorazowy dodatek za powierzong mu, na wniosek
bezposredniego przetozonego opieke nad kazdym pracownikiem w stuzbie przygotowawczej w
wysokosci 200 zt. Dodatek bedzie wyptacany z dotu, po zakonczeniu opieki, tj.: po pomySlinym

zakonczeniu stuzby przygotowawczej.

2. Dodatek ten nie ulega pomniejszeniu za czas nieobecnosci spowodowanej chorobg pracownika lub
cztonka jego rodziny wymagajgcego osobistej opieki sprawowanej przez pracownika, a tym samym
nie jest wliczany do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby ustalonej zgodnie z zapisem
art. 92 § 1i 2 Kodeksy Pracy oraz nie wlicza sie do podstawy zasitkéw wyptacanych z ZUS, ustalanej
na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z
ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 372).

§ 9. 1. Premia przystuguje pracownikowi, ktory wiasciwie wykonuje swoje obowigzki.
2. Premia przystuguje w wysokosci 20 % rzeczywistego wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego pracownika.

3. Oceny wtasciwego wykonania obowigzkow przez pracownika dokonuje jego bezposredni
przetozony.

4. Pracownik zostaje pozbawiony czesci premii w danym miesigcu w przypadku:
1) niewypetnienia powierzonych obowigzkéw lub wykonywanie ich niedbale;
2) niewykonywania polecen przetozonego lub w inny sposéb utrudnianie pracy;

3) nieprzestrzegania ustalonego czasu pracy (na przyktad: spdznienia);

o

)
) nieprzestrzegania regulaminu pracy;
5) nieprzestrzegania przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych;
6) uzasadnionej skargi interesantow na nietaktowne i niezyczliwe ich traktowanie;
7) spowodowania szkody w mieniu PZK.
5. Pracownik zostaje pozbawiony w catosci premii w danym miesigcu w przypadku:
1) rozwigzania umowy o prace z winy pracownika;
2) ukarania karg upomnienia lub nagany;
3) nieprzestrzegania tajemnicy stuzbowej;
4) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy;
5) szczegdlnie razacego zaniedbania, o ktérych mowa w ust. 4.

6. Kazdy przypadek okreslony w ust. 4 i oraz w ust. 5 pkt. 3, 4 i 5 winien by¢ udokumentowany
notatkg stuzbowg sporzgdzong przez bezposredniego przetozonego pracownika.
7. Decyzje o pozbawieniu premii podejmuje kierownik jednostki na wniosek bezposredniego

przetozonego pracownika. Do wniosku nalezy zataczy¢ notatki, o ktéorych mowa w ust. 6.

8. Procentowy wskaznik premii miesiecznej, o ktérym mowa w ust. 2 ulega obnizeniu o0 1 punkt
procentowy za kazdy dzien nieobecnosci pracownika w pracy spowodowanej chorobg pracownika



lub cztonka jego rodziny wymagajacego osobistej opieki sprawowanej przez pracownika,
przypadajacej w dni robocze. Premia jest wliczana do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas
choroby ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 1 i 2 Kodeksy Pracy oraz do podstawy zasitkow
wyptacanych z ZUS, ustalanej na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o
$wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyistwa (t. j. Dz. U. z
2016 r. poz. 372) w kwocie faktycznie wyptaconej.

9. Wysokos¢ premii miesiecznej moze ulec zwiekszeniu do 40% w przypadku krotkotrwatego
zwiekszenia obowiazkéw stuzbowych (na przyktad: zastepstwo nieobecnego wspotpracownika,
realizacja pilnych zadan itp.), a takze w przypadku wystapienia oszczednosci na funduszu ptac.

§ 10. 1. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia dla pracownikéw PZK przeznacza sie do
8,5% funduszu ptac na nagrody uznaniowe za szczegdlne osiggniecia w pracy zawodowe;j.

2. Fundusz nagréd moze by¢ podwyiszony przez kierownika jednostki w ramach posiadanych
srodkow na wynagrodzenia osobowe.
3. Nagroda moze by¢ przyznana miedzy innymi za:
1) wzorowe wypetnianie obowigzkow;
2) ztozonos¢ i trudnos¢ wykonywanych zadan;
3) dyspozycyjnoé¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan zawodowych;
4) wykazywanie inicjatywy i samodzielnosci w pracy;

)
)
)
5) wykonywanie zadan nie bedgcych w statym zakresie obowigzkéw pracownika;
6) podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

)

7) szczegblne zaangazowanie przy sporzadzeniu sprawozdania finansowego.
4. Nagroda moze by¢ przyznana pracownikowi z co najmniej pétrocznym stazem pracy w PZK.

5. Nagroda nie przystuguje osobom przebywajacym na dtugotrwatych urlopach wychowawczych
i bezptatnych.

6. Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje kierownik jednostki na wniosek bezposredniego
przetozonego pracownika lub z wtasnej inicjatywy.

7. Nagroda moze by¢ wyptacona w kazdym czasie na wniosek bezposredniego przefozonego.

§ 11. 1. W przypadku wystapienia na koniec roku budzetowego oszczednosci w funduszu ptac,
kierownik jednostki moze przyznac nagrody okolicznosciowe.

2. Uprawnieni do tej nagrody sg wszyscy pracownicy PZK.

3. Wysoko$¢ nagrody ustala kazdorazowo kierownik jednostki w porozumieniu z Gtownym
Ksiegowym. Nagroda bedzie przystugiwata w jednakowej kwocie dla wszystkich pracownikow PZK.

4. Nagroda okolicznoéciowa nie ulega pomniejszeniu za czas nieobecnosci spowodowanej choroba
pracownika lub cztonka jego rodziny wymagajacego osobistej opieki sprawowanej przez pracownika,
a tym samym nie jest wliczana do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby ustalonej
zgodnie z zapisem art. 92 § 1i 2 Kodeksy Pracy oraz nie wlicza si¢ do podstawy zasitkow wyptacanych
z ZUS, ustalanej na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia spofecznego w razie choroby i macierzynstwa (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz.
372).



§ 12. W sprawach nieuregulowanych regulaminem maja zastosowanie przepisy, ustawy,
rozporzadzenia, Kodeksu pracy oraz inne powszechnie obowiazujace przepisy prawa pracy.




Zatacznik Nr 1

do Regulaminu wynagradzania pracownikow
Powiatowego Zaktadu Katastralnego we Wroctawiu
(Zarzadzenie nr 3/2016 z dnia 21 listopada 2016 r.)

TABELA POZIOMU MIESIECZNYCH KWOT WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Lp. Kategoria zaszeregowania - KWOt?) L ziotych
minimalna”’~ maksymalna

([ 2. 3.

1 I 1100 - 2100
2. Il 1120 - 2200
3. I 1140 - 2300
4. v 1160 - 2400
5. Vv 1180 - 2600
6. \ 1200 - 2800
7. VI 1220 - 3000
8. ‘ Vil 1240 - 3200
9. IX 1260 - 3400
10. X 1280 - 3600
11. Xl 1300 - 3800
12. X ‘ 1350 - 4000
13. Xl 1400 - 4200
14. XV 1450 - 4400
15. XV 1500 - 4600
16. XVI 1550 - 5000
17. XVII 1600 - 5500
18. XVIII 1650 - 6000
19. XIX 1700 - 6300
20. XX 1750 - 6500

zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie wynagradzania




Zatgcznik Nr 2

do Regulaminu wynagradzania pracownikéw
Powiatowego Zaktadu Katastralnego we Wroctawiu
(Zarzadzenie nr 3/2016 z dnia 21 listopada 2016 r.)

TABELA POZIOMU STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Lp. Stawka dodatku funkcyjnego Procent najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
1. 2. 3.

1. 1 do 40

2, 2 do 60

3. 3 do 80

4, 4 do 100

5, 5 do 120

6. 6 do 140

e 7 do 160




Zatgcznik Nr 3

do Regulaminu wynagradzania pracownikow
Powiatowego Zakfadu Katastralnego we Wroctawiu
(Zarzgdzenie nr 3/2016 z dnia 21 listopada 2016 1.)

TABELA OBEJMUJACA WYKAZ STANOWISK, W TYM STANOWISK KIEROWNICZYCH URZEDNICZYCH,
URZEDNICZYCH ORAZ WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE NIEZBEDNE DO WYKONYWANIA PRACY NA
POSZCZEGOLNYCH STANOWISKACH | POZIOMY WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO PRACOWNIKOW

Lp. Stanowisko Kategoria Maksymalna stawka Wymagania
zaszeregowania poziomu dodatku kwalifikacyjne
funkcyjnego wyksztatcenie staz pracy
oraz umiejetnosci w latach
zawodowe
1. 2, 3. 4 5. 6.
Stanowiska kierownicze urzednicze
wyzsze lub wg 5 lub wg
1. Dyrektor jednostki XIX = XX 7 odrebnych odrebnych
przepisow przepiséw
2. Zastgpca dyrektora XVII - XVIlI 6 wyzsze 5
jednostki
3. Gtowny ksiegowy XVI - XVII 6 wedtug odrebnych przepiséw
wyzsze 3
N ) :
4 Zastgpca gtdwnego XIV - XV 4 ekonomiczne
ksiegowego lub podyplomowe 5
ekonomiczne
5. HERDHTK SlaiE, Xl - XV 5 wyzsze 5
pracowni
6. z.adstgpca kxerownlhka X - XV a wyzsze 5
ziatu, pracowni
Stanowiska urzednicze
Starszy specjalista .
7 ? ¥ sped] : .
starszy informatyk KA g wyzsze -
wyzsze 4
8. Informatyk IX - Xl 2
$rednie 5
wyzsze 4
9. Specjalista VI - X -
$rednie 5
10 Samodzielny referent, VIl - X1 i wyzsze 2
starszy ksiegowy sredle 4
wyzsze -
| S e, -
¥ 4 $rednie 2
12, Referent V- Vil - $rednie -




L.p. Stanowisko Kategoria Maksymalna stawka Wymagania
zaszeregowania poziomu dodatku kwalifikacyjne
funkeyjnego wyksztatcenie staz pracy
oraz umiejetnosci w latach
zawodowe
1. 2. 3. 4 5 6.
Osrodki dokumentacji geodezyjnej i kartograficznej:
Stanowiska urzednicze
13. Kierownik pracowni XV - XVI 5 Yksee ggodezyjne 7
i kartograficzne oraz
uprawnienia
d 5
14, Glowny specjalista XIV - XV 4 sawodowe
) wyzsze geodezyjne 3
15. Starszy: geodeta, X - XV i kartograficzne
kartograf ) $rednie geodezyjne 6
i kartograficzne
) wyzsze geodezyjne 2
16. Geodeta, kartograf XIE- X i kartograficzne
i $rednie geodezyjne 4
i kartograficzne ]
i wyzsze geodezyjne 1
17. Mtodszy: geodeta, IX-XI i kartograficzne
kartograf i $rednie geodezyjne 2
- - - - B i kartograficzne | -




