POWIATOWY ZAKLAD KATASTRALNY
we Wroctawiu
ul. T. Ko$ciuszki 131
50-440 Wroctaw  (18)

Zarzadzenie nr 11 /2018

Dyrektora Powiatowego Zakladu Katastralnego we Wroctawiu
‘ z dnia 27 czerwca 2018 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Powiatowym Zaktadzie Katastralnym we Wroctawiu, Regulaminu
wyboru Komisji Socjalnej w Powiatowym Zakladzie Katastralnym we Wroctawiu
oraz Regulaminu wyboru Przedstawiciela Pracownikow w Powiatowym Zakladzie
Katastralnym we Wroclawiu

Na podstawie § 16 pkt 1 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Zaktadu Katastralnego we
Wroctawiu stanowigcego zatacznik do uchwaty nr 184/2014 Zarzadu Powiatu Wroctawskiego z
dnia 29 pazdziernika 2014 r. w zwigzku z art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o
zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (j. t: Dz. U. z 2017 r. poz. 2191 wraz ze zm.)
zarzadzam co nastepuje:

§1.
1.Wprowadza sie do stosowania Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w
Powiatowym Zaktadzie Katastralnym we Wroctawiu stanowigcy zatacznik nr 1 do zarzadzenia.

2. Wprowadza sie do stosowania Regulamin wyboru Komisji Socjalnej w Powiatowym Zaktadzie
Katastralnym we Wroctawiu stanowiacy zatacznik nr 2 do zarzadzenia.

3.Wprowadza sie do stosowania Regulamin wyboru Przedstawiciela Pracownikow w
Powiatowym Zak}adzie Katastralnym we Wroctawiu stanowigcy zatacznik nr 3 do zarzadzenia.

§2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

§3.
Traci moc zarzadzenie nr 3/2013 z dnia 22 lutego 2013 r.

DY R
Marek|ftykata

T Przedstawjlel Pr i
ZIEROWNIK acownikow
1 Cigdird-Administracyjnoge PZK@\ faufiu

o8 ﬁ isicka-Pawkhus Dominik Cichor




Otrzymuja:
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Gtéwny Ksiegowy

Przedstawiciel Pracownikow

Pracownia Ewidencji Gruntéw i Budynkdéw
Pracownia Obstugi Materiatéw Zasobu
Pracownia Obstugi Baz Danych

Dziat Weryfikacji Materiatow Zasobu

Dziat Ogélno-Administracyjny

Pracownia Systemow Informacji Przestrzennej

10. Dziat Informatyki
11. a/a



Zalacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 11/2018

Dyrektora Powiatowego Zaktadu Katastralnego we Wroctawiu
z dnia 27 czerwca 2018r.

REGULAMIN ZAKEADOWEGO
FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
w Powiatowym Zakladzie Katastralnym we Wroctawiu

Podstawa prawna wydania Regulaminu

1.

2

Artykul 8 ust. 2 ustawy z 4 marca 1994 r. o zakltadowym funduszu $wiadczen socjalnych
(jednolity tekst: Dz. U.z 2017 r. poz. 2191 ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy
fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009r. nr 43, poz. 349)

L Postanowienia ogodlne

§1
Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych (ZFSS) zwany w dalszej czesci funduszem tworzy
sie z corocznego odpisu podstawowego, naliczonego w sposéb okreslony obowigzujgcymi
przepisami.
Podstawe prawng gospodarowania funduszem stanowia przepisy ustawy o ZFSS, niniejszy
Regulamin, oraz zatwierdzony coroczny plan wydatkéw z funduszu (plan finansowy).
Administratorem funduszu, zapewniajacym jego obstuge oraz odpowiedzialnym za
realizacje ustawy o ZFSS i regulaminu jest Powiatowy Zaktad Katastralny we Wroctawiu
(PZK) czyli pracodawca (w rozumieniu art. 3 kodeksu pracy).

§2
Regulamin i projekty jego zmian powstaja w porozumieniu z Przedstawicielem
Pracownikéw wybranym przez zatoge do reprezentowania jej intereséw.
Coroczny preliminarz wydatkéw z funduszu oraz projekt jego zmiany powstaja w
porozumieniu z Komisjg Socjalna.
Interpretacja postanowien regulaminu oraz rocznego preliminarza wydatkéw nalezy do
kompetencji pracodawcy.
Tre$¢ regulaminu funduszu jest ogdlnie dostepna w Biuletynie Informacji Publicznej
Powiatowego Zakladu Katastralnego we Wroctawiu i podawana do wiadomosci
pracownikéw w sposéb przyjety u pracodawcy. Regulamin jest wydawany na kazde zadanie
osoby uprawnione;j.

§3
Oswiadczenia oraz wnioski o przyznanie $wiadczen socjalnych przewidzianych w
regulaminie nalezy sktada¢ w Sekretariacie.
W razie odmowy przyznania $wiadczenia zainteresowany ma prawo odwota¢ si¢ do
pracodawcy w terminie siedmiu dni. Rozpatrzenie odwotania nastepuje niezwiocznie.
Ponowna negatywna decyzja pracodawcy jest ostateczna.

Przeznaczenie funduszu

§4

Srodki ZFSS przeznaczone s3 na finansowanie lub dofinansowanie $wiadczen socjalnych w
postaci:

1.

krajowego i zagranicznego wypoczynku w formie:
1) wczaséw zorganizowanych letnich badz zimowych, w tym agroturystycznych,



2) wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie (tzw. wczasy pod gruszg). W

przypadku pracownikéw wymagane jest aby wypoczynek trwat jednorazowo nie krécej niz

14 kolejnych dni kalendarzowych w rozumieniu art. 162 kodeksu pracy.

3) wypoczynku letniego i zimowego dla dzieci i miodziezy (kolonie, obozy, zimowiska,

,zielone szkoty”, poétkolonie) zakupionego przez uprawnionego, majacego stosowny

dokument finansowy (faktura, rachunek, potwierdzenie wptaty) potwierdzajacy: imie i

nazwisko dziecka, wysokos¢ poniesionych kosztédw, okres trwania wypoczynku i jego rodzaj;

2. dzialalnosci kulturalno-oswiatowej oraz sportowo-rekreacyjnej w formie:

1) doptat do biletéw (karnetéw) wstepu do kina, teatru, opery, koncertu, wystawy, itp. oraz
dofinansowania udzialtu w roéznego rodzaju imprezach kulturalno-o$wiatowych i
rekreacyjno-sportowych;

2) doptat do biletéw (karnetéw) wstepu na basen, sale rekreacyjno-sportowe i na inne
zajecia poprawiajgce kondycje psychofizyczna - dotyczy wytacznie pracownikéw PZK.

3) doptat do kart MultiSport - Benefit

3. bezzwrotnej pomocy materialnej - rzeczowej lub finansowej (zapomogi), udzielanej dla
os6b dotknietych wypadkami losowymi lub znajdujacych sie w trudnej sytuacji

rodzinnej, zyciowej lub materialnej przyznawanej jednorazowo lub okresowo, w

zalezno$ci od potrzeb oraz mozliwosci finansowych funduszu. Pomoc rzeczowa moze

by¢ udzielona w formie zakupu: lekarstw, artykutéw zywno$ciowych, opatu,
niezbednych sprzetéw domowych, podrecznikéw szkolnych dla dzieci i mtodziezy,
odziezy. Moze to by¢ takze zakup bondéw towarowych. Pomoc finansowa moze by¢
udzielana jako zapomogi a takze jako czeSciowy lub catkowity zwrot wydatkéw na zakup

w/w artykutéw po przedtozeniu przez uprawnionego stosownych, imiennych dowodéw

zakupu (faktura, rachunek);

zakupu paczek okoliczno$ciowych;

pomocy mieszkaniowej w formie pozyczek (na warunkach umowy) udzielanej, miedzy
innymi na:

1) remontimodernizacje lokalu lub budynku mieszkalnego,

2) przystosowanie mieszkania stosownie do potrzeb oséb o ograniczonej sprawnosci
fizycznej,

3) adaptacje pomieszczen na cele mieszkaniowe.

6. doptat do spetkan integracyjnych pracownikéw;

7. doptat do corocznego Rajdu Goniometru;

G

IIL. Osoby uprawnione do korzystania z funduszu

§5

1. Do korzystania z Funduszu uprawnione sg nastepujgce osoby:

a) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace, bez wzgledu na wymiar czasu pracy,
rodzaj umowy o prace i staz pracy, takze pracownicy przebywajacy na urlopach
macierzynskich, rodzicielskich i wychowawczych;

b) cztonkowie rodzin os6b wymienionych w pkt. a) tj: matzonek,

¢) cztonkowie rodzin os6b wymienionych w pkt. a) tj.: dzieci w wieku do dnia ukonczenia 18
lat, a nadal uczace sie do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25
roku zycia oraz bez wzgledu na wiek dzieci z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym
stopniem niepetnosprawnos$ci, wlasne, przysposobione lub przyjete na wychowanie w
ramach rodziny zastepcze;.

d) W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach - rodzice i doroste dzieci prowadzace z
pracownikiem wspdlne gospodarstwo domowe;

e) emeryciirencisci - byli pracownicy PZK, z ktérymi pracodawca rozwigzat stosunek pracy w
zwigzku z przejsSciem na emeryture lub rente.

§6

1. Swiadczenia socjalne w pierwszej kolejnosci przystuguja osobom uprawnionym:



- o niskim dochodzie na osobe w rodzinie,

- wychowujgcym samotnie dzieci, wykazujacym niski dochéd na osobe w rodzinie,

- majacym rodziny wielodzietne (z trojgiem lub wieksza liczbg dzieci) o niskim
dochodzie na osobe w rodzinie,

- majacym dzieci, ktére ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej, kosztownej
opieki i leczenia, oraz wychowujacym dzieci czeSciowo lub catkowicie osierocone, o
niskim dochodzie na osobe w rodzinie.

IV. Tryb i zasady ubiegania si¢ o Swiadczenia

§7
1. Dofinansowanie udzielane jest na wniosek osoby uprawnionej. Jego wysokos¢ zalezy od
mozliwosci finansowych funduszu i przyznawane jest zgodnie z ustalanymi corocznie tabelami
dofinansowania o ktérych mowa w § 13. Kwota dofinansowania proponowana jest przez
Komisje Socjalng, a nastepnie zatwierdzana do wyptaty przez pracodawce.
2. Doptata do wypoczynku zorganizowanego w formie wczaséw lub we wiasnym zakresie
przystuguje jeden raz w roku kalendarzowym.
3. Wnioski o doptate do skierowan wczasowych lub dofinansowanie wypoczynku
indywidualnie zorganizowanego powinny by¢ zgodne z planem urlopéw ustalonym na dany rok
kalendarzowy.
4. Wnioski o $wiadczenia z Funduszu, wg wzoru stanowigcego zatacznik nr 2 do niniejszego
Regulaminu, sktadane sg przez osoby uprawnione w dowolnym terminie roku kalendarzowego
(w zaleznosci od potrzeb osoby ubiegajacej sie o pomoc), z wyjatkiem wnioskéw o
dofinansowanie wypoczynku, ktére powinny by¢ zilozone do 30 kwietnia kazdego roku
kalendarzowego - dot. § 4 ust. 1.
5. Z dofinansowania letniego lub zimowego wypoczynku dla dzieci i mtodziezy rodzice moga
korzysta¢ corocznie. Dla jednego dziecka mozna uzyska¢ dofinansowanie tylko jeden raz w roku.
6. Zapomogi (materialna pomoc bezzwrotna) rzeczowe lub finansowe przyznaje si¢ na
wniosek 0s6b uprawnionych. W indywidualnie uzasadnionych przypadkach ( z przyczyn
obiektywnych nie lezacych po stronie zainteresowanego) z wnioskiem o przyznanie zapomogi
mogq takze wystapi¢: pracodawca, grupa pracownikow.
7. Doptaty z § 4 ust. 2 pkt 1 i 2 sg przyznawane na podstawie wniosku, ktéry stanowi Zatgcznik
nr 5 do Regulaminu ZFSS.
8. Komisja Socjalna moze wnioskowac¢ o przyznanie §wiadczen socjalnych osobom
wymienionym w § 5.

§8
1. Decyzja o przyznaniu i wysokosci doptat z funduszu do wszystkich rodzajéw ustug i
$wiadczen socjalnych dla oséb uprawnionych zalezy od ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i
materialnej, a w razie pomocy mieszkaniowej réwniez od ich sytuacji mieszkaniowej. Realizacja
przyznanego $wiadczenia uzalezniona jest takze od stanu $rodkéw funduszu, przeznaczonych na
ten cel w planie wydatkéw na dany rok.
2. Podstawe do ustalenia wysoko$ci §wiadczenia z funduszu stanowi dochéd przypadajacy na
osobe w rodzinie wykazany w o§wiadczeniu pracownika.
3. W celu uzyskania $wiadczen z funduszu osoba uprawniona musi wyrazi¢ zgode na podanie
jej danych osobowych, danych osobowych cztonkow jej rodziny oraz innych os6b pozostajacych
z nig we wspdlnym gospodarstwie domowym, obejmujgcych:
- imie i nazwisko,
- date urodzenia,
- stopien pokrewienstwa,
- adres zamieszkania,
- a takze innych danych osobowych tych oséb.
4. Wszystkie osoby ubiegajace sie o przyznanie ulgowych $wiadczen finansowanych z
Funduszu w danym roku kalendarzowym powinny ztozy¢ pracodawcy w nieprzekraczalnym



terminie do 30 kwietnia kazdego roku o$wiadczenie o sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej.
Wz6r oswiadczenia stanowi zatacznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu.

5. Pracownik, emeryt lub rencista ma obowiazek wykaza¢ w o$wiadczeniu faktyczng $rednia
miesigczng wysokoS¢ wszystkich dochodéw (wynagrodzenia ze stosunku pracy i uméw
cywilnych, emerytury, renty, zasitek dla bezrobotnych, $wiadczenia i zasitek przedemerytalny,
zasitek rodzinny i pielegnacyjny, otrzymywane alimenty po odliczeniu ptaconych komus, rente
rodzinng, dochéd z prowadzonej dziatalnosci gospodarczej, stypendia itp.), uzyskiwanych przez
osoby wspélnie mieszkajgce i prowadzace wspélne gospodarstwo domowe. Srednig oblicza sie z
sumy dochodéw rodziny z ostatniego roku, podzielonej przez dwanascie miesiecy a nastepnie
przez liczbe cztonkéw rodziny pracownika pozostajacych z nim we wspdélnym gospodarstwie
domowym.

W razie watpliwosci co do prawdziwos$ci danych zawartych w o§wiadczeniu osoba uprawniona
moze zostaC poproszona przez pracodawce o dostarczenie dokumentéw potwierdzajgcych
podane informacje. Odmowa dostarczenia takich dokumentéw skutkowa¢ bedzie nie
przyznaniem $wiadczenia.

6. W przypadku os6b nowo zatrudnionych o$wiadczenie, o ktérym mowa w ust.. 4, sktada sie
w terminie 30 dni od dnia zatrudnienia.

7. Osoba, ktoéra nie ztozyta oswiadczenia wymienionego w ust. 4 lub ztozyta go po terminie,

z wyjatkiem oséb wskazanych w ust. 6, nie bedzie mogta w catym danym roku kalendarzowym
korzysta¢ z ulgowych Swiadczen finansowanych z Funduszu z wyjatkiem $wiadczen o ktérych
mowa § 4 ust. 6.

8. Emeryci i rencisci mogg korzystac z ZFSS w zakresie § 4 ust. 31 6.

9. Do 30 kwietnia danego roku $wiadczenia przyznawane s3 w oparciu o informacje ztozong w
roku poprzednim, chyba ze uprawniony ztozyt wcze$niej nowg informacje.

§9
Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu s3 uznaniowa forma pomocy, a ich wysokos¢ i
termin przyznania moze by¢ réwniez uzalezniony od $rodkéw pienieznych znajdujacych sie w
dyspozycji Funduszu w momencie ubiegania sie o §wiadczenie.

V. Zasady udzielania pomocy w formie pozyczek na cele mieszkaniowe

§10
1. Podstawg uzyskania pozyczki jest zawarta miedzy pozyczkobiorca a pracodawcg umowa
cywilnoprawna wg wzoru stanowigcego zatacznik Nr 3 do niniejszego regulaminu.
2. Wymagane jest o$wiadczenie dwdch poreczycieli, bedgcych pracownikami zaktadu,

zatrudnionymi na umowe o prace¢ na czas nieokre$lony lub umowe na czas co najmniej réwny

okresowi sptaty pozyczki. Wzdr o§wiadczenia stanowi zatgcznik Nr 4.

3. Maksymalna kwota pozyczki wynosi 6.000 =zt (stownie: sze$¢ tysiecy zlotych).
Oprocentowanie ustala si¢ w wysokosci 3% od udzielonej kwoty. Odsetki naliczane bedg w
momencie przyznania pozyczKi i nie s3 w pdZniejszym okresie modyfikowane. Kolejna
pozyczka na remont i modernizacje mieszkania moze by¢ udzielona pod warunkiem
catkowitej sptaty uprzednio zaciagnietej pozyczki na ten cel.

4. Wysoko$¢ miesiecznej raty wyliczana bedzie wg wzoru:

R=(K+0)/N

gdzie:

R - miesieczna rata pozyczki,

K - kwota zaciagnietej pozyczki,

O - kwota naliczonych odsetek,

N - okres sptaty pozyczki (w miesigcach).



§11

Sptata pozyczek:

1. W przypadku pozyczki na remont i modernizacje mieszkania maksymalny okres sptaty

ustala sie na 12 miesiecy, z mozliwoscia wcze$niejszej sptaty. W szczegblnych

okolicznosciach termin sptaty moze zosta¢ wydtuzony do 18 miesiecy.

W przypadku wczesniejszej sptaty wysokos$¢ naliczonych odsetek nie podlega korekcie.

Ustalone w umowie wysoko$ci rat pozyczki beda regulowane z biezacego wynagrodzenia za

prace pozyczkobiorcy, fgcznie z otrzymanymi nagrodami, premiami, zasitkiem chorobowym,

z uwzglednieniem ograniczen wynikajacych z art. 91 kp.

3. Sptata ustalonych rat pozyczki nastepuje od nastepnego miesigca po podpisaniu umowy.
Jezeli pozyczkobiorca wyraza wole wczes$niejszego rozpoczecia splaty, potrgcenie I raty
moze nastgpi¢ w miesigcu przyznania pozyczki.

4. W przypadku rozwigzania umowy o prace niesptacona cze$¢ pozyczki podlega
natychmiastowej sptacie. Zasada ta nie dotyczy pracownikéw przechodzacych na emeryture
lub rente. W przypadku tych oséb sptata dokonywana moze by¢ w miesigcznych ratach na
wskazany rachunek bankowy.

]

§12

Warunki zawieszenia i umorzenia pozyczki:

1. W wypadkach losowych, takich jak zalanie mieszkania, pozar, kradziez, bezrobocie
wspotmatzonka powodujace utrate zdolnosci obstugi sptaty pozyczki, pozyczkobiorca moze
ubiegac sie o cze$ciowe umorzenie pozyczki lub okresowe zawieszenie jej sptaty.

2. Wniosek w sprawie zawieszenia lub cze$ciowego umorzenia niesptaconej czesci pozyczki
powinien by¢ uzupetiony o dokumenty potwierdzajace zaistnialy wypadek losowy (np.:
zaswiadczenie z policji lub administracji spétdzielni).

3. Decyzje o zawieszeniu lub umorzeniu pozyczki podejmuje pracodawca w po zasiggnigciu
opinii z Komisji Socjalnej.

4. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy niesptacona cze$¢ pozyczki jest umarzana w catosci.

VI. Postanowienia uzupetniajace i koncowe

§13
1. Roczny plan wydatkéw na poszczegdlne rodzaje dziatalnosci socjalnej oraz tabele
okreslajace wysoko$¢ dofinansowania do poszczegélnych form przeznaczenia Funduszu i progi
dochodu zatwierdza Dyrektor w porozumieniu z Przedstawicielem Pracownikéw.
2. W sprawach nie uregulowanych postanowieniami Regulaminu majg zastosowanie
powszechnie obowigzujace zasady i przepisy prawa.
3. Wszelkie zmiany w treSci Regulaminu wymagaja formy pisemne;j i trybu obowigzujacego
przy jego ustalaniu i wprowadzaniu.

. (podpis Pracodawcy)
Przedstawiciel Pracownikéw

PZK ,K;;,W oclayiu
Do &’ !@Mo»

(podpis Przedstawiciela Pracownikéw)

Ao (ot



Zatacznik nr 1
do Regulaminu ZFSS
Dyrektora Powiatowego Zaktadu Katastralnego we Wroctawiu

Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej wnioskodawcy

I.Dane wnioskodawcy

( Adres zamieszkania)
O pracownik* O emeryt*
Il . Oswiadczenie wnioskodawcy o wysokosci uzyskanego dochodu

Oswiadczam, ze w roku kalendarzowym poprzedzajgcym rok, w ktorym sktadane jest niniejsze
o$wiadczenie, $redni miesieczny dochdd netto na osobe w gospodarstwie domowym :

[0 nie przekroczyt wartosci 100% minimalnego wynagrodzenia za prace w danym roku’,

O przekroczyt 100% i nie przekroczyt 150% minimalnego wynagrodzenia za prace w
danym roku”,

0 przekroczyt 150% minimalnego wynagrodzenia za prace w danym roku’;

UWAGA za dochéd netto uwaza sie: wynagrodzenia z tytutu zatrudnienia (umowy o prace), umowy
zlecenia, pobieranej emerytury, renty, pomniejszone o koszty uzyskania przychodu i sktadki na
ubezpieczenie spoteczne odliczone od dochodu. Otrzymywane alimenty, zasitki oraz dochdd z
prowadzonej dziatalnosci gospodarczej i dochdd z gospodarstwa rolnego.

(Odpowiednio poz. 103 i 104 z deklaracji PIT-37 oraz poz. 157 i 158 z PIT-36)

Il . Dodatkowe informacje dotyczace sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej
wnioskodawcy

Oswiadczam, ze w sktad mojej rodziny wchodza nastepujace osoby (wspdlnie zamieszkate i
prowadzace gospodarstwo domowe):

- . Stopien Rok urodzenia | Czy dziecko . .
Lp. Imie i nazwisko . : i Inne informacje
pokrewienstwa dziecka sie uczy

1

2

3
=5 T

2

6

wlasciwe zaznaczy¢ znakiem X
" Wartos¢ minimalnego wynagrodzenia za prace w .......... roku wynosi .................. zt.

b (et ()



Dodatkowe informacje dotyczace sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej wnioskodawcy:

Prawdziwoé¢ wyiej przedstawionych danych potwierdzam wtasnym podpisem, Swiadomy
odpowiedzialnosci regulaminowe; i karnej (art. 233 81 k.k.: Kto, sktadajac zeznanie majgce stuzyc za
dowdd w postepowaniu sgdowym lub innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy,
zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnoéci od 6 miesiecy do lat 8).

Wyrazam rowniez zgode na przetwarzanie moich danych osobowych oraz danych osobowych o0sob
wskazanych w pkt. Il niniejszego oéwiadczenia przez Powiatowy Zaktad Katastralny we Wroctawiu,
w celu realizacji Swiadczen z ZFSS teraz i w przysztosci. Jestem éwiadomy/a prawa dostepu do tresci
swoich danych oraz ich poprawienia. Podanie danych jest dobrowolne, lecz niezbgdne dla potrzeb
realizacji $wiadczen z ZF$S zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 r. 0 ochronie danych osobowych
(Dz. U. z 2018 r., poz. 1000)". Mozna ja wycofaé, co skutkuje jednak skresleniem z listy pracownikow
zgtoszonych do ZFSS.

Administrator danych osobowych - Powiatowy Zaktad Katastralny we Wroctawiu, ul. T. Kosciuszki 131, 50-440
Wroctaw, tel. 71 372 40 08, pzk@Xkataster.wroc.pl
Inspektor Ochrony Danych Osobowych - Pani Matgorzata Czartoryska, tel.5 19-375-959; rodo(@kataster.wroc.pl
Dane osobowe nie s3 udostepniane do panstwa trzeciego lub organizacji narodowej oraz zastosowano $rodki
bezpieczenstwa z art.32 RODO;
Osoba, ktérej dane osobowe dotyczg, ma prawo do:

- zadania dostepu do swoich danych osobowych oraz do pozyskania kopii,

- wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych), jezeli uzna, ze

przetwarzanie jej danych narusza przepisy prawa o ochronie danych osobowych.

(data i podpis sktadajacego o$wiadczenie)



Zatgcznik nr 2
do Regulaminu ZFSS
Dyrektora Powiatowego Zaktadu Katastralnego we Wroctawiu

Wroglaw, At co. s s e s
Dyrektor
Powiatowego Zaktadu Katastralnego
we Wroctawiu

WNIOSEK
O PRZYZNANIE SWIADCZENIA SOCJALNEGO Z DOFINANSOWANIEM Z ZFSS

(Adres zamieszkania)

l pracownik* 0 emeryt'

Prosze o przyznanie éwiadczefw socjalnych w roku kalendarzowym ........ zgodnie z
Regulaminem ZFSS w postaci :

dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej oraz sportowo-rekreacyjnej
bezzwrotnej pomocy materialnej

zakupu paczek okolicznosciowych dla dzieci i mtodziezy  dla ...... 0séb
pomocy mieszkaniowej w formie pozyczki

doptaty do spotkania integracyjnego pracownikow

doptaty do corocznego Rajdu Goniometru

Y

Prosze o przyznanie dofinansowania do wypoczynku -

[0  weczaséw zorganizowanych letnich badz zimowych, w tym agroturystycznych

[0  wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie (tzw. wczasy pod gruszg)

[0  wypoczynku letniego i zimowego dla dzieci i m{odzieiy" (kolonie, obozy, zimowiska,
»zielone szkoty”, pétkolonie) dla ...... 0s6b

Planowany urlop wypoczynkowy w dniach ..................... oo, obejmuje ................... dni

roboczych.

Zaopiniowano pozytywnie / negatywnie™
Podpis Przewodniczacego lub
Zastepcy Przewodniczacego Komisji Socjalne;j

Wyrazam zgode / nie wyrazam’™" zgody na przyznanie $wiadczen z ZFS$S.

WrOCAW, ANi@ oeeeeeeiiiiccciieeeeeeeee eeeeseieae s
(podpis pracodawcy)

wlasciwe zaznaczy¢ znakiem X
dzieci w wieku do dnia ukonczenia 18 lat. a nadal uczace sie do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak
niz do ukonczenia 25 roku zycia oraz bez wzgledu na wiek dzieci z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym
stopniem niepetnosprawnosci, wlasne. przysposobione lub przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej
niepotrzebne skresli¢

ot G ()



Zatacznik nr 3
Do Regulaminu ZFSS
Dyrektora Powiatowego Zaktadu Katastralnego we Wroctawiu

Umowa w sprawie udzielenia pozyczki na cele mieszkaniowe
z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych

NNGIMIED o - o5 sesnsinions s w2 ninimina pomiedzy Powiatowym Zaktadem Katastralnym we Wroctawiu
zwanym dalej ,Pracodawcy” reprezentowanym przez Dyrektora Marka Stykate,

aPanem/nig .............coooiiiii

(imie i nazwisko) (adres zamieszkania)

legitymujacym/a Si€ ..........coooeiiiiiiiie e Zwanym dalej "Pozyczkobiorcg” zostata
(nazwa i nr dowodu tozsamosci)

zawarta umowa o nastepujacej tresci:

§1
Przedmiotem umowy jest pozyczkana ..............ccoviiiiiiiiiiiiiiii i, przyznana decyzjg
(okres'lic': przeznaczenie)
Dyrektorazdnia ............. zgodnie z Regulaminem ZFSS w wysokos$Ci ................... i
KETENIIEE oo res » ommomeiings o oamessioes 5 33 HORBREAEIE 15 3 SEEAEs 1.5 40 SRE it s 0 Tsshomaes 1425 TG 3 .55 SAIERG zt)
§2
1. Oprocentowanie pozyczki wynosi 3% przyznanej kwoty tj.: ....................... zt
2. Przyznana pozyczka wraz z odsetkami podlega sptacie w catosci.
3. Okres sptaty pozyczki wynosi ......... miesiecy. Rozpoczecie sptaty nastepuje od
dnia ............. a ratach miesiecznych: 1rata ................... , pozostatych ............ rat

oo I zt. kazda.
4. Pierwsza rata zawiera kwote catosci naleznych odsetek.

5. W przypadku wczesniejszej sptaty wysokos$¢ naliczonych odsetek nie podlega
korekcie.

§3

1. Pozyczkobiorca wyraza zgode i upowaznia Pracodawce do potrgcania rat pozyczki
zgodnie z §2 niniejszej umowy z przystugujacego mu miesiecznego wynagrodzenia
za prace i innych naleznosci z tytutu zatrudnienia. Upowaznienie to dotyczy takze
sptaty pozyczki w razie postawienia jej do natychmiastowej sptaty i nie moze by¢
odwotane przed ostateczng sptatg pozyczki.

2. Niesptacona kwota pozyczki tacznie z kwotg warunkéw umorzong wraz z odsetkami
stajg sie natychmiast wyptacalne w przypadku:

- rozwigzania umowy o prace przez pracodawce bez wypowiedzenia z winy
pracownika (pozyczkobiorcy),

- rozwigzania umowy o prace przez pozyczkobiorce z zachowaniem okresu
wypowiedzenia.

3. Nie potracona rata pozyczki (lub jej cze$€) z uwagi na zakaz wynikajacy z art. 91§2
kodeksu pracy (ochrona wynagrodzenia za prace przy potrgcaniu na wniosek
pracownika) staje sie natychmiast wymagalna, a pozyczkobiorca zobowigzuje si¢ w
terminie 7 dni po uptywie terminu sptaty okreslonym § 2 niniejszej umowy — wptacié
nalezng kwote w kasie pracodawcy lub na konto:

30 1560 0013 2139 3853 1000 0003



§4
1. Do niniejszej umowy majg zastosowanie postanowienia Regulaminu ZFSS dotyczace
pozyczki, a w szczegdInosci umarzania, zawieszania sptaty oraz niezwtocznego jej
zwrotu w catosci.
2. Pozyczkobiorca o$wiadcza, ze zapoznat sie z trescig Regulaminu ZFSS przed
podpisaniem niniejszej umowy.

§5
1. Sptata pozyczki zabezpieczenia jest poreczeniem dwoch poreczycieli — zatgczonych
do niniejszej umowy.
2. Do zawarcia umowy nie jest wymagana zgoda wspétmatzonka.

§6

W razie $mierci pozyczkobiorcy nie sptacona kwota podlega umorzeniu.

§7
Zmiana postanowien zawartych w niniejszej umowie wymaga dla swej waznosci formy
pisemnej w formie aneksu sporzgdzonego przez Strony umowy z udziatem Poreczycieli.

§8
W sprawach nie uregulowanych w niniejszej umowie majg zastosowanie przepisy ustawy
z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2017 r.
poz.2191 ze zm.) oraz stosowne przepisu kodeksu cywilnego.

§9
Umowa niniejsza sporzgdzona zostata w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym
do kazdej ze stron.

(podpis pozyczkobiorcy) (podpis pracodawcy)

Zatgczniki do umowy:

1.08WiadCzZeNnie .......coooviiiit e 0 poreczeniu sptaty pozyczki.

2.08WIadCZeNI€ ..o 0 poreczeniu sptaty pozyczki.
(imie i nazwisko poreczyciela)



Zatacznik nr 4
Do Regulaminu ZFSS
Dyrektora Powiatowego Zaktadu Katastralnego we Wroctawiu

Wroctaw, dnia ................

(imie i nazwisko)
(adres zamieszkania)
(nr i seria dowodu osobistego)

(Jednostka organizacyjna)

OSWIADCZENIE
o poreczeniu sptaty pozyczki udzielonej
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Ja nizej podpisany/a zobowigzuje sie wzgledem Powiatowego Zaktadu Katastralnego we
Wroctawiu ul. Kosciuszki 131, 59—440 Wroctaw jako wierzyciela, dokonac¢ jako wspotdtuznik
solidarny, sptaty pozyczki z ZFSS, udzielonej pozyczkobiorcy:

e ..............napodstawie umowy pozyczki nr........... zdnia .............

(imie i nazwisko pozyczkobiorcy)

FUE ot 8 st 55 51 i 8.0 5 o i s 2. .5 il do wysoKOSCI: ... zt. (stownie:
(cel pozyczki)

.......... zt.) stanowiacej naleznos¢ gtéwna
plus odsetki, jesli pozyczkobiorca nie ureguluje postawionej mu przez wierzyciela

pozostajgcej do zwrotu pozyczki.

Oswiadczam jednoczes$nie, ze znam tre$¢ wyzej wymienionej umowy pozyczki

(data i czytelny podpis)
Stwierdzam zgodno$¢ danych oraz autentyczno$¢ podpisu porgczyciela.

(data i podpis osoby przyjmujacej oswiadczenie)

i) et



Zatgcznik nr 5
do Regulaminu ZFSS
Dyrektora Powiatowego Zaktadu Katastralnego we Wroctawiu

Wroctaw, dnia .........................
Dyrektor

Powiatowego Zaktadu Katastralnego
we Wroctawiu

WNIOSEK
O ZWROT KOSZTOW

(Adres zamieszkania)

O pracownik‘ 0 emeryt‘

Prosze o zwrot kosztu zakupu biletu / karnetu / inne™ zwigzanego z dziatalnoscig kulturalno-
oswiatowa lub sportowo-rekreacyjng, zgodnie z Regulaminem ZFSS.
W zatgczeniu dowod zakupu — paragon / faktura / bilet™.

(podpis wnioskodawcy)

Uzgodniono / nie uzgodniono™" zwrotu kosztéw na posiedzeniu Komisji Socjalne;j.

WIOCKAW, N8 oo

(podpis Przewodniczgcego Komisji Socjalnej
lub Zastepcy Przewodniczacego Komisji)

wilasciwe zaznaczy¢ znakiem X
niepotrzebne skresli¢

7] :
Hoi/ Gt



Zalacznik Nr 2

do Zarzadzenia Nr 11/2018

Dyrektora Powiatowego Zaktadu Katastralnego we Wroctawiu
zdnia 27 czerwca2018r.

REGULAMIN WYBORU KOMIS]JI SOCJALNE]
w Powiatowym Zakladzie Katastralnym we Wroclawiu

§1
Regulamin wyboru Komisji Socjalnej, zwanej dalej ,Komisja”, okresla zasady i tryb powotania
oraz zakres dziatania Komisji Socjalne;j.

§2
Uprawnieni do wyboru Komisji sa wszyscy pracownicy pracodawcy - Powiatowego Zaktadu
Katastralnego we Wroctawiu, zwanego dalej ,PZK".

§3
1. Pracownicy komorek organizacyjnych PZK, ktérych liczba pracownikéw jest powyzej 8 0s6b,
majg prawo wyboru jednego przedstawiciela.

2. Pracownicy komérek organizacyjnych PZK, ktérych liczba pracownikéw jest réwna lub
mniejsza niz 8 0s6b, maja prawo wyboru jednego wspélnego przedstawiciela.

§4
1. Wybory cztonkéw Komisji Socjalnej przeprowadza Przedstawiciel Pracownikow we
wspotpracy z pracodawca.

2. Przedstawiciel Pracownikéw oraz Komisja Socjalna wykonuja czynno$ci wskazane w
niniejszym regulaminie w czasie pracy.

3. Komisje Socjalng wybieraja bezposrednio pracownicy komérek organizacyjnych PZK w
glosowaniu tajnym, wiekszoscia gtoséw, przy obecnosci co najmniej potowy pracownikéw, o
ktérych mowa w §3.

4. Prawo zgtaszania kandydatéw do Komisji przystuguje kazdemu pracownikowi.

Przed glosowaniem osoba kandydujaca do Komisji powinna wyrazi¢  zgode na
kandydowanie Przedstawicielowi Pracownikéw.

6. Wybory przeprowadza sie na koszt pracodawcy, w czasie pracy i w miejscu wyznaczonym
przez pracodawce.

7. Nad poprawnym przebiegiem glosowania czuwa Przedstawiciel Pracownikow.

8. Przedstawiciel Pracownikéw sporzadza protokét z wyboréw i przedktada go do akceptacji
Pracodawcy - zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu oraz informacje¢ o wyborze komisji
socjalnej - zatacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu .

9. Kadencja Komisji trwa 2 lata i rozpoczyna sie z dniem akceptacji jej powotania przez
Pracodawce.

§5
1. W sktad Komisji Socjalnej wchodzi Przedstawiciel Pracownikéw, jako przewodniczacy
Komisji Socjalne;j.

2. Niezwlocznie po wyborze, Komisja dokonuje wyboru sposréd siebie Zastepcy
Przewodniczacego i Sekretarza.

(teh



1)

2)
3)

4)
5)

Przed przystgpieniem do prac w Komisji Socjalnej jej czlonkowie sktadajg pisemne
oSwiadczenie dotyczace tajemnic prawem chronionych, w zwigzku z informacjami do
ktérych maja dostep podczas pracy Komisji. Wzér o$wiadczenia stanowi zatgcznik nr 1 do
niniejszego Regulaminu.

§6

Do zadan Komisji Socjalnej nalezy w szczegdélnosci:

Sporzadzanie projektu rocznego planu wydatkéw na poszczegélne rodzaje dziatalnosci
socjalnej, w terminie do 31 maja kazdego roku oraz tabel okreslajagcych wysoko$é
dofinansowania, o ktérych mowa w § 13 Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych;

Proponowanie i opiniowanie zmian w zakresie planu;

Rozpatrywanie wnioskéw o przyznanie S$wiadczen socjalnych w PZK oraz przedstawianie do
akceptacji propozycji udzielenia $wiadczenia;

Whnioskowanie o zmiane przepiséw regulaminu, o ktérym mowa w §1;
Wsparcie w organizacji imprez finansowanych z ZFSS.

Komisja obraduje na posiedzeniach, zwolywanych nie rzadziej niz raz na kwartat. W
sytuacjach wyjatkowych Komisja moze zbierac sie czescie;j.

Udziat w posiedzeniach Komisji jest obowigzkiem kazdego cztonka Komisji.

Posiedzenia Komisji zwotuje Przewodniczacy, a w razie jego nieobecnosci Zastepca
Przewodniczacego.

Posiedzenia Komisji prowadzi Przewodniczacy, a w razie jego nieobecnosci Zastepca
Przewodniczacego.

Komisja moze obradowac, jesli w posiedzeniu uczestniczy co najmniej 3 jej cztonkéw, w tym
Przewodniczacy lub Zastepca Przewodniczacego.

Z przebiegu posiedzenia Komisji Sekretarz, a w razie jego nieobecno$ci inny jej czionek
wyznaczony przez Przewodniczacego, sporzadza protokét. Protokét podpisuja wszyscy
obecni na posiedzeniu cztonkowie Komisji.

Decyzje Komisji zapadaja w gltosowaniu jawnym, zwykta wiekszo$cig gtoséw. W przypadku
réwnej liczby gtoséw, glos decydujacy nalezy do Przewodniczacego, a w razie jego
nieobecno$ci do Zastepcy Przewodniczacego.

Cztonek Komisji, ktéry nie zgodzit si¢ z wiekszoScia moze zgtosi¢ do protokotu zdanie
odrebne i obowigzany jest uzasadni¢ je na piSmie przed podpisaniem protokotu.

10. Cztonek Komisji podlega wytaczeniu, gdy uzgadniany jest wniosek dotyczacy jego osoby,

osoby pozostajacej pod jego opieka lub jego matzonek/matzonka.

§7

W terminie do 7 dni od uzgodnienia przez Komisje, udzielenia bagdZz odmowy udzielenia
$wiadczenia oraz jego wysokosci, stanowisko Komisji przekazuje sie¢ Dyrektorowi PZK.

§8

Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Przedstawipiel Pracownik DYR
PZK ve'\Wr lav%u i |
Dorﬁik Cichon i
(podpis przedstawiciela pracownikéw) (podpis pracs 7awcy)




Zatgcznik Nr 1

Do Regulaminu wyboru

Komisji Socjalnej

Powiatowego Zaktadu Katastralnego we Wroctawiu z dnia 27 czerwca 2018

Oswiadczenie dotyczace tajemnic prawem chronionych

( czas kadencji Komisji Socjalnej)

OSWIADCZENIE
Oswiadczam, ze:

1) zobowigzuje sie doprzestrzeganiaprzepiséw rozporzadzeniaParlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich oraz Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych,

2) zapewnie ochrone przetwarzanychprzezmnie danych osobowych, doktérych uzyskam
dostep w zwigzku z pracag w Komisji Socjalnej w szczegélnosci zabezpiecze je przed
dostepem do nich o0séb nieupowaznionych, zabraniem, uszkodzeniem oraz
nieuzasadniongmodyfikacjalubzniszczeniem,

3) zachowam w tajemnicy, takze po zakonczeniu prac w Komisji Socjalnej, przetwarzane
dane osobowe oraz sposoby ich zabezpieczania,

4) zachowam w tajemnicy informacje dotyczace wysoko$ci wynagrodzen pracownikow, jak
réwniez inne informacje chronione ze wzgledu na dobra osobiste pracownikéw,

5) jestem $wiadom mozliwej odpowiedzialno$ci porzadkowej, karnej i cywilnej za
naruszenie wymagan ochrony danych osobowych oraz informacji chronionych ze
wzgledu nadobra osobiste pracownikow.

(data, miejscowos¢) (podpis Cztonka Komisji Socjalnej)

] G
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Zatgcznik Nr 2

Do Regulaminu wyboru

Komisji Socjalnej

Powiatowego Zaktadu Katastralnego we Wroctawiu z dnia 27 czerwca 2018

PROTOKOLNR ....... Z GLOSOWANIA W DZIALE ................
. Glosowanie przeprowadzono w dniu ..................
Pracownicy dziatu ...................oc gtosowali w siedzibie PZK w pokoju ................ w
godzinach od ...... o [« I
Liczba uprawnionych do gtosownia wyniosta ........ 0so6b.
Przedstawiciel Pracownikéw wydat ............... sztuk kart do gtosowania
Oddano ................... sztuk kart do gtosowania w tym :
Gtoséw waznych oddano .................. sztuk
Gtoséw niewaznych oddano .................. sztuk

Na poszczegoélnych kandydatéw oddano nastepujaca liczbe gtoséw waznych:

N Y e
= O -~
(o N N~
) NS S
1= ST S
= P S

Przedstawiciel Pracownikow stwierdza, ze najwiekszg liczbe gtoséw uzyskat(a)
................................................ i zostat(a) wybrany(a) na cztonka Komisji Socjalnej.

Wroctaw, dnia .............. .

(podpis Przedstawiciela Pracownikow)



Zatgcznik Nr 3

Do Regulaminu wyboru

Komisji Socjalnej

Powiatowego Zaktadu Katastralnego we Wroctawiu z dnia 27 czerwca 2018

INFORMACJA O WYBORZE KOMISJI SOCJALNEJ

Przedstawiciel Pracownikéw stwierdza, ze oprécz niego, w Komisji Socjalnej bedzie

Pan/Pani:

" S
w wyniku wyboréw przeprowadzonych w dniu .............ccccoooiiiiiiiiniiinn, zostata wybrana na
kadencje .............cceeennn. Komisja Socjalna.
Do zadan Komisji Socjalnej nalezy w szczegdlnosci:
1. Sporzadzanie rocznego planu wydatkéw na poszczegdlne rodzaje dziatalno$ci
socjalnej.
2. Proponowanie i opiniowanie zmian w zakresie planu.
3. Rozpatrywanie wnioskbw o przyznanie $wiadczenn socjalnych w PZK oraz
przedstawianie do akceptacji propozycji udzielenia Swiadczenia.
4. Whnioskowanie o zmiane przepiséw regulaminu wyboru Komisji Socjalne;j.
5. Wsparcie w organizacji imprez finansowanych z ZFSS.

Wroctaw, dnia .............. .

(podpis Przedstawiciela Pracownikow)



Zatacznik Nr 3

do Zarzadzenia Nr 11 /2018

Dyrektora Powiatowego Zakladu Katastralnego we Wroctawiu
zdnia 27 czerwca 2018.

REGULAMIN WYBORU PRZEDSTAWICIELA PRACOWNIKOW
w Powiatowym Zakladzie Katastralnym we Wroctawiu

§1
Przedstawiciel Pracownikéw wybierany jest w celu reprezentowania intereséw pracownikéw
Powiatowego Zakladu Katastralnego we Wroctawiu i wspétdziatania z pracodawca w
przypadkach wymaganych przepisami prawa, w tym w szczeg6lnosci:
1) Kodeks pracy
2) Ustawy o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych

§2

1. Wybory sg powszechne, prawo wybierania ma kazdy pracownik PZK bez wzgledu
na spos6b nawigzania stosunku pracy (rodzaj umowy o prace).

2. Kandydatem na Przedstawiciela Pracownikow moze by¢ kazdy pracownik, ktéry zatrudniony
jest na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony.

3. Kandydatem na Przedstawiciela Pracownikéw nie moze by¢ osoba wchodzgca w sktad
komisji wyborczej.

4. Wybory s3 réwne - wyborcy biorg udzial w wyborach na réwnych zasadach. Kazdemu
pracownikowi przystuguje jeden glos.

5. Wybory sg bezposrednie - wyborcy wybieraja Przedstawiciela Pracownikéw bezposrednio
sposrod zgtoszonych kandydatdow.

6. Wybory odbywaja sie w gtosowaniu tajnym.
7. Glosowac mozna tylko osobiscie
§3
Wybory przeprowadza sie na koszt pracodawcy, w czasie pracy i w miejscu wyznaczonym przez
pracodawce.
§4

1. Wybory przedstawiciela przeprowadza powotana przez Dyrektora PZK komisja wyborcza.
W sktad komisji wchodzi 3 pracownikow.
3. Komisja wykonuje czynno$ci wskazane w niniejszym regulaminie w czasie pracy.
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§5

&

Wybory zarzadza pracodawca.

2. O terminie i miejscu wyboréw pracownicy zostajg powiadomieni w formie pisemnej informacji
droga e-mail.

3. Kandydatéw na Przedstawiciela Pracownikéw moze zgtosi¢ do komisji wyborczej kazdy

pracownik, w terminie do 2 dni przed dniem wyznaczonym przez pracodawce jako dzien

przeprowadzenia wyboréow.

Kandydatow zgtasza sie na piSmie. Mozna poprzez wystanie wiadomosci e-mail

Kandydat wyraza zgode na kandydowanie sktadajac o§wiadczenie wg zatacznika nr 1 do

regulaminu.

6. Komisja wyborcza sporzadza liste kandydatéw utozong alfabetycznie, ktorg udostepnia
pracownikom poprzez wywieszenie informacji pisemnej na tablicy ogloszen PZK oraz poprzez
wystanie wiadomo$ci e-mail

7. Komisja wyborcza przygotowuje karty do gtosowania.

8. Na karcie do gtosowania umieszcza si¢ imiona i nazwiska kandydat6w oraz pieczeé

Powiatowego Zaktadu Katastralnego we Wroctawiu
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9. Wpyborca poswiadcza odbiér karty do glosownia sktadajgc swdj podpis na liscie oséb
uprawnionych do gtosowania.

§6
Glosowanie odbywa sie w nastepujacy sposdéb:
1) Wyborca stawia znak "x" przy nazwisku wybranego kandydata;
2) Oddany gtos jest niewazny, jezeli wyborca postawit znak "x" przy nazwisku wiecej niz jednego
kandydata albo nie postawit znaku ,x” przy nazwisku zadnego kandydata.
3) Oddanie gtosu nastepuje poprzez wrzucenie karty do gtosowania do urny wyborczej.

§7

1. Wybory sg wazne, gdy weZmie w nich udziat co najmniej 50 procent wszystkich uprawnionych
do gltosowania pracownikow.

2. Gdy warunek, o ktérym mowa w § 7 ust. 1 nie zostanie spetniony, komisja wyborcza
przeprowadza ponowne wybory, zwotane przez pracodawce w terminie 7 dni od dnia
poprzedniego gtosowania. Ponowne wybory sg wazne bez wzgledu na liczbe pracownikéw,
ktorzy wzieli w nich udziat.

3. Na przedstawiciela, o ktérych mowa w § 1 zostaje wybrany pracownik, ktéry otrzymat
najwiekszg liczbe gtosow.

4. Jezeli kilku kandydatéw na przedstawiciela otrzyma réwna liczbe gtoséw, zarzadza sie kolejna
ture gtosowania z ich udziatem.

5. Komisja wyborcza ustala wyniki gtosownia oraz sporzadza protokét z gtosownia zgodnie z
zalacznikiem nr 2 do regulaminu.

6. Komisja wydaje za§wiadczenie o wyborze Przedstawiciela Pracownikéw wg zatacznika nr 3 do
regulaminu.

7. 0 wyniku wyboréw Komisja informuje pracodawce i pracownikéw w drodze pisemnej
informacji, ktorej wzor stanowi zatacznik nr 4 do regulaminu.

§8

1. Kadencja przedstawiciela trwa 4 lata. Kolejne wybory przeprowadzane powinny by¢ na
minimum 30 dni przed zakonczeniem biezgcej kadencji.

2. Przedstawiciel moze zrzec sie swej funkcji z zachowaniem 1 miesiecznego terminu
wypowiedzenia. Pisemne o$wiadczenie o zrzeczeniu sie funkcji przedstawiciel sktada na rece
pracodawcy.

3. Pracownicy mogg odwota¢ przedstawiciela podczas trwania kadencji. W tym celu
powinni ztozy¢ pracodawcy pisemne zadanie przeprowadzenia gtosowania w celu
odwotania przedstawiciela.

4. Zadanie odwotania dla swej skuteczno$ci musi by¢ podpisane przez minimum 50 procent
pracownikéw zatrudnionych na dzien jego sktadania.

5. Glosowanie w sprawie odwotania przedstawiciela przeprowadza komisja wyborcza stosujac
odpowiednio zasady przewidziane dla wyboréw przedstawiciela.

6. Odwotanie przedstawiciela nastapi, gdy opowie sie za tym minimum 50 procent pracownikéw
bioracych udziat w gtosowaniu.

7. W przypadku odwotania przedstawiciela podczas trwania kadencji pracodawca zarzadza nowe

wybory.

§9
Przedstawiciel Pracownikéw ma prawo do:
Informacji przekazywanych przez pracodawce z zakresu wspotdziatania z pracodawca.
Wyrazania opinii dotyczacych informacji przekazywanych przez pracodawce.
3. Zwolnienia od pracy zawodowej z zachowaniem prawa do wynagrodzenia w zwigzku z
wykonywaniem czynno$ci, do ktérych zostat wybrany.
4. Przedstawiciel moze zajmowac stanowiska w formie opinii i/lub wnioskéw.
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5. Wszystkie informacje sporzadzone przez Przedstawiciela, z zastrzezeniem tych zawierajgcych
informacje, w stosunku do ktérych pracodawca zastrzegt ich poufnos¢, beda niezwtocznie
przekazywane do wiadomosci pracownikom za posrednictwem bezposrednich przetozonych
oraz / lub poczta elektroniczng e-mail.

6. W przypadku uzgodnien z Przedstawicielem w zakresie dotyczacym regulaminéw PZK,

Przedstawiciel potwierdza przeprowadzenie uzgodnien po konsultacji podpisem ztozonym w
regulaminie.

§10
Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania

Przedstawjciel Pracownikéw

K sWBciawiu
nik Cichon

Do

(podpis Przedstawiciela Pracownikow )
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Zatgcznik Nr 1

Do Regulaminu wyboru

Przedstawiciela Pracownikow

Powiatowego Zaktadu Katastralnego we Wroctawiu z dnia 27 czerwca 2018

(imie i nazwisko pracownika)

(stanowisko pracownika)

OSWIADCZENIE

Niniejszym o$wiadczam, ze wyrazam zgode na kandydowanie na Przedstawiciela
PrapawnikOw 08 KBHSIGIE oo s osmummnns 5o sonsies 5 95 » svsms

Zadaniem Przedstawiciela Pracownikdéw jest reprezentowanie intereséw pracownikow
Powiatowego Zaktadu Katastralnego we Wroctawiu i wspétdziatanie z pracodawcg w
przypadkach wymaganych przepisami prawa.

Wroctaw, dnia: .....................
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Zatacznik Nr 2

Do Regulaminu wyboru

Przedstawiciela Pracownikow

Powiatowego Zaktadu Katastralnego we Wroctawiu z dnia 27 czerwca 2018

PROTOKOL Z GLOSOWANIA
Gtosowanie przeprowadzono w dniu ............
Pracownicy Powiatowego Zaktadu Katastralnego we Wroctawiu gtosowali w siedzibie PZK w
wle] o] |1 w godzinach od ...... o [ S
Liczba uprawnionych do gtosownia wyniosta ........ osob.
Komisja wydata ...............sztuk kart do glosowania
Oddano ................... sztuk kart do gtosowania w tym :
Gtoséw waznych oddano .................. sztuk
Gtosow niewaznych oddano .................. sztuk
Na poszczegolnych kandydatéw oddano nastepujgcg liczbe gtosdéw waznych
1 S ——— :
2) .
3) .
4) e :
<) P :

Komisja stwierdza, ze najwiekszg liczbe gtosow uzyskat(a)
......... i zostal(a) wybrany(a) na Przedstawiciela Pracownikow :

Wroctaw, dnia .............. .

(podpisy cztonkow komisji wyborczej)

Ut G )



Zatgcznik Nr 3

Do Regulaminu wyboru

Przedstawiciela Pracownikdéw

Powiatowego Zaktadu Katastralnego we Wroctawiu z dnia 27 czerwca 2018

ZASWIADCZENIE O WYBORZE PRZEDSTAWICIELA PRACOWNIKOW

Komisja Wyborcza stwierdza, ze Pan/Pani ..., . W wyniku wyboréw
przeprowadzonych w dniu ... zostat/a wybrany/a na kadencje

Przedstawicielem Pracownikow do reprezentowania intereséw
pracownikow Powiatowego Zaktadu Katastralnego we Wroctawiu i wspoétdziatania z

pracodawcg w przypadkach wymaganych przepisami prawa.

Wroctaw, dnia .............. :

(podpisy cztonkdw komisji wyborczej)



Zatacznik Nr 4

Do Regulaminu wyboru

Przedstawiciela Pracownikow

Powiatowego Zaktadu Katastralnego we Wroctawiu z dnia 27 czerwca 2018

INFORMACJA
O WYBORZE PRZEDSTAWICIELA PRACOWNIKOW

Wadniu ..o w Powiatowym Zaktadzie Katastralnym we Wroctawiu zostaty
przeprowadzone wybory Przedstawiciela Pracownikébw na potrzeby reprezentowania
interesow pracownikow Powiatowego Zaktadu Katastralnego we Wroctawiu i wspoétdziatania
z pracodawcg w przypadkach wymaganych przepisami prawa.

Przedstawicielem pracownikéw wybrano:

# ORI RGN (. 5 s i it e s s ey 8 i i W o s :

Wroctaw, dnia .......................

(podpisy cztonkoéw komisji wyborczej)



