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Wroclaw, dnia l,9listoPada 2018 r.

Dyrektor Powiatowego Zakladu Katastralnego we Wroctawiu

og+asza otwarty i konkurencyjny nab6r na stanowisko urzqdnicze

INFORMATYK
w Dziale InformatYki

Miejsce wykonywania pracy: Powiatowy Zaklad Katastralny we Wroclawiu, ul' T, KoSciuszki 131'50-4+0

Wroclaw, Dzial lnformatYki IDIJ

Wymiar czasu pracy: 1" clat

1. Wymagania kwalifikacYine:

1) niezbqdne:
a) wyksztalcenie wy2sze, I lub II stopnia w rozumieniu przepis6w o szkolnictwie wyLszym, o

kierunku informatyka, geoinformatyka Iub pokrewne, lub alternatywnie - udokumentowane

cj o(wiaclczcnie zawodowe na stanowisku o zblizonym zakresie zadah (min. 3 lata),

b) spel6ianie wymagafi dla stanowisk urzqdniczych okreSlonych w art. 6 ust, 1 i 3 ustawy z dnia

21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych,

c) zna jomoSi relacyjny chbaz danych oraz podstaw administrowania bazq danych Oracle,

d) bardzo dobra znaiomosi systemu operacyinego MS WindowsT /B/1.0,

eJ znajomoSi przepis6w prawa w zakresie niezbqdnym do wykonywania zadafi na w/w stanowisku,

w tym:
- usrawy z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji dzialalnoici podmiot6w realizujqcych zadania

publiczne,
- roz.porz4dzenia Rady Ministr6w z dnia 12 kwietnia 2012 r' w sprawie Kraiowych Ram

lnteroperacyjno1ci, minimalnych wymagafi dla rejestr6w publicznych i wymiany informacii w postaci

elektronicznej oraz minimslnych wymagari dla system6w teleinformatycznych,

- Stqtutu powiatowego Zakladu Katastralnego we Wroclawlu stanowiqcego zalqcznik do uchwaly

Xv||1133/1'TRadyPowiatuWroclawskiegozdnia30maja20ITr''
- pegulaminu Organizacyjnego Powiatowego Zakladu Katastralnego we Wroclowiu stanowiqcego

zalqcznikdo Uchwaly Nr 1,841201.4 Zarzqdu Powiatu Wroclawskiego z dnia 29 pai'dziernika 201'4 r'

2) doclartkttwc:
al znaionioSi jqzYka SQL,

bl zna;omoSe systemu operacyjnego Linux,

c) zna,iomo56 Sroclowiska Windows Server 201'2/20t6'

d) znajomoSi Srodowiska wirtualizacyjnego Hyper-V,

e) doiwiadczenie w administracli sieciami LAN/WAN,

0 znajomorii problem6w bezpieczeristwa sieciowego (lPS, IDS, tunelowanie, szyfrowanie),

g) Lrmiejqtno6i konfigura cji urz4dze(l aktywnych (switch, router, firewall, UTMJ,

h)umiejqtno6iadministrowaniastonqinternetow4Zu2yciemCMS,
i) znajomo6i srodowiska GIS IATcGISJ oraz oprogramowania cAD (AutoCAD, MicrostationJ'

j) doSwiadczenie w zakresie wykorzystania uslug danych przestrzennych wMS/WFS/CSW'

kJ praktyczna znajomost mechanizm6w wymiany danych opartych o schemat GML,

ll znajomos6 aplikacji TurboEWlD - komponentu systemu PZGiK EWID 2007,

m) zna.jomo6i organizacji powiatowego zasobu geodezyjnego ikartograficT,nego,

n) znajomoS C lqz.ykaangielskiego na poziomie pozwalajqcym zrozumienie dokumentacji technicznej'

o) umiclqtnoSd dobrej organizacji pracy wlasn ej oraz pracy w zespole'

p) konrunikatywnoSi, kreatywno3i, samodzielnoSi, odpowiedzialnoSi, sumienno56 w realizacii zadah'

2. Zakres wykonywanych zadali na stanowisku:

a) kompleksowa opieka nad infrastt"ukturq teleinformatycznq IlT), w tym utrzymanie w sprawnosci

u'zqdzefi ioprogr.arnowania oraz kontrola poprawno6ci ich dzialania, wstqpne diagnozowanie usterek'

WspafCleLrzytkownik6wwzakresierozwi4zywaniaproblem6wtechnicznych,



b) wsparcie administratora systemu wroSIP w zakresie utrzymania i rozwoju systemu,
c) administracja Srodowiskiem Windows Server 201,2 /201,6,
cl) administracja Srodowiskiem domenowym (Active DirectoryJ,
c) arlrrrinir^tracja sicciami l,AN/WAN,
f) adnrirristlacja [razanri clanyclr Oracle, w tym wykonywanie kopii bezpieczefistwa, wsp6tpraca

z- pl'oclucentcm w zakresic zapewnienia ciqglosci pracy bazy,
^\ ^r'":^:^F"^^:^ systemem PZGiK EWID 2007, w tym przydzielanie uprawnief, konfiguracja6) dLullilu)Ll dLrd

oprogramowania TurboEWiD na stanowiskach klienckich, wsp6lpraca z dostawcq w zakresie obslugi
systemu, raportowanie, zapewnienie kopii bezpieczefistwa, przygotowywanie skrypt6w w jqzyku SQL,

hJ administracja Biuletynem Informacji Publicznej IBIP),
i) monitoring oraz kontrola wykonywania kopii zapasowych (system backup'u),
j) prowaclzenie dokumentacji gwarancyjnej urzqdzefi infrastruktury IT,

k) plowaclzcnie ciokumentacji licencyjnej oprogramowania,
l) naclz6r i kontrola zakres6w i termin6w dzialah wynikajqcych z instrukcji obslugi i warunk6w sprzedaLy

urzqdzeh infrastruktury IT, przeglqd6w i napraw gwarancyjnych,
m) udzial w opracowywaniu plan6w zakupu urzEdzen infrastruktury IT i oprogramowania poprzez

wnioskowanie orazprzygotowywanie dokumentacji technicznej warunk6w technicznych,

n) udzial w pracach komisji odbioru.

ll, Informacia o warunkach pracy:
.r) 1rr'.rca lv sie.rlzibie jcdnostki, przy monitorach ekranowych powyzej 4 godzin dziennie, przy

naturalnynr
isztucznym oSwietleniu, sporadycznie zachodzi koniecznoSi pracy poza regulaminowymi
godzinami pracy, w tym w dni wolne,

b) budynek i ciqgi komunikacyjne o szerokoSci umo2liwiajqcej poruszanie siQ w6zkiem
inwalidzkim,

c) pomieszczenia, w kt6rych wykonywane s4 zadania znajduj4 siq na I, lll i IV pigtrze budynku
wyposa2onego w windy,

d ) na s^tanowiskLr nie wystgpujq czynniki szkodliwe,
e] wigl<szoSi czynnoSci wykonywana jest w pozycji siedzqcej, czasami wystQpuje koniecznoSi

nrTpnrieszczania siq pomiqdzy pomieszczeniami jednostki oraz recznych prac transportowych, a

tak2e prac w miejscach o utrudnionym dostqpie,
f,) serwerownia z ograniczonym dostqpem.

4. Wyrnagane dokumenty i oSwiadczenia:
a) list motywacyjny po6wiadczony wlasnorQCZnym podpisem,
b) 2yciorys z opisenr dotychczasowego przebiegu pracy zawodowej (szczegdlowe CV),

c j kserokopic dokument6w poSwiadczajEcych wyksztalcenie (dyplom lub zaSwiadczenie o stanie
odbytych studi6w),

cl) kselokopie dokument6w potwierdzajEcych kwalifikacje, zalwiadczenia o ukoriczonych kursach
lub szkoleniach.

el o6wiadczenia kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

0 oSwiadczenia kandydata o pelnej zdolnoSci do czynnoSci prawnych i korzystanir,r z pelni praw
publicznych,

g) oSwiadczenia kandydata o niekaralnoSci za przestqpstwo popelnione umySlnie,

h) kscrokopie Swiadectw pracy lub zaSwiadczenia o odbytym sta2u [w przypadku pozostawania w

stosunku pracy zaSwiadczenie o zatrudnieniu),
i) kwestionariusz osobowy - do pobrania na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej

Powiatowego Zakladu Katastralnego we Wroclawiu http://pzk.ibip.wroc.pl/public/?id=88447
jl oSwiadczenie o wyraZeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych - do pobrania na stronie

internetowcj Biuletynu lnformacji Publicznej Powiatowego Zakladu I(atastralnego we

Wroclawiu http://pzk.ibip.wroc.pl/public/?id=88447.,
l<) inne clodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach, umiejqtnoSciach oraz o stopniu

n icpcl rros1rlawnoSci.

Oswiadczenia wymienione powyiej muszE byi opatrzone wlasnorgcznym podpisem'

W przypadku niedostarczenia kompletu wylej wymienionych dokuntent6w kandydat nie. spelni

wyntog6w formalnych zawartych w ogloszeniu o naborze na wolne stanowisko urzqdnicze.



W ccltt usprawnienia procesu naboru proszq o podanie danych kontaktowych: nr telefonu lub adres e-

rr.ril, kttir'.ych pocl anlc jcsl cloblowolrrr:.

5. Termin i micjsce skladania dokument6w:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nale2y zloLyt osobiScie w Sekretariacie Powiatowego Zakladu
Katastralnego we Wroctawiu przy ul. Tadeusza KoSciuszki 131, pok6j nr 316 [lll piqtro) lub przesla6
pocztq na wskazany adres z dopiskiem:

Dotyczy naboru na stanowisko w Dziale Informatyki

w f L'r'l)rirric do rlnia29 listopada 2018 r. do godz. 12:00.
I)oi<r.t nrenty aplikacyj nc, kt6re wptynq do Powiatowego Zakladu Katastralnego we Wrociawiu po wyLej
wskazanym lerminie nie bqd4 rozpatrywane.

Po zakoi'rczeniu procesu naboru dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w
Powiatowym Zakladzie Katastralnym we Wroclawiu zostanA dol4czone do jego akt osobowych.
Dokurlenty pozostatych kandydat6w zebrane w procesie naboru bqdq przechowywane przez okres 3

nricrr^igcy od dnia zakoriczenia naboru tj. od daty z.amieszczenia wynik6w naboru. Na pisemny wniosek
l<,rrrciyd:rta ti ol<urrtcnty nrog.l zosta6 odebrane osobiScie przed upiywem w/w terminu. Po uplywie 3

nricsigcy c1 ol<rrrrrenty pocl legaj4 Lrrakowaniu.

6, Postgpowanie kwalifi kacyjne:

W okresie do 5 dni od upiywu terminu skladania of,ert kandydaci zakwalifikowani do dalszego etapu
naboru na podstawie analizy zloLonych dokument6w i oSwiadczen zostan4 powiadomieni telefonicznie
lub drogq elektronicznq o terminie imiejscu rozmowy kwalifikacyjnej. W czasie rozmowy mo2e by6

lrlzt:1-r'owaclzony test pisemny lub praktyczny, weryfikujqcy kwalifikacje kandydata

lnloluracja o wyniku naboru bqdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacj i

Prr blicznej ora7, na tablicy informacyj nej w siedzibie Powiatowego Zakladu Katastralnego we Wroclawiu
fl ll piqtroJ.

7, Informacie dodatkowe.

lJWska2nik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w Powiatowym Zakiadzie Katastralnym we Wroclawiu
lv lrrzrrrrricnirr pr-zcpis6w o rehabilitacji zawodowej i spoleczne) orazzatrudnianiu os6b niepelnosprawnych

;csf rriz.szy ni't.6 ok. i)ierwszeristwo w zatrudnieniu bqdzie przyslugiwalo osobie niepelnosprawnej, o ile
z.ostanie ona wskarz;rna w glonie nie wiqcej niZ piqciu najlepszych kandydat6w spelniajqcych wymagania
niczbe;dne oraz. w najwigkszym stopnir: wymagania dodatkowe.

2) Administrator danych osobowych - Powiatowy Zaklad Katastralny we Wroctawiu, ul. T. I(oSciuszki 131,50-
440 Wroclaw , tel.7 t 372 40 08, pzI@l<alasleuerse.pl

Inspel<tor Ochrony Danych Osobowych - Maigorzata Czartoryska tel. 519 375 959, rodo@kataster.wroc.pl
Cr,l nr-zltrrr;rrz:nie rl2lygh osobowych jest zwiqzany zw/w naborem i w celu zatrudnienia.
l)anc osobowe. nie sq udostqpniane do paristwa trzeciego lub organizacji narodowej.
Osoba, kt6rcj dane osobowe dotycz4, ma prawo do:

"^r^-:^ r^-l^''" ro swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniqcia lub ograniczeniaprzetwarzania,- /,qud|td Lr(JJLV[ru u

a takzc do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz przenoszenia danych [jc2eli przepisy prawa

przewidujq takq moZliwoSi),
- cofniqcia zgody na ich przetwarzanie w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnoSi

z plitwcrl-l przetwarzania, kt6rego dokonano na podstawi ezgody przed jej cofniqciem [je2eli przepisy prawa

przewid ujE tak.1 mo2liwo6i),
- wnicsicniir skalgi do l)rezesa tJrzqdu Ochrony Danych Osobowych, je|eli uzna,2e przetwarzanie iej danych

naruszil przepisy prawa o ochronie danych osobowych.

t]. Dodatkowych informacji o naborzenawfw stanowisko mo2na uzyskad pod nr telefonu 71372 40 08.


