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*f-*"dzenia Regulaminu wynag radzania pracownik6w

Powiatowego Zaktadu Katastralnego we Wroctawiu

Na podsfawie g 16 pkt 1 Regutaminu organizacyinego Powiatowego Zakladu Katastralnego we

wroclawiu stanowiqcego zalqcznik do lJchwaly Nr 184/2014 Zarzqdu Powiatu wroclawskiego z dnia

2g pa2dziernika 2014i. oru, art. T72 51 i54 ustawy z dnia 26 czenuca 1974 r. Kodeks pracy (Dz' u' z

2018 r. poz.917 z pozn. zm.) , w zwiqzku z art.39 ust. 1 i2 ustawy z 21 listopada 2008 r' o

pracownikach samorzqdowych (t. i. Dz. Ll z 2018 r', poz' 1260 z po/n' zm)'zarzqdzam co

naslqpuie

s1

Wprowadza sig w zycie Regulamin wynagradzanla

we Wroclawiu, ktorego tre5c stanowi zalqcznik do

oracownikow Powtatowego Zakladu Katastralnego

n iniejszego Zarzqdzenta.

s2

Zobowiqzuj e siQ pracown i kow Powi atoweg o Za ktad u

z postanowieniam i niniejszego Zarzqdzenra

Katastralnego we Wroclawiu do zapoznania siq

s3

wykonanie niniejszego zarzqdzenra powierza siq Kierownikowi Dzialu ogolno-Administracyjnego'

s4

Z dnierh wejscia w zycie niniejszego zarzqdzenra traci moc zarzqdzenie nr 2112018 Dyrektora

powratowego zakradu Katastrarnego we wrocrawiu z dnia 30 listopada 2018 r. w sprawle

wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikow Powiatowego zakladu Katastralnego we

Wroclawiu.

s5
Z dniem wejscia w zycie niniejszego Zarzqdzenia premia

dotychczas'obowiqzujqcego Regulaminu wynagradzania'

zasadniczego

ao

Zarzqdzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni

Powiatowego Zaktadu Katastralnego we Wroctawiu'

regulaminowa, o ktorej mowa w $ 91
zostaje wlqczona do wynagrodzenla

od podania go do wiadomo6ci pracowntKom

!_iYF{[
OtrzYmulq

1 Krerownrcv komorek organizacyjnych PZK

n 2 Przedstawicrel Pracownikow
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Zatqcznik do

Zarzqdzenia nr tl2019

Dyrektora Powiatowego Zakladu Katastralnego we Wroctawiu

z dnia 17 stYcznia 2019 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW

POWIATOWEGO ZAKTADU KATASTRALNEGO WE WROCTAWIU

5r'
Niniejszy regulamin okre6la:

1) wymagania kwalifikacyjne pracownik6w,

2l szczegolowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego'

3) warunki i spos6b przyznawania dodatku funkcyjnego, dodatku specjalnego, dodatku za pracq

Wporzenocnejidodatkuzaopiekqnadpracownikiemnowozatrudnionym,
4) warunki przyznawania oraz warunki i spos6b wyplacania nagr6d innych ni2 jubileuszowa'

5z'

llekroi w regulaminie jest mowa o:

1)ustawre*rozumiesiqprzeztoustawQz 21 listopada2008r.opracownikachsamorzqdowych(t'j'Dz'

l).220L8 r., Poz.1260 z Po2n zm'),

2lrozporzqozeniu - rozumie siq przez to rozporzqdzenie Rady Ministrow z L5 maja 2018 r' w sprawle

wynagradzania pracownikow samorzqdowych (t. j. oz. U. z 201-8 r' poi.' 936 z po2n' zm')'

3)KodeksiePracy-rozumiesiqprzeztoustawg z26czerwcalgl4 r'-KodeksPracy(t'j'Dz'U'z2Ot8r''

Poz. L08 zPoz.zm.),

4)pracownikach_rozumiesiqprzeztoosobyzatrudnionenapodstawieumowyopracqWPowiatowym
Zakladzie Katastralnym we Wroclawiu,

5)kierowniku jednostki - rozumie siq przez to Dyrektora Powiatowego Zakfadu Katastralnego we

Wroctawiu,
6)PZK.-rozumiesigprzeztoPowiatowyZakladKatastraInyweWroctawiu.

53.

1. Wymagania Kwalifikacyjne pracownik6w na poszczeg6lnych stanowiskach okre6la tabela stanowiqca

zatqcznik nr 3 do regulaminu' 
rehori n kt6rei mow; wymagania kwalifikacyjne

2.Nastanowiskachniewymienionychwtabe|i,okt6rejmowawust.lusta|asiq'
pracownikow na poziomie minimalnych wymaga6 na tych stanowiskach' okre6lonych w rozporzqdzeniu'

54.

Pracownikom PrzYsiuguje :

1) wynagrodzenie zasadnicze - na zasadach okreslonych w rozporzqdzeniu i regulaminie'

2) dodatek za wieloletniq pracq - na zasadach okreSlonych w ustawie i rozporzqdzeniu'

3) dodatek funkcyjny, dodatek specjalny, dodatek za opiekq nad pracownikiem nowo zatrudnionym - na

zasadach okre6lonych w regulaminie'

4\ dodatek za pracq w niedziele i Swiqta - na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy'

5)rekompensatazapracewgodzinachnad|iczbowych_nazasadachokre6|onychwustawie.,
6)nagrodajubi|euszowa_nazasadachokre6|onychwustawieirozporzqdzeniu,
7J nagroda uznaniowa - na zasadach okre5lonych w regulaminie'

g) dodatkowe wynagrodzenie roczne - na zasadach okre5lonych w ustawie z dnia L2 grudnia 1997 r' o

dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownik6w jednostek sfery budzetowej (t' j' Dz' U' z 201'8

r, Poz. 1872 z Po2n' zm'),

9)odprawawzwiqzkuzprzej6ciemnaemeryturgIubrentq-nazasadachokre(|onychw
ustawie i rozPorzqdzenlu'



lLg) odprawa w zwiqzku z rozwiqzaniem stosunku pracy z przyczyn nie dotyczqcych pracownika - na

zasadach okre6lonych w ustawie z dnia 13 marca 2003 r. o szczegolnych zasadach rozwiqzywania z

pracownikami stosunk6w pracy z przyczyn niedotyczqcych pracownik6w (t. j. Dz. U' z 2018 r' poz.

1-969 z p62n. zm.),

11) odprawa po6miertna - na zasadach okre6lonych w Kodeksie Pracy.

5s'
l-. Minimalnq imaksymalnq kwotq miesigcznego zasadniczego wynagrodzenia w poszczeg6lnych kategoriach

zaszeregowania okreSla tabela stanowiqca zalEcznik nr L do regulaminu.

2. Minimalne i maksymalne kategorie zaszeregowania dla poszczeg6lnych stanowisk okref la

Zalqcznik nr 3 do regulaminu.

tabela stanowiaca

3. Na stanowiskach nie wymienionych w tabeli, o kt6rej mowa w ust.2, maksymalna kategoria

jest wy2sza o dwie kategorie w stosunku do minimalnej kategoriizaszeregowania okre(lonejw
za sze regowa n ia

rozpo rzqd ze n i u.

52.
byi przyznany pracownikowi z tytulu okresowego zwigkszenia obowiqzkow

dodatkowych zadari w wysokoSci nie przekraczajqcei 40% wynagrodzenia

56'

1. Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego ustalony jest w tabeli stanowiqcej zatqcznik nr 2 do regulaminu.

2. Warto6c kwotowq dodatku funkcyjnego dla pracownika ustala kierownik jednostki.

3. Dodatek funkcyjny mo2e byi przyznany pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku kierowniczym bqd2

samodzielnvm.

1". Dodatek specjalnY mo2e

siu2bowych lub powierzenia

zasad niczego pracownika.

2. Dodatek specjalny jest przyznawany przez

okolicznoici, o kt6rych mowa w ust,1.

kierownika jednostki na czas okre(lony nie dtuzszy niz istnienie

3. W razie nieobecno(ci w pracy spowodowanej niezdolno6ciq do pracy wywotanej chorobq lub korzystaniem

ze zwolnie6 od pracy, kt6rych pracodawca ma obowiqzek udzielii na podstawie Kodeksu Pracy oraz jego

przepisow wykonawczych, oraz innymi okoliczno6ciami, dodatek specjalny jest proporcjonalnie zmniejszany o

liczbq godzin tej nieobecnoSci.

4. Dodatek specjalny jako skladnik wynagrodzenia przystugujqcy tylko do okreSlonego terminu, nie jest

uwzglqdniany przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego nale2nego za okres po tym terminie'

58'
1,. Na pisemny wniosek przelo2onego pracownikowi przystuguje jednorazowy dodatek za powierzonq mu

opiekq nad nowo zatrudnionym pracownikiem w wysoko$ci 300 zt.

2. Dodatek bqdzie wyplacany z dotu, po zakoriczeniu opieki, na pisemny wniosek przeto2onego'

3. Dodatek ten nie ulega pomniejszeniu za czas nieobecno6ci spowodowanej chorobq pracownika lub cztonka

jego rodziny *yrrgu.1q."go osobistej opieki sprawowanelprzez pracownika, a tym samym nie jest wliczany do

podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby ustalonej zgodnie z zapisem art.92 5 1 i 2 Kodeksy Pracy

oraz nie wlicza siq do podstawy zasitkow wyptacanych z ZUS, ustalanej na podstawie art.41" ust' l ustawy z

dnia 25 czerwca lggg r. o Swiadczeniach pieniq2nych z ubezpieczenia spoteczne8o w razie choroby t

macierzylrstwa (t. j. Dz. tJ. z 2O!7 r. poz. 1368 z poin' zm')'

5s.
1. W ramach posiadanych 6rodk6w na wynagrodzenia dla pracownik6w PZK przeznacza siq do 8,5% funduszu

plac na nagrody uznaniowe za szczegolne osiqgniqcia w pracy zawodowej.

2. Fundusz nagrod moze byi podwy2szonv przez kierownika jednostki w ramach posiadanych (rodkow na

wynagrodzenia osobowe'
3 Nagroda moze byi przyznana miqdzy innymi za:

1) wzorowe wypelnianie obowiqzkow;

2) zto2onoSi itrudno5i wykonywanych zadalr;

3) dyspozycyjno6i pracownika w zakresie wykonywania wa2nych ipilnych zadad zawodowych;

W*t



4) wykazywanie inicjatywy i samodzielnoSci w pracy;

5) wykonywanie zadafi nie bqdqcych w stalym zakresie obowiqzk6w pracownika;

6) podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

7) szczegdlne zaanga2owanie przy sporzqdzeniu sprawozdania finansowego'

4, Nagroda mo2e byc przyznana pracownikowiz co najmniej p6trocznym sta2em pracy w PZK'

5.Nagroda nie przysluguje osobom przebywajqcym na dtugotrwatych urlopach wychowawczych,

macierzyriskich, rodzicielskich i bezplatnych'

6. Nagroda mo2e byi wyplacona w ka2dym czasie na wniosek bezpoSredniego przeto2onego.

7. Decyzjg o przyznaniu nagrody podejmuje kierownik jednostki na wniosek bezpoSredniego przefo20nego

pracownika lub z wtasnej inicjatywy.

s 11.

1. W przypadku wystEpienia na koniec roku bud2etowego oszczqdno6ci w funduszu ptac, kierownik jednostki

moze przyznai nagrody okolicznosciowe.
2. Uprawnieni do tej nagrody sE wszyscy pracownicy PZK.

3. Wysoko6i nagrody ustala ka2dorazowo kierownik jednostki w porozumieniu z Gl6wnym Ksiqgowym'

Nagroda bqdzie przyslugiwafa w jednakowej kwocie dla wszystkich pracownik6w PZK'

4. Nagroda okolicznosciowa nie ulega pomniejszeniu za czas nieobecnoSci spowodowanej chorobq pracownika

lub czlonka jego rodziny wymagajqcego osobistej opieki sprawowaneiprzez pracownika, a tym samym nie jest

wliczana do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby ustalonej zgodnie z zapisem arl' 92 5 1 i 2

Kodeksy pracy oraz nie wlicza sig do podstawy zasilkow wyptacanychzZUs, ustalanej na podstawie art' 41 ust'

1" ustawy z dnia 25 czerwca lggg r. o Swiadczeniach pieniq2nych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i

macrerzyfistwa (t. j. Dz. U. z 2OI7 r, poz. 1"368 z pozn' zm')'

$ 12'

1 . Wynagrodzenie ptatne jest co miesiqc z dotu, najp6iniej do ostatniego dnia miesiqca. Je2eli ten dzieri jest

dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyplaca siq w ostatnim dniu roboczym miesiqca'

2. Wyplata wynagrodzenia jest dokonywana przelewem na konto osobiste pracownika'

5 13'

W sprawach nieuregulowanych regulaminem majq zastosowanie przepisy, ustawy, rozporzqdzenia, Kodeksu

pracy oraz inne powszechnie obowiqzujqce przepisy prawa pracy'

W
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Zalacznik nr 1 do

Regulaminu wynagradzania pracownik6w

Powiatowego Zaktadu Katastialnego we Wroclawiu
(Zazadzenie il 112019 z 17 stycznia 20'19 r')

TABELA POZIOMU MIESIECZNYCH KWoT WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

DYR

Mare

Lp. Kategori a zaszeregowan ia
Kwota w zlotYch

minimalna')- maksvmalna

1, 2.

1
1700 - 2000

2. tl 1720 - 2100

ill 1740 - 22Q0

4 IV 1760 - 2300

1780 - 2400

o. VI 1 800 - 2700

7. vtl 1820 - 3000

8 vlll 1840 - 3300

9 IX 1860 - 3500

10 X 1 880 - 3800

11 XI 1900 - 4100

tz. xll 1920 - 4500

1? xill 1 940 - 4800

14. XIV 1 960 - 5200

15. XV 't980 - 5500

to, XVI 2000 - 5900

4a

,lo

XVII 21 00 - 6200

XVIII 2200 - 6600

XIX 2400 - 7000

20.

zl,

XX 2600 - 7300

XXI 2800 - 7700

22 XXII 3000 - 8000

1) zgodnie zrozporzqdzeniem w sprawie wynagraozanla



Zalaczniknr 2 do
Regulaminu wynagradzania pracownik6w

Powialowego Zaktadu Katastralnego we Wroclawiu

lzaeEdzenie N 1t2019 z 17 stycznia 2019 r')

TABELA POZIOMU STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stawka dodatku fu nkcYinego
Maksymalny poziom dodatku funkcyinego

(kwota w zlotYch od'do)

1 2. ?

1 1 250 - 500

2. z 300 - 700

350 -1000

4. 4 400 - 1300

5 6 550 - 1600

o 600 - 1900

7. 750 - 2200

b I 1190 - 2700



Res u r a m i n u *r.,n,"i::X::il"T,i',ll*u-
Powiatowego Zakladu Katastralnego we Wroclawiu
(Zarzadzenie nr '1l2019 z 1'l stycznta2019 r )

TABELA OBEJMUJACA WYKAZ STANOWISK, W TYM STANOWISK KIEROWNICZYCH URZqDNICZYCH'

URZqDNICZYCH 6RAZ WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE NIEZBEDNE DO WYKONY\iVANIA PRACY NA

poszczEGoLNycH srANowtsKAcH I pozroMy wyNAGRoDZENIA zASADNlczEGo PRACOWNlKOw

ln

i-

Sfanowisko

a

Kategona
zaszeregowania

Maksymatna stawka
poziomu dodatku

funkcyinego

Wymagama
kwalifikacyine

wyksztalcenie
oraz umieiqtnoSci

zawodowe

staz pracy
w latach

4 5 6

Stanowiska kierownicze urzqdnicze

il
I 1 | Dvrektorjednostki XIX _ XX 7

wy2sze lub wg
odrqbnycn
przepisow

5

l-;-l-is
Zastqpca dYrektora

, ry:'i:--
Glowny ksiqgowY

XVII . XVIII wyzsze 5

XVI . XVII 6 wedtug odrgbnYch PrzePisow

o I Zastqpca glownego

I Ksrqgowego
XIV. XV 4

wyzsze
ekonomiczne

lub podyplomowe
ekonomiczne

Kierownik dzialu,
Pracowni

Zastgpca kierownika
dziaiu, Pracowni

5

C)

XII - XV 5

4

wyzsze

wy2sze

5

X-XV 4

Stanowiska urzednicze

---r*----
, I StarszY sPecjaltsta'
' ] starszy informatYk
,_._l

Informatyk

XI XV
q wyzsze 3

X. XIV Z

wyzsze

Srednie

10

I Specjalista

l

1

i samoozielnyreferent'

I 
starszV Ksrqgowy

I

I Referent, ksiqgowY'

L rasjer
41

Mlodszy Referent

x - xlll

lx - xll

lI:":---
::"_dT

rr:":_--
Srednie

a

-; L

IX xll
wyzsze

rrlt-

Srednie

a

vilt- lx



S/anowisko

Mlodszy: geodeta,
kartograf

Wymagania
kwalifikacyineMaksymalna stawka

poziomu dodatku
funkcyjnego

Kategoria
zasze.regowanla

wyksztalcenie
oraz umieigtnoSci

zawodowe

OSrodki dokumentacji geodezyinej i kartograficznej:
Stanowiska urzqdnicze

wy2sze geodezYjne
i kartograficzne oraz

uprawnienia
zawodowe

Kierownik pracowni

Starszy: geodeta,
kartograf

XIII - XV

xil - xlll

DYR

Mare


