Zarzadzenie nr 1/2019
wADYrEktora‘PoWidtowego Zakladu Katastralnego we Wroctawiu
we Wroclawiu dnia 17 st ia 2019
LT Hotcinszkiisy - £ ORia )y stycznia b
£0.440 Wroctaw (18)
w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikow

Powiatowego Zaktadu Katastralnego we Wroctawiu

Na podstawie § 16 pkt 1 Regulaminu organizacyjnego Powiatowego Zaktadu Katastralnego we
Wroctawiu stanowigcego zatgcznik do Uchwaty Nr 184/2014 Zarzadu Powiatu Wroctawskiego z dnia
29 pazdziernika 2014 r. oraz art. 77 §1i §4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 1. Kodeks pracy (Dz. U. z
2018 r. poz. 917 z poZn. zm.) , w zwigzku z art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzgdowych (t. j. Dz. U. z 2018 r., poz 1260 z pozn. zm.) , zarzgdzam co
nastepuje:

§1

Wprowadza sie w zycie Regulamin wynagradzania pracownikow Powiatowego Zaktadu Katastralnego
we Wroctawiu, ktorego tres¢ stanowi zatgcznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Zobowiazuje sie pracownikow Powiatowego Zakiadu Katastralnego we Wroctawiu do zapoznania sie
z postanowieniami niniejszego Zarzgdzenia.

§3

Wykonanie niniejszego Zarzgdzenia powierza sie Kierownikowi Dziatu Ogdlno-Administracyjnego.

§4

Z dniem wejscia w zycie niniejszego Zarzadzenia traci moc Zarzgdzenie nr 21/2018 Dyrektora
Powiatowego Zaktadu Katastrainego we Wroctawiu z dnia 30 listopada 2018 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikow Powiatowego Zakiadu Katastralnego we
Wroctawiu.

§5
Z dniem wejscia w zycie niniejszego Zarzadzenia premia regulaminowa, 0 ktorej mowa w § 9.1
dotychczas obowigzujacego Regulaminu wynagradzania, zostaje wigczona do wynagrodzenia
zasadniczego.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od podania go do wiadomosci pracownikom
Powiatowego Zaktadu Katastralnego we Wroctawiu.

Otrzymuja:
1 Kierownicy komorek organizacyjnych PZK
2. Przedstawiciel Pracownikow
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Zatgcznik do

Zarzadzenia nr 1/2019

Dyrektora Powiatowego Zaktadu Katastralnego we Wroctawiu
z dnia 17 stycznia 2019 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
POWIATOWEGO ZAKtADU KATASTRALNEGO WE WROCLAWIU

§1.

Niniejszy regulamin okresla:

1)
2)
3)

4)

wymagania kwalifikacyjne pracownikow, :

szczegotowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego,
warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego, dodatku specjalnego, dodatku za prace
w porze nocnej i dodatku za opieke nad pracownikiem nowo zatrudnionym,

warunki przyznawania oraz warunki i sposdb wyptacania nagrod innych niz jubileuszowa.

§2.

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) ustawie — rozumie sig przez to ustawg z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz.

U,z 2018 r., poz. 1260 z pdzn. zm.),

2)rozporzadzeniu ~ rozumie sig przez to rozporzadzenie Rady Ministrow z 15 maja 2018 r. w sprawie

wynagradzania pracownikow samorzadowych (t. j. Dz. U.z 2018 r. poz. 936 z pdin. zm.),

3) Kodeksie Pracy — rozumie sig przez to ustawg z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy (t.j. Dz. U. 22018 r.,

poz. 108 z p6z. zm.),

4) pracownikach — rozumie sig przez to osoby zatrudnione na podstawie umowy O pracg w Powiatowym

Zaktadzie Katastralnym we Wroctawiu,

5) kierowniku jednostki — rozumie sie przez to Dyrektora Powiatowego Zaktadu Katastralnego we

Wroctawiu,

6) PZK — rozumie sig przez to Powiatowy Zaktad Katastralny we Wroctawiu.

§ 3.

1. Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw na poszczegolnych stanowiskach okresla tabela stanowigca
zatgcznik nr 3 do regulaminu.

2. Na stanowiskach nie wymienionych w tabeli, o ktérej mowa w ust. 1 ustala sie wymagania kwalifikacyjne
pracownikéw na poziomie minimalnych wymagan na tych stanowiskach, okreslonych w rozporzadzeniu.

§4.

Pracownikom przystuguje:

1)
2)
3)

N o v B

)
)
)
)
8)

9)

wynagrodzenie zasadnicze —na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu i regulaminie,

dodatek za wieloletnig prace — na zasadach okreélonych w ustawie i rozporzadzeniu,

dodatek funkcyjny, dodatek specjalny, dodatek za opieke nad pracownikiem nowo zatrudnionym —na
zasadach okreélonych w regulaminie,

dodatek za prace w niedziele i Swigta —na zasadach okreélonych w Kodeksie pracy,

rekompensata za prace w godzinach nadliczbowych — na zasadach okresélonych w ustawie.,

nagroda jubileuszowa —na zasadach okreélonych w ustawie i rozporzadzeniu,

nagroda uznaniowa —na zasadach okreslonych w regulaminie,

dodatkowe wynagrodzenie roczné — na sasadach okreélonych w ustawie z dnia 12 grudnia 1997 r. 0
dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej (t. j. Dz. U. 2 2018
r.poz. 1872 z pozn. zm.),

odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryturg lub rente — na zasadach okreslonych w

ustawie i rozporzadzeniu,



10) odprawa w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn nie dotyczacych pracownika — na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z
pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz.
1969 z pdin. zm.),

11) odprawa po$miertna — na zasadach okreslonych w Kodeksie Pracy.

§ 5.
1. Minimalna i maksymalng kwote miesigcznego zasadniczego wynagrodzenia w poszczegolnych kategoriach
zaszeregowania okre$la tabela stanowigca zatacznik nr 1 do regulaminu.
2. Minimalne i maksymalne kategorie zaszeregowania dla poszczegdinych stanowisk okresla tabela stanowigca
Zatgcznik nr 3 do regulaminu.
3. Na stanowiskach nie wymienionych w tabeli, o ktérej mowa w ust. 2, maksymalna kategoria zaszeregowania
jest wyzsza o dwie kategorie w stosunku do minimalnej kategorii zaszeregowania okreslonej w rozporzadzeniu.

§ 6.
1. Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego ustalony jest w tabeli stanowigcej zatgcznik nr 2 do regulaminu.
2. Wartoé¢ kwotowa dodatku funkcyjnego dla pracownika ustala kierownik jednostki.
3. Dodatek funkcyjny moze byé przyznany pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku kierowniczym badz
samodzielnym.

§7.
1. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany pracownikowi z tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkow
stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan w wysokosci nie przekraczajacej 40% wynagrodzenia
zasadniczego pracownika.
2. Dodatek specjalny jest przyznawany przez kierownika jednostki na czas okreslony nie dtuzszy niz istnienie
okolicznosci, o ktérych mowa w ust.1.
3. W razie nieobecnosci w pracy spowodowanej niezdolnoscig do pracy wywotanej chorobg lub korzystaniem
ze zwolnien od pracy, ktérych pracodawca ma obowigzek udzieli¢ na podstawie Kodeksu Pracy oraz jego
przepisow wykonawczych, oraz innymi okolicznoéciami, dodatek specjalny jest proporcjonalnie zmniejszany o
liczbe godzin tej nieobecnosci.
4. Dodatek specjalny jako sktadnik wynagrodzenia przystugujacy tylko do okreslonego terminu, nie jest
uwzgledniany przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego naleznego za okres po tym terminie.

§ 8.
1. Na pisemny wniosek przetozonego pracownikowi przystuguje jednorazowy dodatek za powierzong mu
opieke nad nowo zatrudnionym pracownikiem w wysokosci 300 zt.
2. Dodatek bedzie wyptacany z dotu, po zakoriczeniu opieki, na pisemny wniosek przetozonego.
3. Dodatek ten nie ulega pomniejszeniu za czas nieobecnoéci spowodowanej chorobg pracownika lub cztonka
jego rodziny wymagajacego osobistej opieki sprawowanej przez pracownika, a tym samym nie jest wliczany do
podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 11 2 Kodeksy Pracy
oraz nie wlicza sie do podstawy zasitkéw wyptacanych z ZUS, ustalanej na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z
dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i
macierzynstwa (t. j. Dz. U. 22017 r. poz. 1368 z pdzn. zm.).

§9.

1. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia dla pracownikéw PZK przeznacza sig do 8,5% funduszu
ptac na nagrody uznaniowe za szczegolne osiggniecia w pracy zawodowej.
2. Fundusz nagréd moze by¢ podwyzszony przez kierownika jednostki w ramach posiadanych $rodkéw na
wynagrodzenia osobowe.
3. Nagroda moze by¢ przyznana migdzy innymi za:

1) wzorowe wypetnianie obowigzkow;

2) ztozonosc i trudnos¢ wykonywanych zadan;

3) dyspozycyjnos¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan zawodowych;
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4) wykazywanie inicjatywy i samodzielnosci w pracy;

5) wykonywanie zadan nie bedacych w statym zakresie obowigzkéw pracownika;

6) podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

7) szczegdlne zaangazowanie przy sporzadzeniu sprawozdania finansowego.
4. Nagroda moze by¢ przyznana pracownikowi z co najmniej potrocznym stazem pracy w PZK.
5.Nagroda nie przystuguje osobom przebywajacym  na dtugotrwatych urlopach  wychowawczych,
macierzynskich, rodzicielskich i bezptatnych.
6. Nagroda moze by¢ wyptacona w kazdym czasie na wniosek bezposredniego przetozonego.
7. Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje kierownik jednostki na wniosek bezposéredniego przetozonego
pracownika lub z wtasnej inicjatywy.

§ 11,
1. W przypadku wystapienia na koniec roku budzetowego oszczednosci w funduszu ptac, kierownik jednostki
moze przyzna¢ nagrody okolicznosciowe.
2. Uprawnieni do tej nagrody sg wszyscy pracownicy PZK.
3. Wysokosé¢ nagrody ustala kazdorazowo kierownik jednostki w porozumieniu z Gtéwnym Ksiggowym.
Nagroda bedzie przystugiwata w jednakowej kwocie dla wszystkich pracownikow PZK.
4. Nagroda okolicznosciowa nie ulega pomniejszeniu za czas nieobecnosci spowodowanej chorobg pracownika
lub cztonka jego rodziny wymagajgcego osobiste] opieki sprawowanej przez pracownika, a tym samym nie jest
wliczana do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 §1i2
Kodeksy Pracy oraz nie wlicza sig¢ do podstawy zasitkow wyptacanych z ZUS, ustalanej na podstawie art. 41 ust.
1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. 0 éwiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i
macierzyfstwa (t. j. Dz. U. 2 2017 r. poz. 1368 z pozn. zm.).

§12.
1. Wynagrodzenie pfatne jest co miesigc z dotu, najpdzniej do ostatniego dnia miesigca. Jezeli ten dzien jest
dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca sig¢ w ostatnim dniu roboczym miesigca.
2. Wyplata wynagrodzenia jest dokonywana przelewem na konto osobiste pracownika.

§13.
W sprawach nieuregulowanych regulaminem majg zastosowanie przepisy, ustawy, rozporzadzenia, Kodeksu
pracy oraz inne powszechnie obowigzujgce przepisy prawa pracy.




Zatgcznik nr 1 do
Regulaminu wynagradzania pracownikow
Powiatowego Zaktadu Katastralnego we Wroctawiu
(Zarzadzenie nr 1/2019 z 17 stycznia 2019r.)

TABELA POZIOMU MIESIECZNYCH KWOT WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

. it miniméina) - maksymaina
1 2 - 3
~ 1. | 1700 - 2000
B [ 1720 - 2100
3. 1 1740 - 2200
I Y Care0-2300
5 I - -M_v 1780 - 2400
6 VI 1800 - 2700
7. VI 1820 - 3000
8 Vil 7;3740 - 3300
R 9 ‘ IX 1860 - 3500
10 X 1880 - 3800
WM X 1900 - 4100
12, XII 1920 - 4500
. * i © 1940- 4800 N
14 S XIV 1960 - 5200
'A1“5_ ‘ XV 1980 - 5500
ﬂ16. XV 2000 - 5900
17 i XVII ‘ 2100 - 6200 o
71 8. XVl 2200 - 6600
ﬁwéi ﬂ XIX 2400 - 7000
20. — XX 2600 - 7300
21, XX 2800 - 7700
....... 272_#%“#— ; XXII 3000 - 8000 > 3

1) zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie wynagradzania
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Zatgcznik nr 2 do

Regulaminu wynagradzania pracownikow
Powiatowego Zaktadu Katastralnego we Wroctawiu
(Zarzadzenie nr 1/2019 z 17 stycznia 2019 1))

TABELA POZIOMU STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Lp Stawka dodatku funkcyjnego e m?li,;{olt)aoaioz%gg%acizq- fgg)lmyj nego
1 2 3
1 1 ﬁ 250 - 500
2 2  a00-700
3. 3 350 -1000
- 4 4 400 - 1300
5: " 5 D - ' ;550w 1600 | ]
6 6 N 600 - 1900
V 7 7 750 - 2200
8 8 1190 - 2700
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Zatacznik nr 3 do
Regulaminu wynagradzania pracownikow

Powiatowego Zakiadu Katastralnego we Wroctawiu

(Zarzadzenie nr 1/2019 z 17 stycznia 2019r.)

TABELA OBEJMUJACA WYKAZ STANOWISK, W TYM STANOWISK KIEROWNICZYCH URZEDNICZYCH,

URZEDNICZYCH ORAZ WYMAGANIA KWALIFIKA
POSZCZEGOLNYCH STANOWISKACH | POZIOMY WYNAGRODZ

CYJNE NIEZBEDNE DO WYKONYWANIA PRACY NA
ENIA ZASADNICZEGO PRACOWNIKOW

: e T e e L L
L.p. Stanowisko Kategoria { Maksymalna stawka Wymagania
zaszeregowania poziomu dodatku kwalifikacyjne
funkcyjnego wyksztatcenie staz pracy
oraz umiejetnosci w latach
o S zawodowe
1. 2. 3. 4 5. 6.
Stanowiska kierownicze urzednicze
i N wyzsze lub wg
i Dyrektor jednostki XIX = XX 7 odrebnych 5
R przepisow
g | ZEdigpea ek XV - XVIII 6 wyzsze 5
jednostki
3 Gtowny ksiggowy XVI - XVl 6 wedtug odrebnych przepisow
; wyzsze 3
Zastepca gtownego . ekonomiczne
. ksiegowego S * lub podyplomowe
R IR ekonomiczne
5 Kierownik dz_iatu, X1 - XV 5 wyzsze 5
pracowni
‘ 6. ! Zastg—;pca kierownilka X - XV 4 wyzsze a
L dziatu, pracowni
‘ Stanowiska urzednicze
<‘ 7 Starszy ;pecjalista, X1 - XV 3 wyzsze 3
‘ starszy informatyk
wyzsze ®
8. Informatyk X - XIV 2
$rednie 3
wyzsze <
9 Specjalista X - XM - %
‘ srednie 3
| 5 s
“ Samodzielny referent, ’,7_,\,Ny_z,s,z,,e,,,4,ﬂw,_ﬁ_ﬂ__
| 10. i : IX - XlI -
; starszy ksiegowy srednie 2
s ;
’, 11 Referent, ksiegowy, X - XII } i b .
- kasjer B i
’ 4 srednie Z
~ 12, Mitodszy Referent VI - 1X srednie - J

6
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L.p. Stanowisko Kategoria Maksymalna stawka Wymagania
zaszeregowania poziomu dodatku kwalifikacyjne
funkeyjnego wyksztaicenie staz pracy
oraz umiejetnosci w latach
\ e, - zawodowe
1. | 2. 3. o 5. 6.
Osrodki dokumentacji geodezyjnej i kartograficzne;:
Stanowiska urzednicze
13. Kierownik pracowni XV - XVI 5 e dukien ggodezyjne 7
i kartograficzne oraz
e e uprawnienia
. oy ' zawodowe 5
4. Gtowny specjalista | XIV-XVI | = B | . ”
wyzsze geodezyjne 3
15. | Starszy: geodeta, X - XV - ) _ikartograficzne | "
kartograf srednie geodezyjne 6
. i kartograficzne
wyzsze geodezyjne )
16. Geodeta, kartograf X1 - X1 i i kartograficzne
i $rednie geodezyjne 4
e pais oo i kartograficzne
| wyzsze geodezyjne 1
| 17, Mtodszy: geodeta, IX - Xl - - - i kartograficzne
kartograf . $rednie geodezyjne 2
B - | ikartograficzne |




