Zarzadzenie nr 15 /2021
Dyrektora Powiatowego Zaktadu Katastralnego we Wroctawiu
POWIATOW KATEPTELAY z dnia 8 grudnia 2021 .

i) W
ul. T. Koéciuszki 131
n.440 Wroctaw  (18)
w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikow

Powiatowego Zaktadu Katastralnego we Wroctawiu

Na podstawie § 16 pkt 1 Regulaminu organizacyjnego Powiatowego Zakiadu Katastralnego we
Wroctawiu stanowigcego zatgcznik do Uchwaly Nr 184/2014 Zarzgdu Powialu Wroctawskiego z dnia
29 paZdziernika 2014 r. oraz art. 77° §1 i §4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z
2020 r. poz. 1320) , w zwigzku z art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (t. j. Dz. U. z 2019 r., poz. 1282 z p6Zn. zm.) i rozporzgdzeniem Rady Ministréw z
dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz. U. z 2021,
poz. 1960) , zarzgdzam co nastepuje:

§ 1

Wprowadza si¢ w zycie Regulamin wynagradzania pracownikéw Powiatowego Zaktadu Katastralnego
we Wroctawiu, ktérego tres¢ stanowi zatgcznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2
Zobowigzuje sie pracownikéw Powiatowego Zaktadu Katastralnego we Wroctawiu do zapoznania sie
z postanowieniami niniejszego Zarzadzenia.

§3

Wykonanie niniejszego Zarzgdzenia powierza si¢ Kierownikowi Dziatu Ogéino-Administracyjnego.

§4
Traci moc Zarzadzenie nr 9/2020 Dyrektora Powiatowego Zaktadu Katastralnego we Wroctawiu
z dnia 19 pazdziernika 2020 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw
Powiatowego Zaktadu Katastralnego we Wroctawiu

§5
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwéch tygodni od podania go do wiadomosci pracownikom
Powiatowego Zaktadu Katastralnego we Wroctawiu.

Otrzymuja;

1 Kierownicy komorek organizacyjnych PZK
2. Przedstawiciel Pracownikéw
@ ala
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Zatacznik do

Zarzadzenia nr 15/2021

Dyrektora Powiatowego Zaktadu Katastralnego we Wroctawiu
z dnia 8 grudnia 2021 .

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
POWIATOWEGO ZAKtADU KATASTRALNEGO WE WROCtAWIU

§1.

Regulamin wynagradzania zwany dalej regulaminem okresla:
1) wymagania kwalifikacyjne pracownikdéw;
2) szczegotowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego;

3) warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego, dodatku specjalnego, dodatku za prace
w porze nocnej i dodatku za opieke nad pracownikiem nowo zatrudnionym;

4) warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyptacania nagréd innych niz jubileuszowa.

§2.

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) ustawie — rozumie sie przez to ustawe z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t. j. Dz.
U.z2019r. poz. 1282 ze zm.);

2) rozporzadzeniu — rozumie sie przez to rozporzadzenie Rady Ministréw z 25 paidziernika 2021 r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960);

3) Kodeksie pracy — rozumie sie przez to ustawe z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz. U. 2 2020 r.
poz. 1320);

4) dodatkowym wynagrodzeniu rocznym — rozumie sie przez to wynagrodzenie, o ktérym mowa
w ustawie z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw
jednostek sfery budzetowej (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1872);

5) odprawie — rozumie sie przez to wynagrodzenie, o ktérym mowa w ustawie z dnia 13 marca 2003 r.
o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczqcych
pracownikow (t. j. Dz. U. 2 2018 r. poz. 1969 ze zm.);

6) pracownikach — rozumie sie przez to osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace w Powiatowym
Zaktadzie Katastralnym we Wroctawiu;

7) kierowniku jednostki — rozumie sie przez to Dyrektora Powiatowego Zakladu Katastralnego we
Wroctawiu;

8) PZK - rozumie sig przez to Powiatowy Zakfad Katastralny we Wroctawiu.

§ 3.
Ustala sie dla pracownikéw Powiatowego Zaktadu Katastralnego we Wroctawiu:
1) tabele poziomu miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego obowiazujacg do dnia 31 grudnia
2021 r., stanowigcg Zatacznik nr 1 do Regulaminu;

2) tabele poziomu miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego obowigzujacg od dnia 1 stycznia
2022 r., stanowigcg Zalgcznik nr 2 do Regulaminu;

3) tabele stawek dodatku funkcyjnego, stanowigca Zatacznik nr 3 do Regulaminu;

4) tabele stanowisk kierowniczych urzedniczych, urzedniczych, wymagania kwalifikacyjne niezbedne do
wykonywania pracy na poszczegolnych stanowiskach i odpowiadajgce im poziomy wynagrodzenia
zasadniczego pracownikow oraz stawki dodatku funkcyjnego dla wskazanych stanowisk, stanowiaca
Zatacznik nr 4 do Regulaminu;

5) na stanowiskach nie wymienionych w tabeli, o ktérej mowa w pkt. 3 ustala sie wymagania
kwalifikacyjne pracownikéw na poziomie minimalnych wymagan na tych stanowiskach, okreslonych
w rozporzadzeniu.
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§4.
Pracownikom przystuguje:

1) wynagrodzenie zasadnicze — na zasadach okre$lonych w rozporzadzeniu i regulaminie;

2) dodatek za wieloletnia prace — na zasadach okre$lonych w ustawie i rozporzgdzeniu;

3) dodatek funkcyjny, dodatek specjalny, dodatek za powierzong opieke nad pracownikiem — na
zasadach okreslonych w rozporzgdzeniu i regulaminie;

4) dodatek za prace w niedziele i $wieta — na zasadach okre$lonych w Kodeksie pracy;

5) rekompensata za prace w godzinach nadliczbowych — na zasadach okre$lonych w ustawie;

6) nagroda jubileuszowa — na zasadach okreslonych w ustawie i rozporzadzeniu;

7) nagroda uznaniowa — na zasadach okre$lonych w regulaminie;

8) nagroda okolicznosciowa — na zasadach okreslonych w regulaminie;

9) dodatkowe wynagrodzenie roczne — na podstawie ustawy z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetoweyj;

10) odprawa w zwigzku z przejéciem na emeryture lub rente — na zasadach okreslonych w ustawie

i rozporzadzeniu;

11) odprawa w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn nie dotyczgcych pracownika — na
podstawie ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami
stosunkow pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw;

12} odprawa posmiertna — na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy.

§ 5.
1. Dodatek funkcyjny moze by¢ przyznany pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku kierowniczym bgdz
samodzielnym.
2. Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego ustalony jest w tabeli stanowigcej Zatacznik nr 3 do Regulaminu.
3. Wartos$¢ kwotowa dodatku funkcyjnego dla pracownika ustala kierownik jednostki.

§ 6.
1. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany pracownikowi z tytutu okresowego zwigkszenia obowigzkéw
stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadarnh w wysokosci nie przekraczajgcej 40% wynagrodzenia
zasadniczego pracownika.

2. Dodatek specjalny jest przyznawany przez kierownika jednostki na czas okreslony nie dtuiszy niz istnienie
okolicznosci, o ktérych mowa w ust.1.

3. W razie nieobecnos$ci w pracy spowodowanej niezdolnoscig do pracy wywotanej chorobg lub korzystaniem
ze zwolnien od pracy, ktérych pracodawca ma obowigzek udzieli¢ na podstawie Kodeksu pracy oraz jego
przepisdw wykonawczych, oraz innymi okolicznosciami, dodatek specjalny jest proporcjonalnie zmniejszany.

4. Dodatek specjalny, jako sktadnik wynagrodzenia przystugujacy do okre$lonego terminu, nie jest wliczany do
podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby oraz nie wlicza sie do podstawy wymiaru zasitkéw
wyptacanych z ZUS, naleinych za okres po tym terminie.

§7.
1. Na pisemny wniosek bezposredniego przetoionego, pracownikowi przystuguje jednorazowy dodatek za
powierzong opieke nad pracownikiem nowozatrudnionym lub pracownikiem przyuczanym do wykonywania
zadan o innym charakterze niz dotychczas realizowane, w wysokosci 10 % wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek bedzie wyptacany z dotu, po zakoriczeniu opieki, na pisemny wniosek przetozonego.

3. Dodatek ten nie ulega pomniejszeniu za czas nieobecnosci spowodowanej chorobg pracownika lub cztonka
jego rodziny wymagajgcego osobistej opieki sprawowanej przez pracownika, a tym samym nie jest wliczany do
podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 1 i 2 Kodeksu pracy
oraz nie wlicza sie do podstawy zasitkéw wyptacanych z ZUS, ustalanej na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z
dnia 25 czerwca 1999 r. o swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spofecznego w razie choroby
i macierzynistwa (t. j. Dz. U. 22021 r. poz. 1133 ze zm.).
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§ 8.
1. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia dla pracownikéw przeznacza sie do 8,5 % funduszu ptac
na nagrody uznaniowe za szczegdlne zaangazowanie i osiaggniecia w pracy zawodowe;j.

2. Fundusz nagréd moze by¢ podwyiszony przez kierownika jednostki w ramach posiadanych $rodkéw na
wynagrodzenia osobowe.

3. Decyzjg o przyznaniu nagrody podejmuje kierownik jednostki na wniosek bezposredniego przetozonego
pracownika lub z wtasnej inicjatywy, w porozumieniu z Gtéwnym Ksiegowym.

4. Nagroda moze by¢ przyznana migdzy innymi za:

1) wzorowe wypetnianie obowigzkéw;

2) ztozonos¢ i trudnosé wykonywanych zadan;

3) dyspozycyjnos¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadar zawodowych;

4) wykazywanie inicjatywy i samodzielnosci w pracy;

5) wykonywanie zadan nie bedacych w statym zakresie obowiazkéw pracownika;

6) podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

7) szczegblne zaangazowanie przy sporzadzeniu sprawozdania finansowego.
5. Nagroda moze by¢ przyznana pracownikowi z co najmniej pdtrocznym stazem pracy w PZK.
6. Na wniosek bezpodredniego przetozonego, kierownik jednostki moze podjaé decyzje o wyptacie nagrody
pracownikowi, ktdry posiada krétszy niz szesciomiesieczny staz pracy.
7. Nagroda nie przystuguje osobom przebywajacym na diugotrwatych urlopach wychowawczych,
macierzynskich, rodzicielskich i bezptatnych.

§9.
1. W przypadku wystapienia na koniec roku budzetowego oszczednosci w funduszu pfac, kierownik jednostki
moze przyznac nagrody okoliczno$ciowe.

2. Decyzje o wysokosci nagrody podejmuje kazdorazowo kierownik jednostki w porozumieniu z Gtdwnym
Ksiegowym.

3. Nagroda jest przyznawana w jednakowej kwocie dla wszystkich pracownikéw z co najmniej pétrocznym
stazem pracy.

4. Na wniosek bezposredniego przetozonego kierownik jednostki moze podjaé decyzje o wyptacie nagrody
pracownikowi, ktéry posiada krétszy niz szesciomiesieczny staz pracy.

5. Nagroda okolicznosciowa nie ulega pomniejszeniu za czas nieobecnosci spowodowanej choroba pracownika
lub cztonka jego rodziny wymagajacego osobistej opieki sprawowanej przez pracownika, a tym samym nie jest
wliczana do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 1 i 2
Kodeksy pracy oraz nie wlicza sie do podstawy zasitkéw wyptacanych z ZUS, ustalanej na podstawie art. 41 ust.
1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i
macierzynstwa (t. j. Dz. U. 22021 r. poz. 1133 ).

& 10.
1. Wynagrodzenie ptatne jest co miesigc z dotu, najpdiniej do ostatniego dnia miesigca. Jezel ten dzieri jest
dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca sie w ostatnim dniu roboczym miesiaca.

2. Wyptata wynagrodzenia jest dokonywana przelewem na konto osobiste pracownika, chyba ze pracownik
ztozyt wniosek o wyptate wynagrodzenia do rak wtasnych.

3. Pracodawca na wniosek pracownika jest zobowigzany do przekazania pracownikowi odcinka listy ptac oraz
udostepni¢ mu do wglgdu jego dokumentacje ptacowa.

§11.
W sprawach nieuregulowanych regulaminem maja zastosowanie przepisy ustawy, rozporzadzenia, Kodeksu
pracy oraz inne powszechnie obowigzujace przepisy prawa pracy.



TABELA POZIOMU MIESIECZNYCH KWOT WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Zatgcznlk nr 1 do

Regulaminu wynagradzania pracownikéw
Powiatowego Zakiadu Katastralnego we Wroctawiu
(Zarzadzenie nr 15 /2021 z dnia 8 grudnia 2021 r.)

OBOWIAZUJACA DO DNIA 31 GRUDNIA 2021 r.

Kwota w ziotych

Lp. Kategoria zaszeregowania minimalna’ - maksymalna
1. 2. 3.
1, | 2000 - 2300
2. I 2020 - 2500
3. i 2040 - 2700
4. v 2070 - 2900
5. \% 2100 - 3100
6. Vi 2130 - 3300
7. Vil 2160 - 3600
8. Vil 2190 - 3900
9. IX 2220 - 4100
10. X 2250 - 4300
11. Xl 2280 - 4500
12 Xl 2310- 4700
13. Xin 2340 - 5000
14. XIv 2370 - 5500
15. XV 2400 - 5800
16. Xvi 2440 -6100
17. xvi 2500 - 6700
18. XVt 2600 - 7100
19. XIX 2700 - 7500
20. XX 2900 — 8000
21. XXI 3100 - 8300
22. XX 3300 - 8600

1 zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw z 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikdw samorzqdowych
(Dz. U.z 2021 r. poz. 1960)
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Zatgeznik nr 2 do

Regulaminu wynagradzania pracownikéw
Powiatowego Zakladu Katastralnego we Wroctawiu
(Zarzadzenie nr 15 /2021 z dnia 8 grudnia 2021 r.)

TABELA POZIOMU MIESIECZNYCH KWOT WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
OBOWIAZUJACA OD DNIA 1 STYCZNIA 2022 .

Kat . . Kwota w zfolych
Lp. alegoria zaszeregowania minimalna®- maksymalna

1. 2. 3.

1. | 2150 - 2400
2. Il 2200 - 2600
3. 1l 2250 - 2800
4, \Y) 2300 - 2900
5. \ 2350 - 3200
6. Vi 2400 - 3500
7. Vi 2450 - 3800
8. Vil 2500 - 4000
9. IX 2550 - 4200
10. X 2600 - 4400
1. Xl 2650 - 4600
12. Xl 2700 - 4800
13. Xl 2750 - 5200
14. XV 2800 - 5500
15. XV 2850 - 5800
16. XVI 2900 — 6200
17. XVII 2950 - 6700
18. XVl 3000 -7100
19. XIX 3100 - 7500
20. XX 3200 - 8000
21. XXI 3400 - 8300
22. XXII 3600 - 8600

Y zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw z 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzgdowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960)
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Zatgcznik nr 3 do

Regulaminu wynagradzania pracownikéw
Powiatowego Zakladu Katastralnego we Wroctawiu
(Zarzadzenie nr 15 /2021 z dnia 8 grudnia 2021 r.)

TABELA POZIOMU STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego

Lp. Stawka dodatku funkcyjnego (kwota w zfotych od - do)
1. 2. 3.

1. 1 250 - 500

9 2 300 - 700

3 3 350 -1000

4. 4 400 - 1300

5 5 550 - 1600

6. 6 600 - 1900

7. 7 750 - 2200

8. 8 1190 - 2700
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TABELA OBEJMUJACA WYKAZ STANOWISK, W TYM STANOWISK KIER

Zatgcznik nr 4 do
Regulaminu wynagradzania pracownikéw

Powiatowego Zakladu Katastralnego we Wroctawiu
(Zarzadzenie nr 15 /2021 z dnia 8 grudnia 2021 r)

OWNICZYCH URZEDNICZYCH,

URZEDNICZYCH ORAZ WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE NIEZBEDNE DO WYKONYWANIA PRACY NA
POSZCZEGOLNYCH STANOWISKACH | POZIOMY WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO PRACOWNIKOW

W ani
Lp. Stanowisko Kategoria Maksymalna stawka kwaji//%zagc}r/yr?e
zaszeregowania poziomu dodatku = .
funkcyjnego wyksztafcenie staz pracy
oraz umiejetnosci w latach
2awodowe
1. 2 3 4 5. 6.
Stanowiska w samorzadowych jednostkach organizacyjnych — wszystkie jednostki.
Stanowiska kierownicze urzednicze
wyzsze lub wg
1. Dyrektor jednostki XIX = XXI 8 odrebnych 5
przepiséw
Zastepca dyrektora ) .
2. jednostki XVII - XX 7 wyzsze 5
3. Gloéwny ksiggowy XVI - XX 7 wedtug odrgbnych przepisow
wyzsze 3
Zastepca gtownego N ekonomiczne
4 ksiegowego XIV - Xvill 5 lub podyplomowe
ekonomiczne
Kierownik dziatu, .
5. pracowni Xl - XvI 5 wyzsze 5
Zastepca kierownika .
6. dziatu, pracowni X-XV 4 wyzsze 4
Stanowiska w samorzadowych jednostkach organizacyjnych — wszystkie jednostki.
Stanowiska urzednicze
Starszy specjalista, :
7 Starszy informatyk X-XV 4 wyzsze 3
- . wyzsze -
5 | A oo | x-x s
P Wy $rednie 3
wyzsze
9. Informatyk IX-XIvV 2
$rednie 3
wyzsze 2
10. Starszy Ksiggowy Vil - XIV -
$rednie 4
wyzsze 2
11. Specjalista VIHI- X1 -
$rednie 3
wyzsze -
12. Ksiggowy, Kasjer vi- Xl -
$rednie 2
wyzsze 2
13. Samodzielny referent VIE- X1 -
$rednie 4
wyzsze -
14, Starszy referent VI - Xl -
Srednie 2
15. Referent V-IX - Srednie -
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Wymagania

L.p. Stanowisko Kategoria _ Maksymalna stawka kwalifikacyjne
zaszeregowania poziomu dodatku -
funkcyjnego wyksztafcenie staz pracy
oraz umiejetnosci w latach
zawodowe
1. 2 3. 4 5. 6.
Osrodki dokumentacji geodezyjnej i kartograficznej:
Stanowiska urzednicze
16. Kierownik pracowni XV - XVI 5 wyzsze geodezyjne 7
i kartograficzne oraz
uprawnienia 5
17. Glowny specjalista XIV - XVI 4 zawodowe
) wyzsze geodezyjne 3
18. Starszy: Xl - XV i kartograficzne
geodeta, kartograf ) $rednie geodezyjne 5
i kartograficzne
R wyzsze geodezyjne 2
19. Geodeta, kartograf X1 - Xl i kartograficzne
srednie geodezyjne 4
i kartograficzne
_ wyzsze geodezyjne 1
20. Mtodszy: IX - Xl i kartograficzne
geodeta, kartograf B $rednie geodezyjne 2
i kartograficzne |

DYREKTOR
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