Zarzadzenienr 1 /2022

Dyrektora Powiatowego Zakladu Katastralnego we Wroctawiu
z dnia 7 marca 2022 r.
zmieniajace Zarzadzenie nr 11/2018 z dnia 27 czerwca 2018 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Powiatowym Zaktladzie Katastralnym we Wroctawiu, Regulaminu
wyboru Komisji Socjalnej w Powiatowym Zakladzie Katastralnym we Wroclawiu
oraz Regulaminu wyboru Przedstawiciela Pracownikéw w Powiatowym Zakladzie
Katastralnym we Wroctawiu

Na podstawie § 16 pkt 1 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Zaktadu Katastralnego we
Wroctawiu stanowigcego zatgcznik do uchwaty nr 184/2014 Zarzadu Powiatu Wroctawskiego z
dnia 29 pazdziernika 2014 r. w zwigzku z art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o
zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (j. t: Dz. U. z 2021 r. poz. 746 wraz ze zm.)
zarzgdzam co nastepuje:

§1.
1. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych stanowiacy zatacznik nr 1 do
Zarzadzenia 11/2018 Dyrektora Powiatowego Zaktadu Katastralnego we Wroctawiu z dnia 27
czerwca 2018 otrzymuje w cato$ci nowe brzmienie zgodnie z zatgczonym zatacznikiem nr 1 do
niniejszego zarzadzenia.
2. Zatacznik nr 2 Zarzadzenie nr 11/2018 z dnia 27 czerwca 2018 dotyczacy Regulaminu
wyboru Komisji Socjalnej w Powiatowym Zaktadzie Katastralnym we Wroctawiu pozostaje w
niezmienionym brzmieniu.
3. Zatacznik nr 3 Zarzadzenie nr 11/2018 z dnia 27 czerwca 2018 dotyczacy Regulaminu
wyboru Przedstawiciela Pracownikéw w Powiatowym Zaktadzie Katastralnym we Wroctawiu
pozostaje w niezmienionym brzmieniu.

§2.
Zobowigzuje si¢ wszystkich pracownikéw PZK we Wroctawiu do zapoznania sie z nowym
brzmieniem Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych stanowiacym zatgcznik
nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 3.
Wykonanie niniejszego zarzadzenia powierza sie Kierownikowi Dzialu 0Ogdlno-
Administracyjnego.

§4.

Traci moc Zafgcznik nr 1 Zarzadzenia nr 11/2018 Dyrektora Powiatowego Zaktadu
Katastralnego we Wroctawiu z dnia 27 czerwca 2018 r.

§5.

Zarzadzenie wchodzi w 2ycie z dniem podpisania.







Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 1 /2022

Dyrektora Powiatowego Zaktadu Katastralnego we Wroctawiu
z dnia 7 marca 2022 r.

REGULAMIN ZAKLADOWEGO
FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
w Powiatowym Zakladzie Katastralnym we Wroctawiu

Podstawa prawna wydania Regulaminu:

l.

Art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczeid socjalnych
(t.j. Dz. U.z 2021r. poz. 746).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy
fundusz Swiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz. 349)

I. Postanowienia ogolne

§1

Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych (ZFSS), zwany w dalszej cze$ci Funduszem, tworzy
si¢ z corocznego odpisu podstawowego, z mozliwoscia zastosowania jego zwiekszen
okreslonych w ustawie z dnia 4 marca 1994 r. o zakltadowym funduszu $wiadczen socjalnych.
Podstawe prawng gospodarowania Funduszem stanowig przepisy ustawy o ZFSS, niniejszy
Regulamin oraz zatwierdzony roczny plan wydatkéw Funduszu (plan finansowo-rzeczowy).

Administratorem Funduszu, zapewniajgcym jego obstuge oraz odpowiedzialnym za realizacje
ustawy o ZFSS i Regulaminu jest Powiatowy Zaktad Katastralny we Wroctawiu (PZK) czyli
pracodawca (w rozumieniu art. 3 kodeksu pracy).

§2

Regulamin i projekty jego zmian powstajg w porozumieniu z Przedstawicielem Pracownikéw
wybranym przez zatoge do reprezentowania jej intereséw.

Coroczny preliminarz wydatkdw Funduszu oraz projekt jego zmiany powstaja
w porozumieniu z Komisjg Socjalna.

Interpretacja postanowiel Regulaminu oraz rocznego preliminarza wydatkéw nalezy do
kompetencji pracodawcy.

Tre$¢ Regulaminu Funduszu jest ogélnie dostepna w Biuletynie Informacji Publicznej
Powiatowego Zaktadu Katastralnego we Wroctawiu i podawana do wiadomosci pracownikéw

w sposOb przyjety u pracodawcy. Regulamin jest wydawany na kazde zadanie osoby
uprawnionej.

§3

O$wiadczenia oraz wnioski o0 przyznanie $wiadczenn socjalnych przewidzianych
w Regulaminie nalezy sktada¢ w Sekretariacie lub w postaci dokumentu elektronicznego



podpisanego kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym lub podpisem
osobistym (dowdd osobisty) na adres poczty elektroniczne;: da@katasterwroc.pl.
W przypadku dokumentéw wystanych w formie skanu nalezy niezwtocznie dostarczy¢ ich
oryginatly do Sekretariatu.

2. W razie odmowy przyznania $wiadczenia zainteresowany ma prawo odwota¢ sie do
pracodawcy w terminie siedmiu dni. Rozpatrzenie odwofania nastepuje niezwtocznie.
Ponowna negatywna decyzja pracodawcy jest ostateczna.

II. Przeznaczenie funduszu

§4

Srodki ZFSS przeznaczone s3 na finansowanie lub dofinansowanie $wiadczen socjalnych
w postaci:
1) krajowego i zagranicznego wypoczynku w formie:

a) wczaséw zorganizowanych dla pracownika (letnich lub zimowych), w tym
agroturystycznych, zakupionych przez uprawnionego, majacego stosowny
dokument finansowy (faktura, rachunek) oraz dowdd poniesienia kosztu w
ztotych (PLN),

b) wypoczynku dla pracownika organizowanego we wtasnym zakresie (tzw. wczasy
pod grusza) - wymagane jest aby wypoczynek trwat jednorazowo nie krocej niz
14 kolejnych dni kalendarzowych w rozumieniu art. 162 Kodeksu pracy,

¢) wypoczynku letniego i zimowego dla dzieci, wtacznie z dzie¢mi, ktére w danym
roku kalendarzowym ukonicza 18 lat, w formie Kkolonii, obozdéw, zimowisk,
,zielonej szkoty”, pétkolonii, zakupionego przez uprawnionego;

2) dzialalnosci kulturalno-o$wiatowej oraz sportowo-rekreacyjnej, organizowanych
na terenie kraju, w formie:

a) doptat do biletow (karnetéw) wstepu do kina, teatru, opery, na koncert, wystawe,
itp. oraz dofinansowania udziatlu w réznego rodzaju imprezach kulturalno-
o$wiatowych, w tym warsztatach lub kursach. Dofinansowaniem nie s3 objete
wszelkie dodatkowe koszty zwigzane z wydarzeniem, imprezg Kulturalno-
o$wiatowa, w tym Kkoszty dojazddw, zakwaterowania, wyzywienia,

b) doptat do biletéw (karnetéw) wstgpu na basen, sale rekreacyjno-sportowe i na
inne zajecia poprawiajgce kondycje psychofizyczng, w lym rehabilitacji lub
masazu, oraz imprez sportowo-rekreacyjnych. Dofinansowaniem nie s3 objgte
koszty pakietéw medycznych i szczepient ochronnych, a takze wszelkie dodatkowe
koszty zwigzane z zajeciami lub  impreza  sportowo-rekreacyjna,
w tym koszty dojazdéw, zakwaterowania, wyzywienia,

¢) doptat do kart MultiSport - Benefit - dotyczy wytacznie pracownikow;
3) bezzwrotnej pomocy finansowej:

a) dla oséb dotknietych wypadkami losowymi - za wypadki losowe uznaje sig
w szczegbnosci: dtugotrwata chorobe potaczong z duzymi wydatkami, wypadek,
$mier¢ bliskiego cztonka rodziny, powstalg strate wskutek udokumentowanej
kradziezy, pozaru, zalania mieszkania oraz innych osobistych wypadkéw losowych;
w szczegblnie uzasadnionych przypadkach Pracodawca moze indywidualnie



przyzna¢ $rodki odstepujac od tabeli okre$lajacej maksymalng wysokosé
dofinansowania,

b) dla os6b znajdujacych sie w trudnej sytuacji rodzinnej, zyciowej lub materialnej,
przyznawanej w zaleznosci od potrzeb oraz mozliwosci finansowych Funduszu nie
czesciej niz co dwa lat; pomoc finansowa moze by¢ udzielana jako zapomogi,
a takze jako czedciowy lub catkowity zwrot wydatkéw po przedtozeniu przez
uprawnionego stosownych, imiennych dowodéw zakupu (faktura, rachunek);

4) paczek okolicznos$ciowych, tj. Swiadczen rzeczowych lub pienieznych (w postaci kart
przedptaconych, podarunkowo-prezentowych) dla dzieci, wiacznie z dzieémi, ktére w
danym roku kalendarzowym ukoticza 18 lat oraz pracownikéw;

5) pomocy mieszkaniowej w formie pozyczek (na warunkach umowy) udzielanej na:
a) remont i modernizacje lokalu lub budynku mieszkalnego,

b) przystosowanie mieszkania stosownie do potrzeb o0séb o ograniczonej
sprawnosci fizycznej,

c) adaptacje pomieszczen na cele mieszkaniowe,
d) zakup mieszkania;

6) doplat do spotkan integracyjnych;

7) doptat do corocznego Rajdu Goniometru.

IIL. Osoby uprawnione do korzystania z funduszu

§5

Do korzystania z Funduszu uprawnione sa nastepujgce osoby:

1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace, bez wzgledu na wymiar czasu
pracy, rodzaj umowy o prace i staz pracy, takze pracownicy przebywajacy na urlopach
macierzynskich, rodzicielskich i wychowawczych;

2) cztonkowie rodzin 0séb wymienionych w pkt 1, za ktérych uznaje sie osoby pozostajace
z pracownikiem we wspélnym gospodarstwie domowym, a ich dochody zostaly
uwzglednione przy ustalaniu dochodu przypadajgcego na osobe w rodzinie:

a) wspotmatzonek lub partner,
b) dzieci:
— do ukoniczenia 18 roku zycia w danym roku kalendarzowym lub do czasu
ukoficzenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukoriczenia 25 roku zycia,

— bez wzgledu na wiek - z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym
stopniem niepetnosprawnosci, wlasne, przysposobione lub przyjete na
wychowanie w ramach rodziny zastepczej,

¢) rodzenstwo do ukoriczenia 18 roku zycia w danym roku kalendarzowym lub do
ukonczenia nauki, nie dtuzej niz do ukoriczenia 25 roku zycia,

d) rodzice, teSciowie;

3) emeryci i rencidci - byli pracownicy, z ktérymi pracodawca rozwiazat stosunek pracy
w zwigzku z przejciem na emeryture lub rente.



§6

Swiadczenia socjalne w pierwszej kolejno$ci przystuguja osobom uprawnionym:

1) o niskim dochodzie na osobg w rodzinie,

2) wychowujgcym samotnie dzieci, wykazujacym niski dochdd na osobe w rodzinie,

3) majacym rodziny wielodzietne (z trojgiem lub wigksza liczbg dzieci), o niskim dochodzie
na osobe w rodzinie,

4) majacym dzieci, ktére ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej, kosztownej
opieki i leczenia, oraz wychowujacym dzieci czgsciowo lub catkowicie osierocone,
o niskim dochodzie na osobe w rodzinie.

IV. Tryb i zasady ubiegania si¢ o $wiadczenia

§7

1. Dofinansowanie udzielane jest na wniosek osoby uprawnionej. Jego wysokoS¢ zalezy od
mozliwoéci finansowych Funduszu i przyznawane jest zgodnie z ustalanymi corocznie
tabelami dofinansowania, o ktérych mowa w § 13. Kwota dofinansowania proponowana jest
przez Komisje Socjalng, a nastepnie zatwierdzana do wyptaty przez pracodawce.

2. Doptata do wypoczynku zorganizowanego w formie wczasow lub organizowanego wc
wlasnym zakresie przystuguje tylko pracownikowi jeden raz w roku kalendarzowym.

3. Whioski pracownikéw o dofinansowanie wypoczynkuy, o kldrych mowa § 4 pkt 1, powinny
by¢ zgodne z planem urlopéw ustalonym na dany rok kalendarzowy.

4. Whnioski o $wiadczenia z Funduszu, sktadane sg przez osoby uprawnione w dowolnym
terminie roku kalendarzowego (w zaleznosci od potrzeb osoby ubiegajacej sig¢ o pomoc),
z wyjatkiem wnioskéw o dofinansowanie wypoczynku, o ktérym mowa w § 4 pkt 1, ktére
musza by¢ ztozone do 15 marca kazdego roku kalendarzowego. Wz6r wniosku
o dofinansowanie wypoczynku stanowi Zatacznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu.

5. 7 dofinansowania do zorganizowanego wypoczynku dla dzieci i mtodziezy, o ktorym mowa w
§ 4 pkt 1 lit. ¢, rodzice moga korzysta¢ corocznie. Dla jednego dziecka mozna uzyskac
dofinansowanie w danym roku do wysoko$ci kwoty wynikajacej z rocznego planu finansowo-
rzeczowego. Wzér wniosku o dofinansowanie wypoczynku stanowi Zatacznik Nr 7 do
niniejszego Regulaminu.

6. Wyplata dofinansowania do wypoczynku, o ktérym mowa w § 4 pkt 1 lit. a i c nastgpuje w
ciagu 14 dni od daty ztozenia dokumentow potwierdzajgcych zakup. W przypadku
wypoczynku, o ktérym mowa § 4 pkt 1 lit. ¢ nalezy przedtozy¢ stosowny dokument finansowy
(faktura, rachunek) zawierajacy: imig i nazwisko dziecka, wysoko$¢ poniesionych kosztow w
ztotych (PLN), okres trwania wypoczynku i jego rodzaj, dowod poniesienia kosztu, a w
przypadku mozliwoéci zastosowania zwolnienia z podatku dochodowego od o0séb fizycznych -
dokument, odpowiedni do rodzaju podmiotu organizujacego wypoczynek, potwierdzajacy
uprawnienia do organizowania wypoczynku zorganizowanego. W przypadku wypoczynkuy, o
ktérym mowa w § 4 pkt 1 lit. b, wyptata dofinansowania nastgpuje po wystawieniu karty
urlopowej, jednak nie wcze$niej niz 14 dni przed rozpoczeciem wypoczynku i nie pézniej niz
do konca trwania wypoczynku.



10.

11.

Bezzwrotng pomoc finansowa przyznaje sie na wniosek o0séb uprawnionych.
W indywidualnie uzasadnionych przypadkach (z przyczyn obiektywnych, nie lezacych po
stronie zainteresowanego) z wnioskiem o przyznanie zapomogi moze takze wystapié
Przedstawiciel Pracownikéw lub grupa pracownikéw.

Doptaty do indywidualnie zakupionych biletéw/karnetéw w ramach dziatalnoéci, o ktorej
mowa w § 4 pkt 2 lit. a i b, sa przyznawane na podstawie wniosku, ktéry stanowi Zatacznik
Nr 5 do Regulaminu i przystuguja pracownikom oraz osobom, o ktérych mowa w § 5
Regulaminu.

Whioski o dofinansowanie dzialalnosci kulturalno-o$wiatowej oraz sportowo-rekreacyjnej,
o ktorych mowa w § 4 pkt 2 lit. a i b, nalezy sktada¢ do 10-go dnia miesiaca nastepujacego po
kwartale, w ktérym poniesiono wydatek. Dofinansowania realizowane sa kwartalnie i nie ma
mozliwosci ubiegania sig¢ o przyznanie $wiadczenia za okresy juz objete dofinansowaniem.

Doptaty do corocznego Rajdu Goniometru zakupionego w ramach dziatalnosci, o ktérej mowa
w § 4 pkt 7 sa przyznawane na podstawie wniosku, ktéry stanowi Zatacznik Nr 6 do
Regulaminu.

Komisja Socjalna moze wnioskowa¢ o przyznanie $wiadczefi socjalnych osobom
uprawnionym, o ktérych mowa w § 5.

§8

Decyzja o przyznaniu i wysokoéci doptat z Funduszu do wszystkich rodzajéw ustug
i Swiadczen socjalnych dla 0séb uprawnionych zalezy od ich sytuacji zyciowe;j, rodzinnej
i materialnej, a w razie pomocy mieszkaniowej réwniez od ich sytuacji mieszkaniowej.
Realizacja przyznanego $wiadczenia uzalezniona jest takze od stanu $rodkéw Funduszu,
przeznaczonych na ten cel w planie wydatkéw na dany rok.

Wszystkie osoby ubiegajace sie o przyznanie ulgowych $wiadczen finansowanych z Funduszu
w danym roku kalendarzowym powinny ztozy¢ pracodawcy w nieprzekraczalnym terminie do
15 marca kazdego roku kalendarzowego, o$wiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i
materialnej. Wzdr oswiadczenia stanowi Zatgcznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu.

Podstawe do ustalenia wysokosci $wiadczenia z funduszu stanowi dochéd przypadajacy na
osobe w rodzinie wykazany w o$wiadczeniu.

W celu uzyskania $wiadczen z funduszu osoba uprawniona musi wyrazié zgode na podanie j€j
danych osobowych, danych osobowych cztonkéw jej rodziny oraz innych oséb pozostajgcych z
nig we wspdlnym gospodarstwie domowym, obejmujacych: imie i nazwisko, date urodzenia
dzieci, stopiefi pokrewieristwa, adres zamieszkania, a takze inne dane osobowe tych os6b.

Pracownik, emeryt lub rencista ma obowiazek wykaza¢ w o$wiadczeniu faktyczng $rednia
miesigczng wysokos¢ wszystkich osigganych dochodéw (m.in. wynagrodzenie ze stosunku
pracy, Swiadczenia pienigzne z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa,
umowy cywilnoprawne, emerytury, renty, zasitek dla bezrobotnych, $wiadczenia i zasitek
przedemerytalny, zasitek rodzinny i pielegnacyjny, otrzymywane alimenty po odliczeniu
faktycznie ptaconych, dochéd z prowadzonej dziatalnoéci gospodarczej, dochéd z pracy w
indywidualnym gospodarstwie rolnym, stypendia, dywidenda, dochéd z najmu i dochody
kapitatowe), uzyskiwanych przez osoby wspélnie mieszkajace i prowadzace wspolne
gospodarstwo domowe. Srednia oblicza sie z sumy dochodéw rodziny z ostatniego roku,



podzielonej przez dwanascie miesigcy a nastgpnie przez liczbe cztonkéw rodziny pracownika
pozostajacych z nim we wspdlnym gospodarstwie domowym.

W razie watpliwosci co do prawdziwosci danych zawartych w o$wiadczeniu osoba
uprawniona moze zosta¢ poproszona przez Pracodawcg o dostarczenie dokumentow
potwierdzajacych podane informacje. Odmowa dostarczenia takich dokumentéw skutkowac
bedzie nieprzyznaniem $wiadczenia.

6. W przypadku oséb nowo zatrudnionych o$wiadczenie, o ktérym mowa w pkt 2, sktada sie w
terminie 14 dni od dnia zatrudnienia.

7. Osoba, ktéra nie ztozyta o$wiadczenia wymienionego w ust. 2 lub ztozyta go po terminie,

z wyjatkiem oséb wskazanych w ust. 6, nie bedzie mogta w calym danym roku
kalendarzowym korzystaé z ulgowych $wiadczen finansowanych z Funduszu, 2 wyjatkiem
$wiadczen, o ktérych mowa § 4 ust. 6.
Emeryci i renci$ci mogg korzystac z 7ZFSS w zakresie $wiadczen wskazanychw § 4 pkt3,617.
Do 30 marca danego roku, $wiadczenia przyznawane sa w oparciu o o$wiadczenie, 0 ktérym
mowa w pkt 2, ztozone w roku poprzednim, chyba ze uprawniony ztozyt w danym roku nowe
o$wiadczenie.

§9

Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu s3 uznaniowg forma pomocy, a ich wysokos$¢
i termin przyznania moze by¢ réwniez uzalezniony od Srodkéw pienieznych znajdujacych sig
w dyspozycji Funduszu w momencie ubiegania si¢ o $wiadczenie.

V. Zasady udzielania pomocy w formie pozyczek na cele mieszkaniowe

§10

1. Podstawa uzyskania pozyczki jest zawarta miedzy pozyczkobiorca a pracodawcg umowa
cywilnoprawna wg wzoru stanowigcego Zatgcznik Nr 3 do niniejszego Regulaminu.

2. Wymagane jest o$wiadczenie dwoéch porgczycieli, bedacych pracownikami zaktadu,
zatrudnionymi na umowe o prace na czas nieokreslony lub umowg na czas co najmniej rowny
okresowi splaty pozyczki. Wzdér o$wiadczenia stanowi Zafgcznik Nr 4 do niniejszego
Regulaminu.

3. Maksymalna kwota pozyczki wynosi 10.000 zt (stownie: dziesie¢ tysiecy ztotych).
Oprocentowanie state ustala sie w wysokosci 3% w skali roku od udzielonej kwoty. Odsetki
naliczane beda w momencie przyznania pozyczki i nie beda w pbZniejszym okresie
modyfikowane. Kolejna pomoc mieszkaniowa w formie pozyczki moze by¢ udzielona pod
warunkiem catkowitej sptaty uprzednio zaciagnietej pozyczki na ten cel

4. Wysoko$¢ miesiecznej raty wyliczana bedzie wg wzoru:
R=(K+O0)/N
gdzie:
R - miesieczna rata pozyczki,
K - kwota zaciagnietej pozyczki,
0 - kwota naliczonych odsetek,
N - okres splaty pozyczki (w miesigcach).



5. W przypadku pomocy mieszkaniowej w formie pozyczki Pracownik w ciggu 6 miesiecy od
daty otrzymania pozyczki zobowiazany jest do potwierdzenia wykorzystania $rodkéw
pozyczki zgodnie z ich przeznaczeniem, przedktadajac stosowny dokument finansowy
(faktura, rachunek) oraz dowdéd poniesienia kosztu w ztotych (PLN) na co najmniej 50%
udzielonej kwoty pozyczki. Nieztozenie lub nieterminowe ziozenie dokumentéw skutkowaé
bedzie koniecznodcig natychmiastowej sptaty pozyczki. W przypadku wczes$niejszej sptaty
wysokos¢ naliczonych odsetek nie podlega korekcie.

§11

Splata pozyczki:

1)

2)

3)

4)

w przypadku pomocy mieszkaniowej w formie pozyczki maksymalny okres sptaty ustala
sie na 12 miesiecy, z mozliwoscig weze$niejszej sptaty. W szczegélnych okoliczno$ciach
termin sptaty moze zosta¢ wydtuzony do 18 miesiecy. W przypadku wcze$niejszej splaty
wysoko$¢ naliczonych odsetek nie podlega korekcie;

ustalbne w umowie wysokosci rat pozyczki beda regulbbwane z biezgcego
wynagrodzenia za pracg pozyczkobiorcy, facznie z otrzymanymi nagrodami, premiami,
zasitkiem chorobowym, z uwzglednieniem ograniczernn wynikajacych z art. 91 kodeksu
pracy;

sptata ustalonych rat pozyczki nastepuje od nastepnego miesigca po podpisaniu Umowy.
Jezeli pozyczkobiorca wyraza wole wczesniejszego rozpoczecia sptaty, potracenie I raty
moze nastgpi¢ w miesigcu przyznania pozyczki;

w przypadku rozwigzania umowy o prace niesptacona cze$é pozyczki podlega
natychmiastowej sptacie. Zasada ta nie dotyczy pracownikéw przechodzacych na
emeryture lub rente. W przypadku tych oséb sptata dokonywana moze byé w
miesiecznych ratach na wskazany rachunek bankowy.

§12

Warunki zawieszenia i umorzenia pozyczKi:

1)

2)

3)

4)

w wypadkach losowych, takich jak zalanie mieszkania, pozar, kradziez, bezrobocie
wspétmatzonka lub partnera powodujgce utrate zdolnosci obstugi spraty pozyczKi,
pozyczkobiorca moze ubiega¢ sie o czeSciowe umorzenie pozyczki lub okresowe
zawieszenie jej splaty;

wniosek w sprawie zawieszenia lub czesciowego umorzenia niesplaconej czesci
pozyczki powinien by¢ uzupetniony o dokumenty potwierdzajace zaistnialy wypadek
losowy (np. zaswiadczenie z policji lub administracji spétdzielni);

decyzje o zawieszeniu lub umorzeniu pozyczki podejmuje pracodawca po zasiegnieciu
opinii Komisji Socjalnej;

w przypadku $mierci pozyczkobiorcy niesplacona cze$¢ pozyczki jest umarzana w
catosci.

VL. Postanowienia uzupetniajgce i konicowe

§13



Roczny plan wydatkéw na poszczegélne rodzaje dziatalno$ci socjalnej oraz tabele okreslajace
wysoko$¢  dofinansowania do  poszczegélnych  form  przeznaczenia Funduszu
i progi dochodu zatwierdza Dyrektor w porozumieniu z Przedstawicielem Pracownikow.

W sprawach nie uregulowanych postanowieniami Regulaminu maja zastosowanie
powszechnie obowigzujace zasady i przepisy prawa.

Wszelkie zmiany w treéci Regulaminu wymagaja formy pisemnej i trybu obowiazujacego przy
jego ustalaniu i wprowadzaniu.

(podpis Pr ‘acodawcy)

( T
I'f.IH lt’P,\'.J/f\

(podpis Przedstaw:ctela Pracowmkow)




Zatgcznik Nr 1
do Regulaminu ZFS$S
Powiatowego Zakiadu Katastralnego we Wroctawiu

Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej whioskodawcy

I. Dane wnioskodawcy
(imie i nazwisko)

(adres zamieszkania)

a pracownik* a emeryt*

Il . Oswiadczenie wnioskodawcy o wysokosci uzyskanego dochodu

Oswiadczam, ze w roku kalendarzowym poprzedzajacym rok, w ktorym sktadane jest niniejsze
os$wiadczenie, $redni miesigczny dochdd netto na osobe w gospodarstwie domowym;

O  nie przekroczyt wartosci 100% minimalnego wynagrodzenia za prace w danym roku”
(pierwszy prég dochodowy),

O przekroczyt 100% I nie przekroczyt 150% minimalnego wynagrodzenia za prace w
danym roku”" (drugi prog dochodowy),

0] przekroczyt 150% minimalnego wynagrodzenia za pracc w danym roku”
(trzeci prég dochodowy);

Uwaga: za dochdd netto uwaia si¢ dochdd ze zrodet wskazanych w § 8 pkt 5 Regulaminu,
pomniejszony o koszty uzyskania przychodu i sktadki na ubezpieczenie spoteczne.
Il . Dodatkowe informacje dotyczace sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej

whioskodawcy

Oswiadczam, ze w sktad mojej rodziny wchodza nastepujace osoby (wspdlnie zamieszkate
i prowadzgce gospodarstwo domowe):

- . Stopien Rok urodzenia | Czy dziecko . .
Lp. Imieg i nazwisko "y . . Inne informacje
pokrewienstwa dziecka sie uczy
1
2
3
4
5
6

wfasawe zaznaczy<¢ znakiem X
 wartog¢ minimalnego wynagrodzenia za prace w .......... roku wynosi ........c........ zt.




Dodatkowe informacje dotyczace sytuacji zyciowej, rodzinnej i materiainej whnioskodawcy:

Prawdziwoé¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wtasnym podpisem, $wiadomy
odpowiedzialnoéci regulaminowej i karnej (art. 233 §1 kodeks karny: Kto, sktadajac zeznanie majace
stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sagdowym lub innym postepowaniu prowadzonym na podstawie
ustawy, zeznaje nieprawdg lub zataja prawdg, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do
lat 8).

Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych oraz danych osobowych o0s6b
wskazanych w pkt. Ill niniejszego o$wiadczenia przez Powiatowy Zaktad Katastralny we Wroctawiu,
w celu realizacji $wiadczen z ZFS$S teraz i w przysztosci. Jestem $wiadomy/a prawa dostgpu do tresci
swoich danych oraz ich poprawienia. Podanie danych jest dobrowolne, lecz niezbedne dla potrzeb
realizacji $wiadczen z ZF$S zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. z 2018 r., poz. 1000)”. Mozna ja wycofaé, co skutkuje jednak skresleniem z listy pracownikéw
zgtoszonych do ZFSS.

Administrator danych osobowych — Powiatowy Zaktad Katastralny we Wroctawiu, ul. T. Kosciuszki 131, 50-440 Wroctaw,

tel. 71 372 40 08, pzk@kataster.wroc.pl ;
Inspektor Ochrony Danych Osobowych — Pani Matgorzata Czartoryska, tel. 519-375-959; rodo@kataster.wroc.pl

Dane osobowe nie sa udostepniane do panistwa trzeciego lub organizacji narodowej oraz zastosowano S$rodki
bezpieczeristwa z art.32 RODO.

Osoba, ktérej dane oscbowe dotyczg, ma prawo do:
- iadania dostepu do swoich danych osobowych oraz do pozyskania kopii,
- wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych), jezeli uzna, ze
przetwarzanie jej danych narusza przepisy prawa o ochronie danych osobowych.

(data i podpis skfadajgcego oswiadczenie)



Zatgcznik Nr 2
do Regulaminu ZFSS
Powiatowego Zaktadu Katastralnego we Wroctawiu

Wroctaw, dnia.......cccocvveviinennin,

Dyrektor
Powiatowego Zakladu Katastralnego
we Wroctawiu

WNIOSEK )
o dofinansowanie wypoczynku, o ktérym mowa w § 4 pkt 1 Regulaminu ZF$§S

{adres zamieszkania)

Proszg o przyznanie $wiadczeri socjalnych w roku kalendarzowym ............. zgodnie z Regulaminem
ZFS$S w postaci dofinansowania do wypoczynku' :

O wczaséw zorganizowanych dla pracownika (letnich lub zimowych),
[0 wypoczynku dla pracownika organizowanego we wtasnym zakresie (tzw. wczasy pod grusza)

[] wypoczynku letniego i zimowego dla ............ dzieci” (kolonie, obozy, zimowiska, ,zielone szkoty”,
pétkolonie)

Planowany urlop wypoczynkowy w dniach ..........c.cceevieeeeee. ODEJMUJE ovvvivivrvinnnn, dNi

kalendarzowych.

(podpis Wnioskodawcy)

Zaopiniowano pozytywnie / negatywnie ~

WrOCHaW, NI wovecniiiicieneeeees e
{podpis Przewodniczqcego lub Zastepcy
Przewodniczqcego Komisji Socjalnej)

Wyrazam / nie wyrazam zgode na przyznanie $wiadczen z ZFSS.

Wroctaw, dnia ...ccoovevcviniiiiiiicaceees e e
{podpis Pracodawcy)

wiasciwe zaznaczy¢ znakiem X
zgodnie z § 4 pkt 1 lit. c Regulaminu ZF$S
" niepotrzebne skreli¢






Zatgcznik Nr 3
do Regulaminu ZFSS
Powiatowego Zaktadu Katastralnego we Wroctawiu

Umowanr ................ w sprawie udzielenia pozyczki na cele mieszkaniowe
z zakltadowego funduszu $wiadczen socjalnych

W dniu ...........ccceucuueeee. POMiedzy Powiatowym Zaktadem Katastralnym we Wroctawiu zwanym dale;j
»Pracodawcy” reprezentowanym Przez ... ceeveeeeeecererrevesreseenesrennnns

2 PaNemM/NIg oot ZAML ittt et e et e e ee et eeeaeaeaaeen
(imie i nazwisko) (adres zamieszkania)

leGItyMUJACYM/Q SIE vvuveereeeeetcer et en s zwanym dalej ”Pozyczkobiorcg” zostata
(nazwa i nr dowodu tozsamosci)

zawarta umowa o nastepujgcej tresci:

§1
Przedmiotem UMOWY JESt POZYCZKE NA .uuvueuerriveeeeeeee oo es oo oo przyznana decyzja
(okreslic przeznaczenie) )
Dyrektora z dnia ..........ccccouvveerervevenneceee. 2g0dnie 2 Regulaminem ZFSS W wySOKOSC ovvvennrvnsnovon 2t
T e zt).
§2
Oprocentowanie pozyczki wynosi 3% przyznanej kwoty tj.: ...c.ccccceerevrensennnnn. 21,
Przyznana pozyczka wraz z odsetkami podlega sptacie w catoéci.
Okres sptaty pozyczki wynosi ......... miesigcy. Rozpoczecie sptaty nastepuje od dnia ............. W
ratach miesiecznych: 1 rata ................... , pozostatych ............ rat po .ceeevecennnee zt. kazda.

4. Pierwsza rata zawiera kwote catosci naleznych odsetek.
W przypadku wczesniejszej sptaty wysoko$¢ naliczonych odsetek nie podlega korekcie.

§3

1. Pozyczkobiorca wyraza zgode i upowaznia Pracodawce do potracania rat pozyczki zgodnie z
§2 niniejszej umowy z przystugujacego mu miesiecznego wynagrodzenia za prace i innych
naleznosci z tytutu zatrudnienia. Upowaznienie to dotyczy takze sptaty pozyczki w razie
postawienia jej do natychmiastowej sptaty i nie moze byé¢ odwotane przed ostateczng sptata
pozyczki.

2. Niesptacona kwota pozyczki facznie z kwotg warunkdw umorzona wraz z odsetkami stajq sie
natychmiast wymagalne w przypadku:
- rozwigzania umowy o prace przez Pracodawce bez wypowiedzenia z winy Pozyczkobiorcy,
- rozwigzania umowy o pracg przez Pozyczkobiorce z zachowaniem okresu wypowiedzenia,
- rozwigzania umowy o prace za porozumieniem stron,
- braku udokumentowania w ciggu 6 miesiecy od daty otrzymania pozyczki na cele

mieszkaniowe stosownym dokumentem finansowym (faktura, rachunek) oraz dowodem
poniesienia kosztu w zfotych (PLN) co najmniej 50% udzielonej kwoty pozyczki.



3. Niepotracona rata pozyczki (lub jej czg$¢) z uwagi na zakaz wynikajacy z art. 91 § 2 Kodeksu
pracy (ochrona wynagrodzenia za pracg przy potracaniu na wniosek pracownika) staje sig
natychmiast wymagalna, a Pozyczkobiorca zobowiazuje sie w terminie 7 dni po uplywie
terminu spfaty okreélonym § 2 niniejszej umowy — wptacic nalezng na konto:

301560 0013 2139 3853 1000 0003.

§4
1. Do niniejszej umowy maja zastosowanie postanowienia Regulaminu ZFSS dotyczace pozyczki,
a w szczegdlnosci umarzania, zawieszania splaty oraz niezwtocznego jej zwrotu w catosci.
2. Pozyczkobiorca o$wiadcza, ze $rodki uzyskane z pozyczki przeznaczone bedg zgodnie z § 4 pkt
5 Regulaminu ZFSS.

§5
1. Spfata pozyczki zabezpieczenia jest poreczeniem dwdch poreczycieli — zatagczonych do
niniejszej umowy.
2. Do zawarcia umowy nie jest wymagana zgoda wspdtmatzonka.

§7
Zmiana postanowien zawartych w niniejszej umowie wymaga dla swej waznosci formy pisemne;j
w formie aneksu sporzadzonego przez Strony umowy z udziatem Porgczycieli.

§8
W sprawach nie uregulowanych w niniejszej umowie maja zastosowanie przepisy ustawy z dnia
4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 746) oraz
stosowne przepisu kodeksu cywilnego.

§9
Umowa niniejsza sporzadzona zostata w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym do
kazdej ze stron.

(podpis Pozyczkobiorcy) (podpis Pracodawcy)

Zatgczniki do umowy:

1. OSWIAdCZENIE .ottt neer e s siaenne o poreczeniu sptaty pozyczki.

2. OSWIAACZENIE cvrirere ettt st nse e o poreczeniu spfaty pozyczki.
(imie i nazwisko poreczyciela)



Zatgcznik Nr 4
do Regulaminu ZF$S
Powiatowego Zaktadu Katastralnego we Wroctawiu

Wroctaw, dnia ..cccccevvevresrnnnee
(imie i nazwisko)
(adres zamieszkania)
(nr i seria dowodu osobistego)

(jednostka organizacyjna)

OSWIADCZENIE
o poreczeniu sptaty pozyczki udzielonej
z Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych

Ja nizej podpisany/a zobowigzuje sie wzgledem Powiatowego Zaktadu Katastralnego we Wroctawiu
ul. Kosciuszki 131, 50-440 Wroctaw jako Wierzyciela, dokona¢ jako wspdtdtuznik solidarny, sptaty
pozyczki z ZFSS, udzielonej Pozyczkobiorcy:

T veeneennn. NA pOdstawie Umowy pozyczki Nro..vvevonee.. Z dnia s
(imie i nazwisko Pozyczkobiorcy)

[ T- J—— vereeevenen. O WYSOKOSCH: i, 28

(cel pozyczki)
(STOWNIE! ettt ettt st s ee et s e see et e eeeeee st e ses et e eee s s eeseee e zt),

stanowigcej naleznos¢ gtdwna plus odsetki, jesli Pozyczkobiorca nie ureguluje postawionej mu przez
Wierzyciela pozostajacej do zwrotu pozyczki.

Oswiadczam jednoczesnie, ze znam tres¢ wyzej wymienionej umowy pozyczki.

(data i czytelny podpis Poreczyciela)

Stwierdzam zgodnos¢ danych oraz autentyczno$é podpisu Poreczyciela.

(data i podpis osoby przyjmujqcej oswiadczenie)






Zatgcznik Nr 5
do Regulaminu ZF$S
Powiatowego Zaktadu Katastralnego we Wroctawiu

Wroctaw, dnia.......oceecvnvvnennn.

Dyrektor
Powiatowego Zaktadu Katastralnego
we Wroctawiu

WNIOSEK O ZWROT KOSZTOW

(adres zamieszkania)

Proszg o zwrot kosztu biletu / karnetu / inne” zakupionego w .......... /20.......... (kwartat/rok)
zwigzanego z dziatalnoscig kulturalno-o$wiatowa lub sportowo-rekreacyijna, zgodnie z Regulaminem
ZFSS.

W zataczeniu dowdd/-y zakupu — paragon / faktura / bilet” na taczng kwote .......oeoevevoovonn. 7k
Oswiadczam, ze jestem w pierwszym / drugim / trzecim™ progu dochodowym.

Oswiadczam, ze w danym kwartale korzystatem(am) / nie korzystatem(am)”" z kart Multisport.

(podpis Wnioskodawcy)

Zaopiniowano pozytywnie / negatywnie ™ Kwota dofinansowania .................. zt.

Wrodtaw, dnia ...ccocvviiiiviiniaienns S
(podpis Przewodniczqcego lub Zastepcy
Przewodniczgcego Komisji Socjalnej)

- . « ¥ . ’
Wyrazam / nie wyrazam  zgode na przyznanie zwrotu kosztéw.

Wroctaw, dnia ...eemmmemsmmassisesa. SR S e e e s
(podpis Pracodawcy)

wiasciwe zaznaczy¢ znakiem X
niepotrzebne skresli¢






Zatacznik Nr 6
do Regulaminu ZFS$S
Powiatowego Zaktadu Katastralnego we Wroctawiu

Wroctaw, dnia.........cooevvennennnne.

Dyrektor
Powiatowego Zaktadu Katastralnego
we Wroclawiu

WNIOSEK O DOPLATE DO COROCZNEGO RAJDU GONIOMETRU

(adres zamieszkania)

a pracownik ) [l emeryt )

Prosze o doptate za udziat w corocznym Rajdzie Goniometru, ktéry odbyt sie w 20..... roku, zgodnie z
Regulaminem ZFSS.

W zatgczeniu dowdd/-y zakupu — paragon / faktura™ na taczng KWote ......cooeeeeeeeererveroennn. 2k

Oswiadczam, ze jestem w pierwszym / drugim / trzecim™ progu dochodowym.

(podpis Wnioskodawcy)

Zaopiniowano pozytywnie / negatywnie =~ Kwota dofinansowania ................... zt.

Wroctaw, dnia o e
(podpis Przewodniczqcego lub Zastepcy
Przewodniczqcego Komisji Socjainej)

. 0 . *k . rs
Wyrazam / nie wyrazam  zgode na przyznanie zwrotu kosztow.

WrOTtaw, dNia oo
(podpis Pracodawcy}

wiasciwe zaznaczyé znakiem X
niepotrzebne skresli¢






Zatacznik Nr 7
do Regulaminu ZFS$S
Powiatowego Zaktadu Katastralnego we Wroctawiu

Wroctaw, dnia.....cc.cooveeevieeen.n.

Dyrektor
Powiatowego Zakladu Katastralnego
we Wroctawiu

WNIOSEK O ZWROT KOSZTOW WYPOCZYNKU LETNIEGO | ZIMOWEGO DLA DZIECI

(adres zamieszkania)

Prosze o zwrot kosztu wypoczynku letniego / zimowego zakupionego dla mojego dziecka

w  20...... roku zgodnie z Regulaminem ZFSS.
(imie i nazwisko dziecka)

W zataczeniu dowdd/-y zakupu — paragon / faktura' na taczna kwote ....cccoecereerecreeernerennnnn. zt OFaz

pozostate dokumenty, o ktérych mowa w § 7 ust. 6 regulaminu ZFSS.

Oswiadczam, ze jestem w pierwszym / drugim / trzecim® progu dochodowym.

Oswiadczam, ze w tym roku kalendarzowym korzystatem(am) / nie korzystatem(am)™ z
dofinansowania do wypoczynku letniego i zimowego dla wskazanego dziecka.

Oswiadczam, ze w tym roku kalendarzowym dziecko jest zgodnie z § 4 pkt 1 lit. ¢ regulaminu ZFSS
uprawnione do korzystania z funduszu.

(podpis Wnioskodawcy)

Zaopiniowano pozytywnie / negatywnie " Kwota dofinansowania .................... k.

Wroctaw, dnia ..csasesmessmsassss rsiesem e o
(podpis Przewodniczqcego lub Zastepcy
Przewodniczgcego Komisji Socjalnej)

- . . *¥ . I
Wyrazam / nie wyrazam  zgode na przyznanie zwrotu kosztow.

(podpis Pracodawcy)

niepotrzebne skresli¢






