ZARZADZENIE Nr 11/2024
Dyrektora Powiatowego Zakladu Katastralnego we Wroctawiu

z dnia 16 sierpnia 2024 r.

w sprawie wprowadzenia
Regulaminu wynagradzania pracownikow
Powiatowego Zakladu Katastralnego we Wroclawiu

Na podstawie § 16 pkt 1 Regulaminu organizacyjnego Powiatowego Zaktadu Katastralnego we Wroctawiu
stanowiacego zatacznik do Uchwaty Nr 155/2022 Zarzadu Powiatu Wroctawskiego z dnia 24 sierpnia
2022 r. oraz art. 772§ 1 i § 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz.
1465 z po6zn. zm.), w zwigzku z art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (t. j. Dz. U. z 2024 r., poz. 1135 z pdézn. zm.) i rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzqdowych (Dz. U. z 2021, poz.
1960 z p6zn. zm.), zarzadzam co nastepuje:

§ 1. Wprowadza sie w zycie Regulamin wynagradzania pracownikéw Powiatowego Zaktadu Katastralnego
we Wroctawiu, ktorego tre$¢ stanowi zalacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Zobowiazuje sie pracownikéw Powiatowego Zaktadu Katastralnego we Wroctawiu do zapoznania sie
z postanowieniami niniejszego Zarzadzenia.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwéch tygodni od podania go do wiadomos$ci pracownikom
Powiatowego Zaktadu Katastralnego we Wroctawiu.

§ 4. Z dniem wejScia w zycie Zarzadzenia tracg moc :

1) Zarzadzenie nr 7/2023 Dyrektora Powiatowego Zaktadu Katastralnego we Wroctawiu z dnia
30 czerwca 2023 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw
Powiatowego Zaktadu Katastralnego we Wroctawiu;

2) Zarzadzenie nr 14/2023 Dyrektora Powiatowego Zaktadu Katastralnego we Wroctawiu z dnia
20 listopada 2023 r. w sprawie zmiany zatqcznika nr 1 do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw Powiatowego Zaktadu Katastralnego we Wroctawiu.

§ 5. Wykonanie niniejszego Zarzadzenia powierza sie Kierownikowi Dziatu Ogélno-Administracyjnego.

Signed by /
/ Podpisano przez:
|
\ Maciej Jacek Tlgbj;sz
= Powiatowy Zakta
PIREKTOR  atastralny we
Maociej To¥fasz Wroctawiu

[ Date / Data: 2024-
l 08-16 11:56

Otrzymujq:
1. Z-ca Dyrektora (T)
Gtéwny Ksiegowy (K)
Przedstawiciel Pracownikéw
Kierownicy komdrek organizacyjnych (TE, TN, TO, TZ, DA, DS)
Administrator Systeméw Komputerowych (DI)
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Zatgcznik

do Zarzadzenia Nr 11/2024

Dyrektora Powiatowego Zaktadu Katastralnego we Wroctawiu
z dnia 16 sierpnia 2024 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
POWIATOWEGO ZAKtADU KATASTRALNEGO WE WROCtAWIU

§ 1. Regulamin wynagradzania zwany dalej regulaminem okresla:
1) wymagania kwalifikacyjne pracownikéw;
2) szczegdtowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego;

3) warunki i sposdb przyznawania dodatku funkcyjnego, dodatku specjalnego, dodatku za prace
w porze nocnej i dodatku za opieke nad pracownikiem nowo zatrudnionym;

4) warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyptacania nagrod innych niz jubileuszowa.

§ 2. llekroé¢ w regulaminie jest mowa o:

1) ustawie — rozumie sie przez to ustawe z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t. j. Dz. U.
22024 r. poz. 1135 ze zm.);

2) rozporzadzeniu — rozumie sie przez to rozporzadzenie Rady Ministrow z 25 pazdziernika 2021 r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960 ze zm.);

3) Kodeksie pracy — rozumie sie przez to ustawe z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz.
1465 ze zm.);

4) dodatkowym wynagrodzeniu rocznym — rozumie sie przez to wynagrodzenie, o ktérym mowa
w ustawie z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek
sfery budzetowej (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1690 ze zm.);

5) odprawie — rozumie sie przez to wynagrodzenie, o ktérym mowa w ustawie z dnia 13 marca 2003 r.
0 szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczqcych
pracownikow (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 61 ze zm.);

6) pracownikach — rozumie sie przez to osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace w Powiatowym
Zaktadzie Katastralnym we Wroctawiu;

7) kierowniku jednostki — rozumie sie przez to Dyrektora Powiatowego Zakfadu Katastralnego
we Wroctawiu;

8) PZK —rozumie sie przez to Powiatowy Zaktad Katastralny we Wroctawiu.

§ 3. 1. Ustala sie dla pracownikéw Powiatowego Zaktadu Katastralnego we Wroctawiu:

1) tabele maksymalnego poziomu miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego, stanowigcg Zatgcznik
nr 1 do Regulaminu;

2) tabele stanowisk w Powiatowym Zaktadzie Katastralnym we Wroctawiu - stanowisk kierowniczych
urzedniczych i urzedniczych, okreslajgcg wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy na
poszczegdlnych stanowiskach, odpowiadajgce im kategorie zaszeregowania oraz maksymalne stawki
dodatku funkcyjnego, stanowiacg Zatacznik nr 2 do Regulaminu;

3) tabele stawek dodatku funkcyjnego, stanowigcg Zatgcznik nr 3 do Regulaminu.

2. Kwoty minimalnego miesiecznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego ustalonego w poszczegdlnych
kategoriach zaszeregowania, minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego ustalony w kategoriach
zaszeregowania oraz minimalne wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy na
poszczegdlnych stanowiskach dla pracownikéw samorzagdowych zatrudnionych na umowie o prace okresla
Zatgcznik nr 3 do rozporzadzenia.
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3. Na stanowiskach nie wymienionych w tabeli, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2 ustala sie wymagania
kwalifikacyjne pracownikédw na poziomie minimalnych wymagan na tych stanowiskach okreslonych
W rozporzadzeniu.

§ 4. Pracownikom przystuguje:

1) wynagrodzenie zasadnicze — na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu i regulaminie;

2) dodatek za wieloletnig prace — na zasadach okreslonych w ustawie i rozporzgdzeniu;

3) dodatek funkcyjny, dodatek specjalny, dodatek za powierzong opieke nad pracownikiem — na zasadach
okreslonych w rozporzadzeniu i regulaminie;

4) dodatek za prace w niedziele i Swieta — na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy;

5) rekompensata za prace w godzinach nadliczbowych — na zasadach okreslonych w ustawie;

6) nagroda jubileuszowa — na zasadach okreslonych w ustawie i rozporzadzeniu;

7) nagroda uznaniowa — na zasadach okreslonych w regulaminie;

8) nagroda okoliczno$ciowa — na zasadach okreslonych w regulaminie;

9) dodatkowe wynagrodzenie roczne — na podstawie ustawy z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikdw jednostek sfery budzetowej;

10) odprawa w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente — na zasadach okreslonych w ustawie
i rozporzadzeniu;

11) odprawa w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn niedotyczacych pracownika
— na podstawie ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami
stosunkow pracy z przyczyn niedotyczqcych pracownikéw;

12) odprawa posmiertna — na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy.

§ 5. 1. Dodatek funkcyjny moze by¢ przyznany pracownikom, dla ktérych w tabeli stanowigcej Zatgcznik nr 2
do Regulaminu wskazano dodatek funkcyjny poprzez okreslenie jego maksymalnej stawki.

2. Minimalne i maksymalne kwoty dodatku funkcyjnego dla poszczegdlnych stawek dodatku funkcyjnego
wskazano w tabeli stanowigcej Zatacznik nr 3 do Regulaminu.

3. Wartos¢ kwotowg dodatku funkcyjnego dla pracownika ustala kierownik jednostki.

4. Dodatek funkcyjny nie przystuguje za dni nieobecnosci w pracy, za ktére pracownik otrzymuje
wynagrodzenie chorobowe lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego. Dodatek pomniejsza sie w sposdb
proporcjonalny, na zasadach przewidzianych dla wynagrodzenia zasadniczego.

§ 6. 1. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany pracownikowi z tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkéw
stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan, w wysokosci nie przekraczajgcej 40 % tacznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.

2. Dodatek specjalny jest przyznawany przez kierownika jednostki na czas okreslony nie dtuzszy niz istnienie
okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 1.

3. Dodatek specjalny nie przystuguje za dni nieobecnosci w pracy, za ktére pracownik otrzymuje
wynagrodzenie chorobowe lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego. Dodatek pomniejsza sie w sposdb
proporcjonalny, na zasadach przewidzianych dla wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek specjalny, jako sktadnik wynagrodzenia przystugujacy do okreslonego terminu, nie jest wliczany do
podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby oraz nie wlicza sie do podstawy wymiaru zasitkdw
wyptacanych z ZUS, naleznych za okres po tym terminie.

§ 7. 1. Na pisemny wniosek bezposredniego przetozonego, pracownikowi przystuguje jednorazowy dodatek za
powierzong opieke nad pracownikiem nowozatrudnionym lub pracownikiem przyuczanym do wykonywania
zadan o innym charakterze niz dotychczas realizowane, w tacznej wysokosci 15 % wynagrodzenia zasadniczego.

Strona2z7



2. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1 bedzie wyptacany z dotu, po zakoriczeniu opieki, na pisemny wniosek
przetozonego.

3. Dodatek nie ulega pomniejszeniu za dni nieobecnosci w pracy.

§ 8. 1. W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia dla pracownikéw przeznacza sie do 8,5 % funduszu
ptac na nagrody uznaniowe za szczegdlne zaangazowanie i osiggniecia w pracy zawodowe;.

2. Fundusz nagréd moze by¢ podwyzszony przez kierownika jednostki w ramach posiadanych srodkéw na
wynagrodzenia osobowe.

3. Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje kierownik jednostki na wniosek bezposredniego przetozonego
pracownika lub z wtasnej inicjatywy, w porozumieniu z Gtéwnym Ksiegowym.

4. Nagroda moze by¢ przyznana miedzy innymi za:
1) wzorowe wypetnianie obowigzkow;
2) ztozonosc¢ i trudnos¢ wykonywanych zadan;
3) dyspozycyjnosé pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan zawodowych;
4) wykazywanie inicjatywy i samodzielnosci w pracy;
5) wykonywanie zadan nie bedgcych w statym zakresie obowigzkéw pracownika;
6) podnoszenie kwalifikacji zawodowych;
7) szczegdlne zaangazowanie przy sporzadzeniu sprawozdania finansowego.
5. Nagroda moze by¢ przyznana pracownikowi z co najmniej pétrocznym stazem pracy w PZK.

6. Na wniosek bezposredniego przetozonego, kierownik jednostki moze podjgé decyzje o wyptacie nagrody
pracownikowi, ktéry posiada krétszy niz szesciomiesieczny staz pracy.

7. Nagroda nie przystuguje osobom przebywajgcym na dtugotrwatych urlopach wychowawczych,
macierzynskich, rodzicielskich i bezptatnych.

§ 9. 1. W przypadku wystgpienia na koniec roku budzetowego oszczednosci w funduszu ptac, kierownik
jednostki moze przyznac nagrody okolicznosciowe.

2. Decyzje o wysokosci nagrody podejmuje kazdorazowo kierownik jednostki w porozumieniu z Gtéwnym
Ksiegowym.

3. Nagroda jest przyznawana w jednakowej kwocie dla wszystkich pracownikéw z co najmniej pétrocznym
stazem pracy w PZK.

4. Na wniosek bezposredniego przetozonego kierownik jednostki moze podjgé decyzje o wyptacie nagrody
pracownikowi, ktéry posiada krétszy niz szesciomiesieczny staz pracy.

5. Nagroda okolicznosciowa nie ulega pomniejszeniu za dni nieobecnosci w pracy.

§ 10. 1. Wynagrodzenie ptatne jest raz w miesigcu z dotu, 28 dnia kazdego miesigca. Jezeli ten dzien jest dniem
wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca sie w dniu poprzedzajacym.

2. Wyptata wynagrodzenia jest dokonywana przelewem na konto osobiste pracownika, chyba ze pracownik
ztozyt wniosek o wyptate wynagrodzenia do rgk wtasnych.

3. Pracodawca na wniosek pracownika jest zobowigzany do przekazania pracownikowi odcinka listy ptac oraz
udostepni¢ mu do wgladu jego dokumentacje ptacowa.

§ 11. W sprawach nieuregulowanych regulaminem majg zastosowanie przepisy ustawy, rozporzadzenia,
Kodeksu pracy oraz inne powszechnie obowigzujgce przepisy prawa pracy.
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Zafgcznik nr 1

do Regulaminu wynagradzania pracownikéw
Powiatowego Zaktadu Katastralnego we Wroctawiu
(Zarzadzenie Nr 11/2024 z dnia 16 sierpnia 2024 r.)

TABELA MAKSYMALNEGO POZIOMU MIESIECZNYCH KWOT WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

l.p. kategoria zaszeregowania kwota w ztotych
1. 2. 3.

1. I 4300
2. I 4400
3. 11 4 600
4, v 4 650
5. Vv 4800
6. Vi 5100
7. Vi 5600
8. Vil 5800
9. IX 6 200
10. X 6 500
11. Xl 6 800
12. Xl 7 100
13. Xl 7 400
14. XV 7 700
15. XV 8 000
16. XVI 8 600
17. XVII 9 000
18. XV 9 400
19. XIX 9900
20. XX 11 000
21. XXI 11 800
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Zafacznik nr 2

do Regulaminu wynagradzania pracownikéw
Powiatowego Zaktadu Katastralnego we Wroctawiu
(Zarzadzenie Nr 11 /2024 z dnia 16 sierpnia 2024 r.)

TABELA STANOWISK W POWIATOWYM ZAKtADZIE KATASTRALNYM WE WROCLAWIU

maksymalna maksymalna

wymagania kwalifikacyjne

l.p. stanowisko kategoria stawka dodatku wyksztatcenie oraz staz
zaszeregowania funkcyjnego umiejetnosci zawodowe pracy w
latach
1. 2. 3 4, 5. 6.
Stanowiska kierownicze urzednicze
zgodnie z obowigzujgcym )
Zarzadzeniem Starosty Powiatu wyzsze lub wg odrgbnych
1. Dyrektor . A . s 5
Wroctawskiego w sprawie ustalenia przepiséw
maksymalnego miesiecznego
wynagrodzenia kierownikow
i zastepcow kierownikdw jednostek ]
2. Zastepca dyrektora budzetowych Powiatu wyisze 5
Wroctawskiego
3. Gtéwny ksiegowy XX 8 wedtug odrebnych przepisow
4 Zastepca gtéwnego VIl 6 wyzsze lub porjlyplomowe 3
ksiegowego ekonomiczne
5. Kierownik dziatu, XVl 6 wyisze 4
pracowni
Z ki ik
6. astgpca |erown|. @ XVl 4 wyzsze 4
dziatu, pracowni
Stanowiska urzednicze
Administrator systemow wyzsze )
7. XV 4
komputerowych érednie 3
8. Geczdeta spec!al.lsta, XVII 4 wyisze 4
Gtéwny specjalista
wyzsze 3
9. Starszy specjalista XVII 1
Srednie 5
wyzsze 3
10. Starszy Ksiegowy XVII 1
Srednie 5
Starszy geodeta, wyzsze 3
11. XVII 1
Starszy kartograf érednie 5
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wyzsze

12. Informatyk XV
Srednie
wyzsze
13. Specjalista XV
Srednie
wyzsze
14, Geodeta, XV
Kartograf érednie
wyzsze
15. Samodzielny referent XV
Srednie
Starszy referent, wyzsze
16. . Xl
Ksiggowy Srednie
Mtodszy geodeta, wyzsze
17. Miod kart ¢ Xl
odszy kartogra érednie
18. Referent, Xl érednie
Kasjer
Mtodszy referent, i .
19. Miodszy ksiegowy Xl srednie
Stanowiska urzednicze - osrodki dokumentacji geodezyjnej i kartograficznej
. o wyzsze geodezyjne
K k t
20. rerown! dz.|a Y XVl i kartograficzne oraz
pracowni o
uprawnienia zawodowe
wyzsze geodezyjne
21. Gtéwny specjalista XVII i kartograficzne oraz

uprawnienia zawodowe
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Zafacznik nr 3

do Regulaminu wynagradzania pracownikéw
Powiatowego Zaktadu Katastralnego we Wroctawiu
(Zarzadzenie Nr 11/2024 z dnia 16 sierpnia 2024 r.)

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

kwota w ztotych

l.p. stawka dodatku funkcyjnego minimalna - maksymalna
1. 2. 3.

1. 1 250-1000
2. 2 300 -1 500
3. 3 350-2500
4. 4 400 -3 000
5. 5 550 -3 800
6. 6 650 -4 500
7. 7 800 -5 500
8. 8 1200 -6 600
9. 9 1400-7 200
10. 10 1 600 -8 000
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