POWIATOWY ZAKLAD KATASTRALNY
we Wroclawiu
ul. T. Koscinszki 131
50-440 Wroctaw 18- Zarzadzenie nr 12 / 2024

Dyrektora Powiatowego Zakiadu Katastralnego we Wroctawiu
z dnia 18 wrzesnia 2024 r.
w sprawie wdrozenia procedury zgtaszania przypadkéw naruszen prawa oraz ochrony

sygnalistéw

Na podstawie § 16 pkt. 1 Regulaminu organizacyjnego Powiatowego Zaktadu Katastralnego we Wroctawiu
stanowigcego zatgcznik do Uchwaty Nr 155/2022 Zarzadu Powiatu Wroctawskiego z dnia 24 sierpnia 2022 r,,
w zwigzku z Ustawg o ochronie sygnalistow z dnia 14 czerwca 2024 r. (Dz.U. z 2024 r. poz. 928) oraz Dyrektywa
Parlamentu Europejskiego i Rady Europy nr 2019/1937 z dnia 23 paZdziernika 2019 r. w sprawie ochrony osob
zgtaszajgcych naruszenia prawa Unii (Dz.U.UE.L.2019.305.17 z dnia 2019.11.26), zarzagdzam co nastgpuje:

§1
Wdrazam w Powiatowym Zakfadzie Katastralnym we Wroctawiu procedure zgtaszania przypadkéw naruszen prawa
oraz ochrony sygnalistéw, w brzmieniu okreslonym w Zatgczniku nr 1.

§2
1. Wykonanie niniejszego zarzgdzenia powierza sie Kierownikowi Dziatu Ogdlno-Administracyjnego.
2. Pracownicy zobowigzani sg do zapoznania sie z procedurg i podpisania oswiadczenia o zapoznaniu sig z jej
przepisami wskazanym w Zatgczniku nr 2.

§3
1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 25 wrzesnia 2024 r.
2. Jednoczesnie traci moc Zarzadzenie nr 17/2021 Dyrektora Powiatowego Zakfadu Katastralnego we Wroctawiu
z dnia 16 grudnia 2021 r. w sprawie wdrozenia procedury zgtaszania przypadkdw nieprawidtowosci oraz
ochrony oséb dokonujacych zgtoszen.

Z-¢a,Dyrektgra
M:/gilena Zawadzka

Otrzymuja:

1. Kierownicy komadrek organizacyjnych PZK
2. Przedstawiciel Pracownikow

3.A/a



Zatgcznik nr 1 do

Zarzgdzenia nr 12/2024

Dyrektora Powiatowego Zakfadu Katastralnego we Wroctawiu
z dnia 18 wrzesnia 2024r.

Procedura zgtaszania przypadkéw naruszer prawa oraz ochrony sygnalistéw

Celem procedury jest:

stworzenie kompleksowej regulacji problematyki ujawniania przypadkdw naruszen prawa,

poprawa spotecznego postrzegania dziatan sygnalistow jako aktywnosci watpliwej moralnie,

ochrona sygnalistow,

ochrona podmiotu prawnego poprzez wczesne wykrycie i usuniecie zgtoszonych przypadkéw naruszen
prawa,

propagowanie postawy obywatelskiej odpowiedzialnosci.

Procedura:

umozliwia jawne, poufne dokonywanie zgtoszen,

gwarantuje rzetelne, obiektywne i terminowe weryfikowanie zgtoszen oraz udzielenie informacji zwrotnej,
umozliwia podjecie adekwatnych dziatan nastepczych wobec stwierdzonych przypadkéw naruszen prawa,
zapewnia ochrone sygnalistow i 0sdb z nimi zwigzanych, jak rowniez oséb pomagajacych w zgtoszeniu.

§1

Przez uzyte w procedurze okreslenia rozumie sie:

1) Ustawa - Ustawa o ochronie sygnalistéw z dnia 14 czerwca 2024 r. (Dz.U. z 2024 r. poz. 928);

2) podmiot prawny - Powiatowy Zaktad Katastralny we Wroctawiu;

3) Dyrektor —dyrektor Powiatowego Zaktadu Katastralnego we Wroctawiu;

4) anonim - zgtoszenie dokonane przez osobe, co do ktérej nie jest mozliwa identyfikacja tozsamosci;

5) dziatania odwetowe — nalezy przez to rozumieé¢ bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie
w kontekscie zwigzanym z pracg, ktdre jest spowodowane zgtoszeniem lub ujawnieniem publicznym
i ktore narusza lub moze naruszy¢ prawa sygnalisty lub wyrzadza lub moze wyrzadzié nieuzasadniona
szkode sygnaliscie, w tym bezpodstawne inicjowanie postepowan przeciwko sygnaliécie;

6) dziatania nastepcze — nalezy przez to rozumie¢ dziatanie podjete przez podmiot prawny lub organ
publiczny w celu oceny prawdziwosci informacji zawartych w zgtoszeniu oraz w celu przeciwdziatania
naruszeniu prawa bedacemu przedmiotem zgtoszenia, w szczeg6Inosci przez postepowanie wyjaéniajace,
wszczgcie kontroli lub postepowania administracyjnego, wniesienie oskarzenia, dziatanie podjete w celu
odzyskania srodkdw finansowych lub zamkniecie procedury realizowanej w ramach wewnetrznej
procedury dokonywania zgtoszer naruszeri prawa i podejmowania dziatari nastepczych lub procedury
przyjmowania zgtoszeri zewnetrznych i podejmowania dziataii nastepczych;

7) informacja o naruszeniu prawa — nalezy przez to rozumie¢ informacje, w tym uzasadnione podejrzenie

dotyczace zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszto lub prawdopodobnie
dojdzie w podmiocie prawnym, w ktdrym sygnalista uczestniczyt w procesie rekrutacji lub innych
negocjacji poprzedzajacych zawarcie umowy, pracuje lub pracowat, lub w innym podmiocie prawnym,
z ktérym sygnalista utrzymuje lub utrzymywat kontakt w kontekscie zwigzanym z pracg, lub informacje
dotyczaca préby ukrycia takiego naruszenia prawa;

8) informacja zwrotna - nalezy przez to rozumieé przekazang sygnaliscie informacje na temat planowanych
lub podjetych dziatari nastepczych i powodéw takich dziatari;

9) kontekst zwigzany z pracg — nalezy przez to rozumie¢ przeszte, obecne lub przyszte dziatania zwigzane
z wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego stanowigcego
podstawe Swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji w podmiocie prawnym lub na rzecz tego
podmiotu, lub petnienia stuzby w podmiocie prawnym, w ramach ktérych uzyskano informacje
0 naruszeniu prawa oraz istnieje mozliwos$¢ do$wiadczenia dziatar odwetowych;

10)naruszenie prawa — dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majgce na celu obejscie prawa,
dotyczace:

- korupcji;

- zamowien publicznych;

- ustug, produktéw i rynkéw finansowych;

- przeciwdziatania praniu pienigdzy oraz finansowaniu terroryzmu;



- bezpieczenstwa produktdw i ich zgodnosci z wymogami;

- bezpieczenstwa transportu;

- ochrony $rodowiska;

- ochrony radiologicznej i bezpieczefstwa jgdrowego;

- bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

- zdrowia i dobrostanu zwierzat;

- zdrowia publicznego;

- ochrony konsumentow;

- ochrony prywatnosci i danych osobowych;

- bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

- interesow finansowych Skarbu Paristwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu terytorialnego

oraz Unii Europejskiej;

- rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i pomocy panstwa
oraz opodatkowania oséb prawnych;

- konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela - wystepujace w stosunkach jednostki
z organami wiadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi w pkt 1-16;

11) sygnalista — osoba fizyczna, ktéra zgtasza lub ujawnia publicznie informacje na temat naruszen uzyskane
w kontekscie zwigzanym z pracg;

12) osoba pomagajgca w dokonaniu zgtoszenia — osoba fizyczna, ktdra pomaga sygnaliscie w zgtoszeniu lub
ujawnieniu publicznym w kontekscie zwigzanym z praca i ktérej pomoc nie powinna zostac ujawniona;

13) osoba, ktdrej dotyczy zgtoszenie — osoba fizyczna lub prawna, ktdéra jest wskazana w zgioszeniu lub
ujawnieniu publicznym jako osoba, ktéra dopuscita sie naruszenia lub ktdra jest z nim powigzana;

14) ujawnienie publiczne - nalezy przez to rozumie¢ podanie informacji o naruszeniu prawa do wiadomosci
publicznej;

15) zgtoszenie — ustne lub pisemne zgtoszenie wewnetrzne lub zgtoszenie zewnetrzne, przekazane zgodnie
z wymogami okreslonymi w Ustawie oraz niniejszg procedurg;

16) zgtoszenie wewnetrzne - nalezy przez to rozumiec ustne lub pisemne przekazanie podmiotowi prawnemu
informacji o naruszeniu prawa;

17) zgtoszenie zewnetrzne - nalezy przez to rozumie¢ ustne lub pisemne przekazanie Rzecznikowi Praw
Obywatelskich albo organowi publicznemu informacji o naruszeniu prawa;

18) postepowanie prawne - nalezy przez to rozumie¢ postepowanie toczgce sie na podstawie przepisow
prawa powszechnie obowigzujgcego, w szczegdlnosci postepowanie karne, cywilne, administracyjne,
dyscyplinarne lub o naruszenie dyscypliny finanséw publicznych, albo postepowanie toczgce sie na
podstawie regulacji wewnetrznych wydanych w celu wykonania przepisdw prawa powszechnie
obowigzujgcego, w szczegdlnosci antymobbingowych.

§2
Przedmiotem zgtoszenia mogg by¢ uzasadnione przypadki naruszeri prawa, opisane w § 1 pkt 10 powyzej,
o ktérych sygnalista pozyskat wiedze w kontekscie zwigzanym z praca.

§3
1 Za zapewnienie wdroZenia procedury, w tym zapewnienie zasobdw niezbednych do realizacji zadan
wynikajgcych z niniejszej procedury odpowiada Dyrektor.
2. Za wykonywanie poszczegdlnych zadan wynikajgcych z procedury odpowiada:
1) Dyrektor, ktory aktywnie uczestniczy w jej realizacji oraz sprawuje bezposredni nadzor nad jej
skutecznodcig, w szczegdlnosci poprzez:
a) osobiste zaangazowanie w rozwoj systemu przeciwdziatania naruszeniom prawa oraz ochrony
sygnalistow,
b) promowanie kultury organizacyjnej opartej na przeciwdziataniu wszelkim nieprawidtowosciom,
c) zapewnienie Srodkéw finansowych, organizacyjnych i kadrowych umozliwiajgcych rozwdj systemu,
d) ustalenie i podziat kompetencji pomiedzy pracownikéw jednostki, w sposdb zapewniajgcy
efektywnosé,
e) monitorowanie przestrzegania ustalonych zasad postepowania przez podlegiych pracownikow;
2) Kierownik Dziatu Ogdlno-Administracyjnego realizuje zadania zapewniajgce sprawne funkcjonowanie
systemu przeciwdziatania naruszeniom prawa, w szczegdlnosci poprzez:
a) przyjmowanie zgtoszen od sygnalistow,



b} prowadzenie rejestru zgtoszen,

c) zapewnienie rozpatrzenia kazdego zgtoszenia, tj. prowadzenie postepowan wyjasniajgcych,
a takze, w uzasadnionych przypadkach, wnioskowanie do Dyrektora o powolywanie zespotéw,
ktérych sktad umozliwi kompleksowe wyjasnienie sprawy,

d) zgtaszanie naruszen wtasciwym organom,

e) spetnienie obowiazku informacyjnego wobec osoby dokonujacej zgtoszenia, w szczegdlnosci
udzielenie informacji zwrotnej,

f} zapewnienie poufnosci sygnalistom;

g) zapewnienie bezstronnosci podczas prowadzonych postepowan,

h) prowadzenie kampanii informacyjnych wsréd pracownikdw jednostki zmierzajacych do utrwalenia
pozytywnego postrzegania dziatarn w zakresie zgltoszert oraz propagowania postawy obywatelskiej
odpowiedzialnosci,

i) uzgadnianie wnioskdw o rozwigzanie umowy o prace z inicjatywy pracodawcy — udzielanie informacji
o przystugujgcej ochronie zwigzanej z dziataniami sygnalizacyjnymi;

3) Kierownicy komorek organizacyjnych jednostki wspdtpracujg z Kierownikiem Dziatu Ogélno-

Administracyjnego wskazanym w pkt 2 w zakresie:

a) monitorowania przestrzegania zasad postepowania przez podlegtych pracownikéw,

b) wyjasniania okolicznosci zdarzen opisanych w zgtoszeniu,

c) zapewnienia w podlegtej komdrce organizacyjnej warunkow sprzyjajacych wczesnemu wykrywaniu
i usuwaniu naruszen prawa;

4) Pracownicy jednostki, w szczegdlnosci:

a) przestrzegajg wartosci etycznych i przepiséw prawnych przy wykonywaniu powierzonych zadan,

b)dokonujg analizy ryzyk i informuja bezposéredniego przetozonego o potencjalnych ryzykach
w realizowanych zadaniach,

c) na biezaco zgtaszajg wszelkie zauwazone nieprawidtowosci,

d) udostepniajg informacje niezbedne do wyjasnienia nieprawidfowosci,

e)w kontaktach wewnetrznych oraz w kontaktach z klientem zewnetrznym prezentujg postawe
sprzyjajacy przeciwdziataniu wszelkim nieprawidtowosciom.

§4
1. Zgtoszenia wewngtrzne dokonywane moga by¢ poprzez dedykowane poufne kanaty zgtoszen funkcjonujgce
w podmiocie prawnym, w szczegdlnosci:
1) za pomocg poczty elektronicznej na adres:
sygnalisci@kataster.wroc.pl w zaszyfrowanym pliku. Szyfr do pliku nalezy przekazaé¢ Kierownikowi
Dziatu Ogélno-Administracyjnego osobiscie lub telefonicznie, jezeli zas kierownik jest osobg, ktorej
zgtoszenie dotyczy — bezposrednio Dyrektorowi;
2) w formie listownej na adres:
Powiatowy Zaktad Katastralny we Wroctawiu, ul. T. Ko$ciuszki 131, 50-440 Wroctaw z dopiskiem na
kopercie ,zgtoszenie naruszenia prawa”;
3) poprzez bezposrednig rozmowe z Kierownikiem Dziatu Ogdlno-Administracyjnego, ktéry przyjmie
i zarejestruje zgtoszenie, jezeli za$ jest on osoba, ktérej zgtoszenie dotyczy — bezposrednio Dyrektorowi.
2. Zgtoszenie wewnetrzne moze mieé charakter:
1) jawny, gdy osoba dokonujgca zgtoszenia zgadza sie na ujawnienie swojej tozsamosci osobom
Zaangazowanym w wyjasnienie zgtoszenia;
2) poufny, gdy osoba dokonujgca zgtoszenia nie zgadza sie na ujawnienie swoich danych i dane podlegaja
utajnieniu.

§5
1. Zgtoszenie wewnetrzne powinno zawiera¢ w szczegélnosci:
1) dane osoby zgtaszajacej, tj. imie, nazwisko, stanowisko, miejsce pracy;

2) date i miejsce sporzadzenia;

3) dane os6b, ktére dopuscity sie naruszenia prawa, tj. imig, nazwisko, stanowisko, miejsce pracy;

4) opis nieprawidfowosci oraz ich daty.
2. Zgtoszenie wewnetrzne dodatkowo moze zostaé udokumentowane zebranymi dowodami i wykazem

swiadkow.



. Zgtoszenia anonimowe nie beda rozpatrywane.
. Wzor formularza zgtoszenia stanowi Zatgcznik nr 1.

§6

. Zgltoszenia wewnetrzne, o ktdrych mowa w § 4 rejestrowane sa w Dziale OgdIno-Administracyjnym zgodnie
ze wzorem rejestru okreslonym w Zatgczniku nr 2. W przypadku zgtoszenia zawierajacego dane osobowe
sygnalisty, pracownik w terminie 7 dni wysyta mu potwierdzenie przyjecia zgtoszenia - chyba Ze sygnalista
nie podat adresu do kontaktu, na ktéry nalezy przekazac informacje zwrotna.

. Kierownik Dziatu Ogdlno-Administracyjnego dokonuje weryfikacji zgtoszenia, prowadzi dziatania
wyjaéniajace, a nastepnie proponuje dziatania nastgpcze w formie notatki stuzbowej przedkiadanej
Dyrektorowi.

. Decyzje o podjeciu i rodzaju dziatan nastepczych podejmuje Dyrektor.

. Dziatanie nastepcze wprowadzane jest bez zbednej zwtoki.

. Informacja zwrotna przedstawiana jest sygnaliscie w terminie do 3 miesiecy.

§7

. Zgfoszenia traktowane sg z nalezytg powagg i starannoscia w sposob poufny, a przy ich rozpatrywaniu
obowigzuje zasada bezstronnosci i obiektywizmu.

. Podczas rozpatrywania zgtoszen wszyscy uczestnicy postepowania sg zobowigzani do dotozenia nalezytej
starannosci, aby unikngé podjecia decyzji na podstawie chybionych i bezpodstawnych oskarzen,
niemajacych potwierdzenia w faktach i zebranych dowodach oraz z zachowaniem poszanowania godnosci
i dobrego imienia 0sob, ktérych zgtoszenie dotyczy.

§8

W wyniku przeprowadzone]j weryfikacji i dziatart wyjasniajacych, zgtoszenie moze zostac uznane za:

1) zasadne - wowczas podejmowane sg wewnetrzne dziatania naprawcze lub zawiadamiane sg odpowiednie
instytucje w celu wszczecia i przeprowadzenia postepowania prawnego;
2) bezzasadne - nieznajdujace potwierdzenia, wéwczas oddala sig zgtoszenie.

§9
Sygnalisci i osoby, ktére pomagaty w dokonaniu zgtoszenia, podlegajg ochronie pod warunkiem ze miaty
uzasadnione podstawy sgdzi¢, ze informacja bedaca przedmiotem zgtoszenia lub ujawnienia publicznego jest
prawdziwa w momencie dokonywania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego i ze stanowi informacje o naruszeniu
prawa.

Osoby, o ktérych mowa w ust. 1 podlegajg ochronie wytacznie w zakresie dokonanychzgtoszen.

§10

1. Sygnaliscie oraz osobie pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia zapewnia sig ochrong przed mozliwymi

dziataniami odwetowymi, a w szczegélnosci mogacych polegac na:

1) odmowie nawigzania stosunku pracy;

2) wypowiedzeniu lub rozwigzaniu bez wypowiedzenia stosunku pracy;

3) niezawarciu umowy o0 prace na czas okreslony lub umowy o prace na czas nieokreslony po rozwigzaniu
umowy o prace na okres probny, niezawarciu kolejnej umowy o prace na czas okres$lony lub niezawarciu
umowy o prace na czas nieckreslony po rozwigzaniu umowy o prace na czas okreslony - w przypadku
gdy sygnalista miat uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta taka umowa;

4) obnizeniu wysokosci wynagrodzenia za prace;

5) wstrzymaniu awansu albo pominieciu przy awansowaniu;

6) pominieciu przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie Swiadczen zwigzanych z pracg lub obnizeniu
wysokosci tych $wiadczen;

7) przeniesieniu na nizsze stanowisko pracy;

8) zawieszeniu w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych lub stuzbowych;

9) przekazaniu innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkdw sygnalisty;

10) niekorzystnej zmianie miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy;

11) negatywnej ocenie wynikdw pracy lub negatywnej opinii o pracy;

12) natozeniu lub zastosowaniu srodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub srodka o podobnym
charakterze;



13) przymusie, zastraszaniu lub wykluczeniu;

14) mobbinguy;

15) dyskryminacji;

16) niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniu;

17) wstrzymaniu udziatu lub pominieciu przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszgcych kwalifikacje
zawodowe;

18) nieuzasadnionym skierowaniu na badania lekarskie, w tym badania psychiatryczne, chyba Zze przepisy
odrebne przewidujg mozliwoéc¢ skierowania pracownika na takie badania;

19) dziataniu zmierzajacym do utrudnienia znalezienia w przysztosci pracy w danym sektorze lub w danej
branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia sektorowego lub branzowego;

20) spowodowaniu straty finansowej, w tym gospodarczej, lub utraty dochodu;

21) wyrzadzeniu innej szkody niematerialnej, w tym naruszeniu débr osobistych, w szczegdlnosci dobrego
imienia sygnalisty.

2. Zapewniajgc ochrone, o ktérej mowa w ust. 1 Dyrektor, w szczegélnosci:

1) podejmuje dziatania gwarantujgce poszanowanie zasady poufnosci danych, ochrone tozsamosci na
kazdym etapie postepowania wyjasniajgcego, jak i po jego zakoriczeniu, z zastrzezeniem § 11;

2) zgodnie z regulaminem pracy doprowadza do ukarania pracownikéw, ktérym udowodnione zostato
podejmowanie jakichkolwiek dziatan represyjnych i odwetowych wzgledem sygnalisty oraz osoby
pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia;

3) Kierownik Dziatu Ogdlno-Administracyjnego zobowigzany jest do statego, co najmniej przez okres
postepowania wyjasniajgcego monitorowania sytuacji kadrowej sygnalisty oraz osoby pomagajgcej
w dokonaniu zgfoszenia. Monitorowanie obejmuje analize uzasadnienia wszelkich wnioskow
przetozonych sygnalisty oraz osoby pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia dotyczacych zmiany ich sytuaciji
prawnej i faktycznej w ramach stosunku pracy (np. rozwigzanie umowy o prace, zmiana zakresu
czynnosci, przeniesienie do innej komdrki organizacyjnej/na inne stanowisko pracy, degradacja
stanowiskowa, ptacowa, podnoszenie kompetencji, dodatkowe wynagrodzenie przyznawane
pracownikom — dodatki, nagrody, premie, zmiana warunkéw S$wiadczenia pracy — wynagrodzenie,
wymiar etatu, godziny pracy, udzielenie pracownikowi urlopu wypoczynkowego/ szkoleniowego/
bezptatnego itp.). W przypadku stwierdzenia lub podejrzenia dziatai zmierzajacych do pogorszenia
sytuacji prawnej lub faktycznej sygnliasty oraz osoby pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia Kierownik
Dziatu Ogolno-Administracyjnego jest zobowigzany poinformowa¢ Dyrektora, celem zatrzymania tych
dziatan oraz podjecia adekwatnych czynnoéci zapobiegawczych.

3. Dziatania, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1 obejmuja przede wszystkim:

1) ograniczenie dostepu do informacji wytacznie dla oséb uprawnionych w ramach postepowania
wyjasniajacego, a takze procesu zapewnienia ochrony sygnaliécie oraz osobie pomagajacej w dokonaniu
zgtoszenia;

2) odebranie od oséb uprawnionych do dostepu do informacji, pisemnych oéwiadczeri o zobowigzaniu
do zachowania w poufnoéci informacji pozyskanych w postepowaniu wyjasniajagcym lub procesie
ochrony sygnalisty oraz osoby pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia;

3) ukaranie oséb, ktérym udowodnione zostato, ze nie dotrzymaty zobowigzania, o ktérym mowa
powyzej, zgodnie z Regulaminem pracy.

§11
Osobe dokonujaca zgtoszenia nalezy kazdorazowo informowaé o okolicznoéciach, w ktorych ujawnienie jej

tozsamosci stanie sie konieczne, np. w razie wszczecia postepowania prawnego, wymagajgcego podania danych
osobowych.

§12
Sygnalista ma prawo dokona¢ takze zgtoszenia zewnetrznego do Rzecznika Praw Obywatelskich albo organéw
publicznych, na zasadach wynikajacych z Ustawy oraz wydanych na jej podstawie procedur tych instytucji.

§13
Przepisy niniejszej procedury podlegajg przegladowi nie rzadziej niz raz na trzy lata, na podstawie notatki

stuzbowej.
Z-C Eyrektora
Magg

lena Zawadzka

§14
W sprawach nieuregulowanych niniejsza procedurg zastosowanie maja przepisy Ustawy.



Zatgcznik 2 do

Zarzgdzenia nr 12/2024

Dyrektora Powiatowego Zaktadu Katastralnego we Wroctawiu
z dnia 18 wrzesnia 2024 r.

Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z przepisami procedury zgtaszania przypadkéw naruszen prawa oraz
ochrony sygnalistow

Oswiadczam, e zapoznatem sie / zapoznatam sie z postanowieniami procedury zgtaszania przypadkoéw naruszen
prawa oraz ochrony sygnalistéw — zatgcznikiem do Zarzadzenia nr 12/2024 Dyrektora Powiatowego Zakfadu
Katastralnego we Wroctawiu z dnia 18 wrzesnia 2024 roku i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

(czytelny podpis Pracownika)



Zatacznik nr 1 do
Procedury zgtaszania przypadkdéw naruszen prawa

oraz ochrony sygnalistow

Formularz zgtoszenia naruszen

Zgtoszenie o charakterze®: jawnym poufnym
L. I T P WS KO curvmmanvovunrsomsnnusan s s e T b s et R S A B BV AT H B T S e s
2, Stanowisko Oraz MIEJSCEPTACY: wissussinisnisssiisossevomaussduvossossssvsnssskbissssssodbsasin cons esssabvasuniesnssisuabssonsasdies
G ol e Lo T T —
4, Data | mMie]See: SPOrZiZOMIAT isusmsswsimiisss vt is e iV 570w SR s i od T SR T8 SR TR
5. Data oraz miejsce zaistnienia nieprawidtowosci lub data i miejsce pozyskani informacji

o nieprawidtowosciach:

Opis sytuacji lub okolicznosci, ktére doprowadzity lub moga doprowadzi¢ do wystgpienia nieprawidfowosci:

Wskazanie osoby, ktorej dotyczy zgtoszenie:

Wskazanie ewentualnych swiadkdow:

Wskazanie ewentualnych dowodéw i informacji, jakimi dysponuje zgfaszajacy, ktére mogaokazaé sie
pomocne w procesie rozpatrywania nieprawidtowosci:

data i czytelny podpis sygnalisty
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