POWIATOWY ZAKLAD KATASTRALNY

we Wiothasbiy Zarzadzenie Nr 12/2025
ul. T. Kodciuszki 131

50-440 Wroclaw Dymektora Powiatowego Zaktadu Katastralnego we Wroctawiu
z dnia 24 wrze$nia 2025r.

zmieniajace Zarzadzenie nr 11/2018 z dnia 27 czerwca 2018 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Powiatowym Zaktadzie Katastralnym we Wroctawiu, Regulaminu wyboru Komisji Socjalnej
w Powiatowym Zakladzie Katastralnym we Wroctawiu oraz Regulaminu wyboru Przedstawiciela
Pracownikow w Powiatowym Zakladzie Katastralnym we Wroclawiu

Na podstawie § 17 pkt. 1 Regulaminu organizacyjnego Powiatowego Zaktadu Katastralnego we Wroctawiu
stanowigcego zatgcznik do Uchwaty Nr 245/2024 Zarzqdu Powiatu Wroctawskiego z dnia 10 grudnia
2024 r., w zwigzku z art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych ( Dz. U. z 2024 r. poz. 288), zarzqdzam co nastepuje:

§ 1. Wprowadza sie nowa tres¢ Regulaminu wyboru Komisji Socjalnej w Powiatowym Zaktadzie
Katastralnym we Wroctawiu, ktdry stanowi Zatqgcznik nr 1..

§ 2. Traci moc zatgcznik nr 2 z zarzgdzenia Nr 11/2018 Dyrektora Powiatowego Zaktadu
Katastralnego we Wroctawiu z dnia 27 czerwca 2018 r.

§ 3. Wykonanie niniejszego Zarzadzenia powierzam Kierownikowi Dzialu Administracyjnego.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatgcznik nr 1

do Zarzadzenia nr 12/2025

Dyrektora Powiatowego Zaktadu Katastralnego we Wroctawiu
z dnia 19 wrzesnia 2025r.

REGULAMIN WYBORU KOMIS]I SOCJALNE]
w Powiatowym Zakladzie Katastralnym we Wroctawiu

§1
Regulamin wyboru Komisji Socjalnej, zwanej dalej ,Komisjg”, okresla zasady i tryb powotania
oraz zakres dzialania Komisji Socjalne;j.

§2
Uprawnieni do wyboru Komisji sa wszyscy pracownicy pracodawcy - Powiatowego Zaktadu
Katastralnego we Wroctawiu, zwanego dalej ,PZK".

§3
1. Pracownicy komorki organizacyjnej PZK - GB, majg prawo wyboru jednego przedstawiciela.

2. Pracownicy komérki organizacyjnej PZK - TE, maja prawo wyboru jednego przedstawiciela.

3. Pracownicy komérek organizacyjnych PZK - D, DA, DI, DO, G, T, TW, maja prawo wyboru
jednego przedstawiciela.

4, Pracownicy komérek organizacyjnych PZK - GK, GS, GZ, K, KF, maja prawo wyboru jednego
przedstawiciela.

§4
1. Wybory czlonkéw Komisji Socjalnej przeprowadza Przedstawiciel Pracownikéw we
wspotpracy z pracodawca.

2. Przedstawiciel Pracownikéw oraz Komisja Socjalna wykonuja czynnosci wskazane w
niniejszym regulaminie w czasie pracy.

3. Komisje Socjalng wybierajg bezposrednio pracownicy komoérek organizacyjnych PZK w
gtosowaniu tajnym, wiekszos$cia gloséw, przy obecnosci co najmniej potowy pracownikéw, o
ktérych mowa w §3.

4. Prawo zglaszania kandydatéw do Komisji przystuguje kazdemu pracownikowi.

Przed gtosowaniem osoba kandydujgca do Komisji powinna wyrazi¢ zgode na kandydowanie
Przedstawicielowi Pracownikéw.

6. Wybory przeprowadza sie na koszt pracodawcy, w czasie pracy i w miejscu wyznaczonym
przez pracodawce.

7. Nad poprawnym przebiegiem glosowania czuwa Przedstawiciel Pracownikéw.

8. Przedstawiciel Pracownikow sporzadza protokot z wyboréw i przedkiada go do akceptacji
Pracodawcy - zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu oraz informacje o wyborze komisji
socjalnej - zatgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu .

9. Kadencja Komisji trwa 2 lata i rozpoczyna sie z dniem akceptacji jej powotania przez
Pracodawce.

§5
1. W sktad Komisji Socjalnej wchodzi Przedstawiciel Pracownikow, jako przewodniczacy
Komisji Socjalne;j.

2. Niezwlocznie po wyborze, Komisja dokonuje wyboru spoéréd siebie Zastepcy
Przewodniczgcego i Sekretarza.



1)

2)
3)

4)
5)

10.

Przed przystapieniem do prac w Komisji Socjalnej jej czlonkowie skladaja pisemne
oSwiadczenie dotyczace tajemnic prawem chronionych, w zwigzku z informacjami do
ktérych majg dostep podczas pracy Komisji. Wzo6r oswiadczenia stanowi zalacznik nr 1 do
niniejszego Regulaminu.

§6

Do zadan Komisji Socjalnej nalezy w szczegdlnosci:

Sporzadzanie projektu rocznego planu wydatkéw na poszczegdlne rodzaje dziatalnosci
socjalnej, w terminie do 31 stycznia kazdego roku oraz tabel okreslajacych wysokosé¢
dofinansowania, o ktéorych mowa w § 13 Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych;

Proponowanie i opiniowanie zmian w zakresie planu;

Rozpatrywanie wnioskow o przyznanie $wiadczen socjalnych w PZK oraz przedstawianie do
akceptacji propozycji udzielenia §wiadczenia;

Whnioskowanie o zmiane przepiséw regulaminu, o ktérym mowa w §1;
Wsparcie w organizacji imprez finansowanych z ZFSS.

Komisja obraduje na posiedzeniach, zwolywanych nie rzadziej niz raz na kwartal. W
sytuacjach wyjatkowych Komisja moze zbierac sie czesciej.

Udziat w posiedzeniach Komisji jest obowiazkiem kazdego cztonka Komisji.

Posiedzenia Komisji zwotuje Przewodniczgcy, a w razie jego nieobecnoéci Zastepca
Przewodniczgcego.

Posiedzenia Komisji prowadzi Przewodniczacy, a w razie jego nieobecnos$ci Zastepca
Przewodniczacego.

Komisja moze obradowac, jesli w posiedzeniu uczestniczy co najmniej 3 jej cztonkéw, w tym
Przewodniczacy lub Zastepca Przewodniczacego.

Z przebiegu posiedzenia Komisji Sekretarz, a w razie jego nieobecnosci inny jej cztonek
wyznaczony przez Przewodniczacego, sporzadza protokét. Protokél podpisujg wszyscy
obecni na posiedzeniu cztonkowie Komisji.

Decyzje Komisji zapadajg w glosowaniu jawnym, zwykta wiekszoscig gtoséw. W przypadku
rownej liczby gloséw, gltos decydujacy nalezy do Przewodniczacego, a w razie jego
nieobecnosci do Zastepcy Przewodniczacego.

Cztonek Komisji, ktéry nie zgodzit sie¢ z wiekszo$cia moze zglosi¢ do protokotu zdanie
odrebne i obowigzany jest uzasadnic je na piémie przed podpisaniem protokotu.

Cztonek Komisji podlega wylaczeniu, gdy uzgadniany jest wniosek dotyczacy jego osoby,
osoby pozostajacej pod jego opieka lub jego matzonek/matzonka.

§7

W terminie do 7 dni od uzgodnienia przez Komisje, udzielenia badZ odmowy udzielenia
$wiadczenia oraz jego wysokosci, stanowisko Komisji przekazuje sie Dyrektorowi PZK.

§8

Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

(podpis przedstawiciela pracownikéw)

Przedstawigiel Pracownikdw =
PZK ye Wroctawiy DYREKTOR
Domihk Aikon .




Zatacznik nr 1

Do Regulaminu wyboru Komisji Socjalnej
Powiatowego Zaktadu Katastralnego we Wroctawiu
z dnia 19 wrzeénia 2025r.

Oswiadczenie dotyczace tajemnic prawem chronionych

(czas kadencji Komisji Socjalnej)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze:

1)

2)

4)

5)

zobowigzuje sie doprzestrzeganiaprzepiséw rozporzadzeniaParlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich oraz Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych,

zapewnie ochrone przetwarzanychprzez mnie danych osobowych, doktérych uzyskam
dostep w zwigzku z praca w Komisji Socjalnej w szczegélnosci zabezpieczg je przed
dostepem do nich o0séb nieupowaznionych, zabraniem, uszkodzeniem oraz
nieuzasadnionamodyfikacjglubzniszczeniem,

zachowam w tajemnicy, takze po zakoniczeniu prac w Komisji Socjalnej, przetwarzane
dane osobowe oraz sposoby ich zabezpieczania,

zachowam w tajemnicy informacje dotyczace wysokos$ci wynagrodzen pracownikéw, jak
réwniez inne informacje chronione ze wzgledu na dobra osobiste pracownikéw,

jestem $wiadom mozliwej odpowiedzialnosci porzadkowej, karnej i cywilnej za
naruszenie wymagan ochrony danych osobowych oraz informacji chronionych ze
wzgledu nadobra osobiste pracownikéw.

(data, miejscowosc) (podpis Cztonka Komisji Socjalnej)
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Zatacznik nr 2

Do Regulaminu wyboru Komisji Socjalnej
Powiatowego Zaktadu Katastralnego we Wroctawiu
z dnia 19 wrze$nia 2025 r.

Liczba uprawnionych do gtosownia wyniosta ........ 0s6b.

Przedstawiciel Pracownikéw wydat ..............sztuk kart do glosowania

QAddane s sztuk kart do gtosowania w tym :
Gtoséw waznych oddano ............co... sztuk
Gtoséw niewaznych oddano .................. sztuk

'Na poszczegdlnych ka‘ndydatéw oddano nastépujch liczbe g%osc’)w.waznych:
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Przedstawiciel Pracownikéw stwierdza, ze najwiekszg liczbe gtoséw uzyskat(a)
................................................ i zostal(a) wybrany(a) na cztonka Komisji Socjalnej.
Wroctaw, dnia ....c.cmeecneennnnnnns .

..............................................

w godzinach

............

(podpis Przedstawiciela Pracownikdéw)



Zalgczniknr 3

Do Regulaminu wyboru Komisji Socjalnej
Powiatowego Zakladu Katastralnego we Wroctawiu
z dnia 19 wrzes$nia 2025 .

INFORMACJA O WYBORZE KOMISJI SOCJALNE]

Przedstawiciel Pracownikéw stwierdza, Ze oprocz niego, w Komisji Socjalnej bedzie Pan/Pani:

w wyniku wyboréw przeprowadzonych w dniu .. zostala wybrana na
Kadencje ....ccoeeermeeenereerecerceecrens Komisja Socjalna.
Do zadan Komisji Socjalnej nalezy w szczegdlnosci:
1. Sporzadzanie rocznego planu wydatkéw na poszczegélne rodzaje dziatalnosci socjalnej.
2. Proponowanie i opiniowanie zmian w zakresie planu.
3. Rozpatrywanie wnioskéw o przyznanie $wiadczen socjalnych w PZK oraz
przedstawianie do akceptacji propozycji udzielenia $wiadczenia.
4, Wnioskowanie o zmiane przepiséw regulaminu wyboru Komisji Socjalnej.

Wsparcie w organizacji imprez finansowanych z ZFSS.
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(podpis Przedstawiciela Pracownikéw)



