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OW\' U.KŁAD KATASTRALN\

we Wrocławiu

ut. T. Koaciuszki 131
PZK-D.110.5.2025 S0-440Wrocław (lll 

Dyrektor Powiatowego Zakładu Katastralnego we Wrocławiu 
ogłasza otwarty i konkurencyjny nabór na stanowisko urzędnicze 

REFERENT/ STARSZY REFERENT/ MŁODSZY GEODETA / GEODETA/ STARSZY GEODETA 
(w zależności od kwalifikacji) 

w Pracowni Ewidencji Gruntów i Budynków 

Miejsce wykonywania pracy: 

Powiatowy Zakład Katastralny we Wrocławiu 
ul. T. Kościuszki 131, 50-440 Wrocław 

Wymiar czasu pracy: 

1 etat - pełny wymiar czasu pracy. 

1. Wymagania kwalifikacyjne:

1) niezbędne:
a) wykształcenie:

wyższe geodezyjne I lub Il stopnia w rozumieniu przepisów o szkolnictwie wyższym 
lub 

średnie geodezyjne, 
b) obywatelstwo polskie,
c) pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych,
d) niekaralność za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo

skarbowe,
e) nieposzlakowana opinia,

f) znajomość organizacji państwowego zasobu geodezyjnego i kartograficznego,
g) znajomość przepisów prawa w zakresie niezbędnym do wykonywania zadań na w /w stanowisku,

w szczególności ustawy z dnia 17 maja 1989 r. Prawo geodezyjne i kartograficzne wraz z przepisami
wykonawczymi, w tym ro.in. rozporządzenia Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii z dnia 27 lipca
2021 r. w sprawie ewidencji gruntów i budynków,

h) znajomość przepisów organizacyjnych, w tym Statutu Powiatowego Zakładu Katastralnego we

Wrocławiu oraz Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Zakładu Katastralnego we Wrocławiu,

i) umiejętność biegłej obsługi komputera, w tym systemu Windows oraz pakietu biurowego Microsoft
Office;

2) dodatkowe:
a) uprawnienia zawodowe w zakresach określonych w art. 43 pkt. 1 i 2 ustawy z dnia 17 maja 1989 r.

Prawo geodezyjne i kartograficzne,

b) doświadczenie w pracy na stanowisku związanym z aktualizacją, udostępnianiem informacji
z ewidencji gruntów i budynków,

c) znajomość aplikacji Turbo EWID - komponentu systemu PZGiK EWID 2007,
d) umiejętność dobrej organizacji pracy własnej oraz pracy w zespole,
e) odporność na stres, dokładność, odpowiedzialność, sumienność.
f) doświadczenie w pracy na stanowisku urzędniczym w zakresie prowadzenia spraw dotyczących

ewidencji gruntów i budynków oraz obsługi interesanta.

2. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku:

a) przyjmowanie i obsługa wniosków na udostępnienie informacji zawartych w operacie ewidencyjnym,
b) przygotowanie wypisów, wyrysów, kopii dokumentów uzasadniających wpisy do bazy danych operatu

ewidencyjnego, plików komputerowych sformatowanych zgodnie z obowiązującym standardem
wymiany danych ewidencyjnych,

c) rejestracja w systemie PZGiK dokumentów stanowiących podstawę aktualizacji informacji zawartych
w ewidencji gruntów i budynków,

d) aktualizacja baz danych EGiB i RCN,








