Zarzadzenie nr 8/2008

Dyrektora Powiatowego Zaktadu Katastralnego we Wroctawiu
z dnia 29 sierpnia 2008 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu zaktadowego funduszu $wiadczen
socjalnych

Na podstawie § 6 pkt 1 Statutu Powiatowego Zaktadu Katastralnego we Wroctawiu
stanowigcego zatacznik do uchwaly nr XXXVI/258/06 Rady Powiatu
Wroctawskiego z dnia 28 wrzesnia 2006 r. w zwigzku z art. 8 ust. 2 ustawy z dnia
4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych (jednolity tekst: Dz.
U.z 1996 r. Nr 70, poz. 335 wraz ze zm.) zarzgdzam co nastepuje:

§ 1. Wprowadza sie do stosowania Regulamin zaktadowego funduszu $wiadczen
socjalnych stanowiacy zatgcznik do zarzadzenia.

§ 2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

§ 3. Traci moc zarzadzenie nr 8/2002 z dnia 24.05. 2002 r.

Otrzymuja:

1. Z-ca Dyrektora
Gtowny Ksiegowy
Przedstawiciel zatogi
Pracownia Ewidencji Gruntow i Budynkow
Pracownia Obstugi Zasobu G.i K,
Pracownia Opracowar Numer. | Reprograf.
Dziat odbioru i Kontroli Dokumentaciji G i K
Dziat OgéIno-Administracyjny
9. Pracownia Informacji Przestrzenne,
10. Informatyk — Administrator Sieci
11. ZUDP
12. ala
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Zalgeznik Nr 1

do Zarzgqdzenia Nr 8/2008
Dyrektora PZK we Wroclawiu
z dnia 29 sierpnia 2008r

REGULAMIN ZAKELADOWEGO
FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
Powiatowego Zakladu Katastralnego
We Wroclawiu

Podstawa prawna wydania regulaminu

1

2

5..‘-3

Artykut 8 ust. 2 ustawy z 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(jednolity tekst: Dz.U. z 1996 r. Nr 70. Poz. 335, z pézn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994r. w sprawie
ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy fundusz
swiadczen socjalnych (Dz.U. z 1994r. Nr 43, poz. 168, z pézn. zm.)

I. Postanowienia ogélne

§1

Zakladowy Fundusz $wiadczen Socjalnych zwany w dalszej czesci funduszem tworzy sig
z corocznego odpisu podstawowego, naliczonego w sposéb okreslony obowigzujacymi
przepisami.

Podstawg prawna gospodarowania funduszem stanowig przepisy ustawy o ZFSS,
niniejszy regulamin, oraz zatwierdzony coroczny plan wydatkéw z funduszu (plan
finansowy).

Administratorem funduszu, zapewniajacym jego obstuge oraz odpowiedzialnym za
realizacj¢ ustawy o ZFSS i regulaminu jest Powiatowy Zaklad Katastralny we Wroclawiu
czyli pracodawca (w rozumieniu art. 3 kp).

§2

. Regulamin i projekt jego zmian, coroczny preliminarz wydatkow z funduszu oraz projekt

jego zmiany wymagaja uzgodnienia z przedstawicielem pracownikéw wybranym przez
zaloge do reprezentowania jej interesow.
Interpretacja postanowien regulaminu oraz rocznego preliminarza wydatkéw nalezy do
kompetencji pracodawcy.
Tres¢ regulaminu funduszu jest ogélnie dostgpna i podawana do wiadomosci
pracownikdw w sposéb przyjety u pracodawcy. Regulamin jest wydawany na kazde
zadanie osoby uprawnionej.

§3

. Wnioski o przyznanie $wiadczen socjalnych przewidzianych w regulaminie nalezy sklada¢

w sekretariacie.

W razie odmowy przyznania $wiadczenia zainteresowany ma prawo odwola¢ si¢ do
pracodawcy w terminie siedmiu dni. Rozpatrzenie odwolania nastgpuje niezwlocznie.
Ponowna negatywna decyzja pracodawcy jest ostateczna.

W sprawach nie uregulowanych postanowieniami Regulaminu maja zastosowanie
powszechnie obowigzujace zasady i przepisy prawa.

Wszelkie zmiany w tresci Regulaminu wymagajg formy pisemnej i trybu obowigzujgcego
przy jego ustalaniu i wprowadzaniu.



Il. Przeznaczenie funduszu

§4

Srodki ZFSS przeznaczone s3 na finansowanie (dofinansowanie):
1. krajowego i zagranicznego wypoczynku w formie:
- wezasOw zorganizowanych letnich badZ zimowych, w tym agroturystycznych,
- doplat do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie (tzw. wczasy pod grusza)
trwajacego jednorazowo nie krocej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych w rozumieniu
art. 162 kodeksu pracy,
- wypoczynku letniego i zimowego dla dzieci i miodziezy (kolonie, obozy, zimowiska,
wzielone szkoly™) zakupionego przez uprawnionego, majacego stosowny dokument
finansowy ( faktura, rachunek, potwierdzenie wplaty) potwierdzajacy: imig¢ i nazwisko
dziecka, wysoko$¢ poniesionych kosztéw, okres trwania wypoczynku i jego rodzaj;
2. dzialalnosci kulturalno-o$wiatowej oraz sportowo-rekreacyjnej w formie:

doplat do cen biletéw (karnetéw) wstepu.-do kin, teatru, opery, koncertéw, wystaw ,
itp., zakupionych przez pracodawcg oraz dofinansowania udzialu w réznego rodzaju
imprezach kulturalno-o$wiatowych i rekreacyjno-sportowych:

doptat do krajowych i zagranicznych wycieczek turystyczno-krajoznawczych wg
zasad okreslonych dla odplatnosci za wezasy zorganizowane;

doptat do corocznego Rajdu Goniometru zgodnie z kwota zaplanowang na ten cel w
planie rocznym;

doplat do biletéw (karnetéw) wstepu na basen, sale rekreacyjno-sportowe i na inne
zajecia poprawiajace kondycje psychofizyczna — dotyczy wylqcznie pracownikow
PZK we Wroclawiu. Dofinansowanie udzielane jest na wniosek pracownika i
przystuguje tylko do jednej formy rekreacji;

3. bezzwrotnej pomocy materialnej - rzeczowej lub finansowej (zapomogi), udzielanej dla

oséb dotknietych wypadkami losowymi lub znajdujacych sie w trudnej sytuacji
rodzinnej, zyciowej lub materialnej przyznawanej jednorazowo lub okresowo, w
zaleznosci od potrzeb oraz mozliwosci finansowych funduszu. Pomoc rzeczowa moze
by¢ udzielona w formie zakupu: lekarstw, artykuléw zywnosciowych, opalu,
niezbednych sprz¢tow domowych, podrgcznikow szkolnych dla dzieci i miodziezy,
odziezy. Moze to by¢ takze zakup bonow towarowych. Pomoc finansowa moze by¢
udzielana jako zapomogi a takze jako cze¢$ciowy lub calkowity zwrot wydatkéw na
zakup w/w artykulow po przedlozeniu przez uprawnionego stosownych dowodow
zakupu ( paragon, faktura, rachunek);

4. pomoc mieszkaniowy w formie pozyczek ( na warunkach umowy) udzielana migdzy

innymi na:

remont i modernizacje¢ lokalu lub budynku mieszkalnego,

przystosowanie mieszkania stosownie do potrzeb osdb o ograniczonej sprawnosci
fizycznej,

adaptacje pomieszczen na cele mieszkaniowe,

5. okresowa bezzwrotna pomoc finansowa na zmniejszenie miesigcznych wydatkow

mieszkaniowych, przyznawana w indywidualnych przypadkach utrzymujacej si¢
diuzszy czas udokumentowanej trudnej sytuacji dochodowej osoby uprawnione;.

III.  Osoby uprawnione do korzystania z funduszu

§5

1. Do korzystania z Funduszu uprawnione sa nastgpujgce osoby:

a) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o pracg, bez wzgledu na wymiar czasu
pracy, rodzaj umowy o prace i staz pracy, takze pracownicy przebywajacy na urlopach
wychowawczych;

b) czlonkowie rodzin oséb wymienionych w pkt. a) tj:



malzonek,

dzieci (w wieku do 18 lat, a uczace si¢ w wieku do lat 25 oraz bez wzgledu na wiek dzieci
z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci) wiasne,
przysposobione lub przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastgpczej,
- w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach — rodzice i dorosle dzieci prowadzace z
pracownikiem wspélne gospodarstwo domowe;

emeryci i rencisci — byli pracownicy zakladu, z ktérymi zaklad pracy rozwigzal stosunek
pracy w zwigzku z przejsciem na emeryturg lub rente.

§6

. Swiadczenia socjalne w pierwszej kolejnosci przystuguja osobom uprawnionym:

- o niskim dochodzie na osob¢ w rodzinie,

- wychowujacym samotnie dzieci, wykazujacym niski dochéd na osobe w rodzinie,

- majacym rodziny wielodzietne ( z trolglem lub wigksza liczbg dzieci) o niskim
dochodzie na osob¢ w rodzinie,

- majacym dzieci, ktére ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej,
kosztownej opieki i leczenia, oraz wychowujgcym dzieci czgsciowo lub
calkowicie osierocone, o niskim dochodzie na osobg w rodzinie.

~ IV.Tryb i zasady ubiegania si¢ o Swiadezenia

§7

. Dofinansowanie udzielane jest na wniosek osoby uprawnionej. Jego wysokos¢ zalezy od

mozliwosci finansowych funduszu i przyznawane jest zgodnie z ustalanymi corocznie
tabelami dofinansowania, stanowiacymi zalacznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu.

. Doplata do wypoczynku zorganizowanego w formie wczaséw lub we wlasnym zakresie

przystuguje jeden raz w roku kalendarzowym.

. Z dofinansowania letniego lub zimowego wypoczynku dla dzieci i miodziezy rodzice

moga korzystaé¢ corocznie. Dla jednego dziecka mozna uzyska¢ dofinansowanie tylko
jeden raz w roku.

. Osoby ubiegajace si¢ o doplat¢ do wypoczynku skladajg wnioski wg wzoru stanowigcego

zalacznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu, w terminie do korfica marca danego roku
kalendarzowego lub w innym, podanym do powszechnej wiadomosci terminie. Wnioski o
doplate do skierowan wczasowych lub dofinansowanie wypoczynku indywidualnie
zorganizowanego powinny byé zgodne z planem urlopéw ustalonym na dany rok
kalendarzowy w zakladzie.

. Zapomogi ( materialna pomoc bezzwrotna) rzeczowe lub finansowe przyznaje si¢ na

wniosek 0s6b uprawmonych W indywidualnie uzasadnionych przypadkach ( z przyczyn
oblekty\mych nie lezacych po stronie zainteresowanego) z wnioskiem o przyznanie
zapomogi moga takze wystapié: pracodawca, grupa pracowmkow Nawet w takiej sytuacji
osoba uprawniona musi wypeini¢ odpowiedni wniosek i potwierdzi¢ odbidr przyznanego
éwiadczenia. Wyjatkowo s$wiadczenie odbiera kto$ inny, dysponujacy odpowiednim
petnomocnictwem.

§8

. Decyzja o przyznaniu i wysokosci doplat z funduszu do wszystkich rodzajéw ushug i

$wiadczen socjalnych dla oséb uprawnionych zalezy od ich sytuacji zyciowej, rodzinne; i
materialnej, a w razie pomocy mieszkaniowej rowniez od ich sytuacji mieszkaniowej.
Realizacja przyznanego $wiadczenia uzalezniona jest takze od stanu srodkéw funduszu,
przeznaczonych na ten cel w planie wydatkéw na dany rok.

Podstawe do ustalenia wysokosci $wiadczenia z funduszu stanowi dochéd przypadajacy
na osobe w rodzinie wykazany w o$wiadczeniu pracownika.

Osoby ubiegajace si¢ o przyznanie ulgowych $wiadczen finansowanych z Funduszu



powinny zlozy¢ pracodawcy w nieprzekraczalnym terminie do 15 kwietnia kazdego roku
informacj¢ o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej. Wzdr oswiadczenia stanowi
zatacznik Nr 3 do niniejszego Regulaminu.

4. Pracownik ma obowigzek wykaza¢ w oswiadczeniu faktyczng wysokosé wszystkich

dochodéw (wynagrodzenia ze stosunku pracy i uméw cywilnych, emerytury, renty,
zasilek dla bezrobotnych, $wiadczenia i zasilek przedemerytalny, zasitek rodzinny i
pielggnacyjny, otrzymywane alimenty po odliczeniu placonych komus, rent¢ rodzinna,
dochéd z prowadzonej dzialalnosci gospodarczej, stypendia itp.), uzyskiwanych przez
osoby wspélnie mieszkajace i prowadzace wspdlne gospodarstwo domowe. Srednia
oblicza si¢ z sumy dochoddw rodziny z ostatniego roku, podzielonej przez dwanascie
miesigcy a nastgpnie przez liczbg czionkéw rodziny pracownika pozostajacych z nim we
wspdlnym gospodarstwie domowym.
W razie watpliwosci co do prawdziwosci danych zawartych w os$wiadczeniu osoba
uprawniona moze zosta¢ poproszona o dostarczenie dokumentéw potwierdzajacych
podane informacje. Odmowa dostarczenia takich dokumentéw skutkowaé¢ bedzie nie
przyznaniem $wiadczenia.

5. Pracownik ubiegajacy si¢ o peinoplatng usluge (bez doplaty z funduszu) nie ma obowiazku
wykazania dochodu.

6. Osoba, ktéra nie zlozyta informacji wymienionej w pkt. 3 lub zlozyla ja po terminie , nie
bedzie mogla w calym danym roku kalendarzowym korzysta¢ z ulgowych $wiadczen
finansowany¢h z Funduszu.

7. Do 15 kwietnia danego roku $wiadczenia przyznawane sg w oparciu o informacje zlozong
w roku poprzednim, chyba Ze uprawniony zlozyl weczesniej nowg informacje.

8. Przyznawanie uprawnionym $wiadczen z Funduszu, w oparciu o Regulamin odbywa si¢
na wniosek samego uprawnionego i jest uzgadniane z przedstawicielem zalogi, a
nastepnie zatwierdzane do wyplaty przez pracodawcg.

9. Whioski o §wiadczenia z Funduszu, wg wzoru stanowiacego zatacznik nr 4 do niniejszego
Regulaminu, skiadane sa przez osoby uprawnione w dowolnym terminie roku
kalendarzowego (w zaleznosci od potrzeb osoby ubiegajgcej si¢ 0 pomoc), z wyjatkiem
wnioskow o dofinansowanie wypoczynku, ktére powinny by¢ zlozone do korca kwietnia
kazdego roku kalendarzowego.

10. W udokumentowanej trudnej sytuacji dochodowej odplatno$é za wypoczynek zakupiony
przez pracodawce moze by¢ rozlozona maksymalnie na trzy miesigczne raty.

. §9

Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu sa uznaniowa forma pomocy, a ich
wysoko$¢ i termin przyznania moze by¢ réwniez uzalezniony od $rodkéw pienigznych
znajdujacych si¢ w dyspozycji Funduszu w momencie ubiegania si¢ o $wiadczenie.

V. Zasady udziclania pomocy w formie pozyczek na cele mieszkaniowe

§10

1. Podstawg uzyskania pozyczki jest zawarta migdzy pozyczkobiorca a pracodawca umowa
cywilnoprawna wg wzoru stanowigcego zatacznik Nr 4 do niniejszego Regulaminu.

2. Wymagane jest o$wiadczenie dwoch porgezycieli, bedacych pracownikami zakladu,
zatrudnionymi na umowe o prace na czas nieokreslony lub umowg na czas co najmniej
rowny okresowi splaty pozyczki. Wzoér oswiadczenia stanowi zalacznik Nr 6 do
niniejszego Regulaminu.

3. Do podpisania umowy pozyczki oraz do porgczenia splaty pozyczki nie jest wymagana
zgoda wspotmatzonka.

4. Maksymalna kwota pozyczki wynosi 6.000 zl (slownie: szesé¢ tysigcy zlotych).
Oprocentowanie ustala si¢ w wysokosci 2% od udzielonej kwoty. Odsetki naliczane bgda
w momencie przyznania pozyczki. Kolejna pozyczka na remont i modernizacje
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mieszkania moze by¢ udzielona pod warunkiem catkowitej splaty uprzednio zaciagnigtej
pozyczki na ten cel.
Wysokos$é miesigcznej raty wyliczana bedzie wg wzoru: R=(K+ O) /N

gdzie:

R - miesigczna rata pozyczki,

K - kwota zaciagnigtej pozyczki,

O - kwota naliczonych odsetek,

N - okres splaty pozyczki (w miesiacach).

§11

Splata pozyczek:

1.

e

W przypadku pozyczki na remont i modernizacj¢ mieszkania maksymalny okres splaty
ustala si¢ na 18 miesiecy, z mozliwoscia wczesniejszej splaty.

W przypadku wczesniejszej splaty wysokos¢ naliczonych odsetek nie podlega korekcie.
Ustalone w umowie wysokosci rat pozyczki beda regulowane z biezacego wynagrodzenia
za pracg pozyczkobiorcy, lacznie z otrzymanymi nagrodami, premiami, zasitkiem
chorobowym, z uwzglednieniem ograniczen wynikajacych z art. 91 kp.

Splata ustalonych rat pozyczki nast¢puje od nastepnego miesigca po podpisaniu umowy.
W przypadku rozwigzania umowy o prace niesplacona czg$¢ pozyczki podlega
natychmiastowej splacie. Zasada ta nie dotyczy pracownikéw przechodzacych na
emeryture lub rentg. W  przypadku tych osob splata dokonywana moze byé w
miesi¢cznych ratach na wskazany rachunek bankowy.

§12

Warunki zawieszenia i umorzenia pozyczki:

1.

W wypadkach losowych, takich jak zalanie mieszkania, pozar, kradziez, bezrobocie
wspolmalzonka powodujgce utratg zdolnosci obstugi splaty pozyczki, pozyczkobiorca
moze ubiegaé si¢ o czgsciowe umorzenie pozyczki lub okresowe zawieszenie jej spiaty.
Whniosek w sprawie zawieszenia lub czgsciowego umorzenia niesplaconej czgsci pozyczki
powinien by¢ uzupelniony o dokumenty potwierdzajace zaistnialy wypadek losowy
(zaswiadczenie z policji lub administracji spétdzielni).

. Decyzje o zawieszeniu lub umorzeniu pozyczki podejmuje pracodawca w uzgodnieniu z

przedstawicielem zalogi.
W przypadku $mierci pozyczkobiorcy niesplacona czg$é pozyczki jest umarzana w
calosci.

VI. Postanowienia uzupelniajjce i koncowe

§13

Czescia Regulaminu jako uzupelnienie jego postanowien sg tabele odplatnosci za wczasy
zorganizowane, kolonie i obozy dla dzieci i mlodziezy, dofinansowania do wypoczynku
organizowanego przez osoby uprawnione we wiasnym zakresie i inne.

§ 14

Tabele te ustalane mogg by¢ corocznie w formie zalacznika do niniejszego regulaminu .

speenas

(podpis pragodawcy)

(podpis przedstawiciela zalogi)



TABELE DOFINANSOWANIA

Zalgceznik nr 1
do Regulaminu ZFSS
PZK we Wroclawiu

okreslajace wysokosci $wiadezen finansowanych z ZFSS i doplaty do tych $wiadezen

Tabelanr 1
doplat do roinych form wypoczynku krajowego i zagranicznego, w tym wypoczynku letniego
i zimowego dla dzieci i mlodzieZy oraz wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie

i WYSOKOSC DOFINANSOWANIA
PROG SREDNI DOCHOD NETTO
DOCHODU NA OSOBE W RODZINIE dla osob nie korzystajacych z zajeé dla oséb korzystajacych z zajeé
rekreacyjno-sportowych rekreacyjno-sportowych
1 do 1000 500 350
11 1001 - 1600 400 250
111 1601 - 2200 300 150
1V 2201 i powyzej 0 0
Tabela nr 2
doplat do Swiadczern w zakresie dzialalnosci kulturalno-oSwiatowej i sportowo-rekreacyjnej
PROG SREDNI DOCHOD NETTO WYSOKOSC DOPLATY
DOCHODU NA OSOBE W RODZINIE DO WARTOSCI SWIADCZENIA
Rajd Goniometru Pozostale imprezy*
pracownik czlonek rodziny
1 do 2000 100 zt 100 % ceny |50% ceny
11 powyzej 2000 50 zi 50 % ceny | 25% ceny

¥ - wysokoié dofinansowania moze ulec zmianie w zaleznosei od ceny biletu wstepu i mozliwosci JSinansowych
Sunduszu,

Tabela nr 3
doplat do zajec sportowo-rekreacyjnych, poprawiajqcych kondycje psychofizyczng
pracownikow
PROG SREDNI DOCHOD NETTO PROCENTOWY WSK. DOPLATY
DOCHODU NA OSOBE W RODZINIE DO WARTOSCI SWIADCZENIA
| do wysokosci przecigtnego wynagrodzenia 100%
miesigcznego®
IT powyzej wysokosci przecigtnego 50%
wynagrodzenia miesigcznego*

* - wysokos¢ przecietnego miesigcznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w 11
pélroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu bylo wyzsze oglaszane corocznie w
Monitorze Polskim do celow ustalenia odpiséw na ZFSS.

Tabela nr 4
wysokosci udzielonej bezzwrotnej pomocy finansowej lub rzeczowej
(tzw. zapomogi zwykle i losowe)

PROG SREDNI DOCHOD NETTO MAKSYMLNA WYSOKOSC ZAPOMOGI
DOCHODU NA OSOBE W RODZINIE PRZYZNAWANEJ
OKRESOWO JEDNORAZOWO
1 do 1100 do 2500 do 1200
11 1101 - 1500 do 1500 do 800
111 Powyzej 1500 do 1000 do 500




Zalaeznik nr 6 )
do Regulaminu ZFSS
PZK we Wroclawiu

............ e s et
.......... s
T (nazwa i numer dowodu tozsamosei)
.............. g s
OSWIADCZENIE

0 porgczeniu pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych

~

Ja, nizej podpisany zobowiazujg¢ si¢ WZEIEdem ..ot s
[nazwa udres pracodawoey udziclajgeego podyczkg)

jako wierzycicla, dokonaé, jako wspoldiuznik solidarny, splaty pozyczki z zakladowego

funduszu swiadczen socjalnych. udzielonej pozyczkobiorey, ....ovvvimvn i
(imig | nazsvisko pozyczkobiorey)
na podstawie umowy pozyczki nr ....... .3 10 1 SR BIA.. i evonosupmmmmempnsanassaveny o SRRRARRR
(cel pozyczki)
do wySOKOSCI: .covvveeiniiciannne ZASVOWIITE? it st it smissis s s s b R mR s Ao oo s mE s At A S e asess ),

stanowiacy naleznosé gtéwng plus odsetki, jesli pozyczkobiorea nie ureguluje postawionej mu
przez wierzyciela pozostajace) do zwrotu kwoty pozyczki.

Oswiadezam jednoczesnie, Ze znam tres¢ wyze] wymienionej umowy pozyczki.

{caytelny podpis porgezyciela)

Stwierdzam zgodnos¢ danych
oraz autentycznos¢ podpisu poreczyciela

(data s podpis osoby preyimjgee] gargezenie}



Zalacznik nr §
do Regulaminu ZFS$S
PZK we Wroclawiu

Umowa w sprawie udzielenia pozyczki na cele mieszkaniowe
z zakladowego funduszu $swiadczen socjalnych

Wdni s pomiedzy Powiatowym Zakiadem Katastralnym we Wroclawiu
zwanym dalej ,,Pracodawcy” reprezentowanym przez Dyrektora Marka Stykate,
g Baneminig ..o saiiana it o S L oy

(1mig 1 nazwisko)

e ps iSOG VIRCYINS SEE oo csicirncnsossmsisipasnsomsomibbisses

(adres zm:icszkm;;;’ {nazwa i nr dowodu lozsamosci)

zwanym dalej ,,Pozyczkobiorca™ zostata zawarta umowa o nastgpujacej tresci:

§1
Praedmiotem umoWwy 88t POZYCZRA NB - wiivviiuirsiiibimmmsarmsnssisstmssstsnsensasssssas przyznana decyzjq
. . (okreshie pracanacienic)
Direictors 2 @018 s i miiariminandi zgodnie z Regulaminem ZFSS w wysokosci
siciasiis B0 CEPOWRNE .. ..o i e s ST Tt tatssasdeusswoctoks BRY
§2
|. Oprocentowanie pozyczki wynosi 2% przyznanej Kwoty ). ......cccocceevennnen. Z6
2. Przyznana pozyczka wraz z odsetkami podlega splacie w calosci.
3. Okres splaty pozyczki wynosi .......... miesigcy. Rozpoczgcie splaty nastgpuje od dnia
.......................... w ratach miesigeznych: 1 rata .........c.ccccceeenn. 2h, pozostalych ........ rat
B i miraa i zl kazda.

4, Pierwsza rata zawiera kwotg calosci naleznych odsetek.

§3
I. Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawce do potracania rat pozyczki zgodnie z § 2
niniejszej umowy z przystugujacego mu miesigcznego wynagrodzenia za pracg i innych
naleznosci z tytutu zatrudnienia. Upowaznienie to dotyczy takze splaty pozyczki w razie
postawienia jej do natychmiastowej splaty i nie moze by¢ odwolane przed ostateczng
splata pozyczki.
2. Niesplacona kwota pozyczki lgcznie z kwotyq warunkowo umorzong wraz z odsetkami
stajq si¢ natychmiast wyptacalne w przypadku:
rozwiazania umowy o prace przez pracodawce bez wypowiedzenia z winy pracownika
(pozyczkobiorcy), -
rozwiazania umowy o prace przez pozyczkobiorce z zachowaniem okresu
wypowiedzenia.
Nie potracona rata pozyczki (lub jej czgs¢) z uwagi na zakaz wynikajacy z art. 91 § 2
Kodeksu Pracy — (ochrona wynagrodzenia za pracg przy potracaniu na wniosek
pracownika) staje si¢ natychmiast wymagalna, a pozyczkobiorca zobowigzuje sig¢ w
terminie 7 dni po uptywie terminu splaty okreslonym w § 2 niniejszej umowy — wptacic
nalezng kwotg w kasie pracodawcy lub na konto: 19 1500 1155 1211 6005 8163 0000

L



S 4
I Do niniejszej umowy majg zastosowanie postanowienia Regulaminu ZFSS dotyczace
pozyczKi, a w szczegélnosci umarzania, zawieszania splaty oraz niezwlocznego jej zwrotu
w catosci. '
Pozyczkobiorea oswiadcza, ze zapoznal sig z trescia Regulaminu ZFSS przed
podpisaniem niniejszej umowy.

e

§ 5
I Splata pozyczki zabezpieczona jest poreczeniem dwach poreczycieli — zalaczonych do
niniejszej umowy.
2. Do zawareia umowy nie jest wymagana zgoda wspolmalzonka.

.
30
W razie smierci pozyczkobiorey nie splacona kwota podlega umorzeniu,

§7
Zmiana postanowien zawartych w niniejszej umowie wymaga dla swej waznoscl formy
pisemne] w formie aneksu sporzadzonego przez Strony umowy z udziatem Porgczycieli.

LS

38
W sprawach nie uregulowanych w niniejszej umowie majg zastosowanie przepisy ustawy z
dnia 4 marca 1994 1. 0 zakladowym funduszu swiadczen socjalnych tekst jednolity Dz.U. Nr
702 1996 r. Poz. 335 z pozn. zmianami oraz stosowne przepisy Kodeksu Cywilnego

)

h
Umowa niniejsza sporzadzona zostata w dwach jednobrzmigeych cpzemplarzach po jednym
do kazdej ze stron

(Podpis Pozyeskubiorey) {podpis Pracodawey)

Zataczniki do umowy:

Lo OSWIRHRTOIIR. .. oo cvvinvssinsinnes Gasiviyras. b s 0 porgczeniu sptaty pozyczki.

LIeg © nazwiskb porgcayCiel)

2. Oswiadezenie ... e e O pOTECZENIU splaty pozyczki,

Usig §ewiska porcesyota)



